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UvoD

Dje¢ji vrtic Smajli¢ je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Provedbom
razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko — razvojnom pristupu usmjereni smo na
postivanje djec¢jih prava, uvazavanje individualnih potreba djece te razvoj potencijala svakog
pojedinog djeteta. Suradnjom s roditeljima zelimo pruziti podrsku obitelji djeteta te omoguéiti
djetetu cjeloviti rast i1 razvoj kako u vrti¢u tako i kod kuce. Njegujemo suradnju s blizom i
Sirom druStvenom sredinom te tako doprinosimo razvoju drustvene zajednice. PosStujuci
razli¢itosti 1 identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo s djecom graditi vlastiti identitet koji ¢e

polaziti od postivanja individualnih karakteristika svakog pojedinca u ustanovi.

1.USTROJSTVO RADA

U Djecji vrti¢ Smajli¢ na pocetku pedagoske godine 2023./2024. upisano je 49 djece, u dvije
starije mjeSovite skupine upisano je 35 djece, a u jaslicku 14 djece. Vrti¢ je ostvario programe
za djecu rane i predskolske dobi od navrsene 1. godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu i to
u 3 odgojno - obrazovne skupine.

Odgojno — obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju. Ovim
se Zakonom utvrduje predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi
kao dio sustava odgoja i obrazovanja. NaSe djelovanje uskladeno je s nacelima i vrijednostima
iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj ,Zakona o predskolskom odgoju
,obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, te zaklju¢cima i

odlukama Upravnog vijeéa i Vije¢a Opc¢ine Galovac.

1.1.Podaci o odgojno — obrazovnim skupinama

Natjecaj za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Smajli¢ za pedagosku godinu 2023./2024. oglasili smo u
kolovozu 2023. godine. Za jasli¢ki program zaprimili smo Cetrnaest (14) zahtjeva. Za

desetosatni program(starijih mjeSovitih skupina) zaprimljeno je 35 zahtjeva.

Komisija za upis djece u Djecji vrti¢ Smajli¢ za 2023./2024. pedagosku godinu razmotrila je
sve zahtjeve 1 pregledala svu priloZzenu dokumentaciju. Temeljem raspoloZivih slobodnih

mjesta u objektu prihvaceni su svi zahtjevi za upis djece. Povjerenstvo za upis, Upravno
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vijee DV Smajli¢ na III. sjednici odrzanoj dana 25.rujna 2023. godine donijelo Odluku o

konaénoj listi upisane djece u DV Smajli¢ za pedagosku godinu 2023./2024.

U vrti¢u su se formirale tri dobno — mjeSovite odgojno-obrazovne skupine:

SKUPINA BROJ DJECE
Skupina ,,Bubamare* 14
Skupina ,,Ribice* 16
Skupina ,,Sovice* 19
UKUPNO 49

e Skupina ,,Bubamare® - vodile su odgojiteljice Josipa Gulan, Gorana Sare
e Skupina ,,Ribice*— vodile su odgojiteljice Oliva Klarin, Lorena Kosovi¢

e Skupina ,,Sovice* — vodile su odgojiteljice Marina Graovac, Martina Gulan

1.2.Podaci o djelatnicima

U ovoj pedagoskoj godini u vrticu su bili zaposleni sljedeci djelatnici:

e Ravnatelj -1 djelatnica

e Struéni suradnik pedagog -1 djelatnica
e Zdravstveni voditelj- 1 djelatnica

e (Odgojitelj-5 djelatnica

e Odgojitelj pripravnik-1 djelatnica

e Kuhar- 1 djelatnica

e Spremadica/servirka-1 djelatnica

e Racunovoda-1 djelatnica



STRUKTURA RADNO MJESTO | BROJ SATI TJIEDNO
ZAPOSLENIH
Ravnatelj Ravnatel] 1 40 sati
Odgojni djelatnici Odgojitelj 6 40 sati
Struéni suradnici Pedagog 1 20

Visa medicinska | 1 8

sestra
Tehnicka sluzba Spremacica/servirka | 1 40 sati

Kuharica 1 40 sati
Administrativna Racunovoda 1 Ugovor o poslovnoj
sluzba suradnji

1.3.Struktura radnih sati i dana

Odgojno — obrazovni djelatnici rade neposredno u odgojnim skupinama 27,5 sati tjedno.

Ostalo radno vrijeme do 40-satne radne obveze odnosi se na obavljanje ostalih zada¢a vezanih

uz svoje radno mjesto. To su: priprema prostora i poticaja; suradnja 1 savjetodavni rad s

roditeljima, struénim suradnicima, odgojiteljima iz ostalih skupinama, ravnateljicom i drugim

drustvenim ¢imbenicima iz svog neposrednog okruZenja i Sire; rad na struénom usavrsavanju

(individualnom i skupnom) te planiranje, programiranje i vrednovanje svoga rada, sukladno

rjeSenju o tjednom zaduzenju. Tjedni broj sati za ostale poslove je 10 sati. Tjedni broj sati za

stanku je 2,5 sata. Ukupni godi$nji broj radnih sati za odgojno — obrazovne djelatnike iznosi

2064 sati.

Od navedenog ukupnog godi$njeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati godiSnjeg

odmora. Djelatnici su godi$nje odmore koristili tijekom kolovoza kada se u vrti¢u organizira

kolektivni godisnji odmor za sve djelatnike. NeiskoriStene dane godiSnjeg odmora koristili su

prema potrebi, u dogovoru s ravnateljicom.




1.4.Radno vrijeme i struktura satnice djelatnika

U dje¢jem vrti¢u Smajli¢ rad s djecom odvija se pet dana tjedno od 6:30 do 16:30 sati $to

zadovoljava vec¢inu zaposlenih roditelja.

Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena te dnevna pauza ili stanka odgojitelja i stru¢nih suradnika

te ostalih djelatnika u vrti¢u organiziran je kako slijedi:

Naziv radnog | Pocetak radnog | Dnevna pauza Zavrsetak radnog
mjesta vremena vremena
Ravnateljica 07:00 10:30-11:00 15:00

Pedagoginja 08:00 12:00

Zdravstvena 08:00 ( 1 puta tjedno) | 10:30:11:00 16:00

voditeljica

Odgojitelji(1.smjena) | 06:30 12:00
Odgojitelji(2.smjena) | 11:00 16:30

Kuharica 07:00 10:30-11:00 15:00
Spremacica/servirka | 09:00 12:00-12:30 17:00

2.MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka

bitan je uvjet za maksimalan razvoj sposobnosti djece. Uz maksimalan angazman odgojitelja

u osmisljavanju okruzenja bitan faktor je i primjeren odabir kvalitetne 1 poticajne didaktike.

Djedji vrti¢ ,,Smajli¢” opremljen je odgovaraju¢om opremom i didaktickim sredstvima za

ostvarivanje programa u skladu s propisanim standardima djelatnosti predSkolskog odgoja.

Izgradnja vrti¢a i oprema za vrti¢ sufinancirana je sredstvima iz EU fondova kroz ostvarenje

projekta u okviru Operacije 7.4.1 ,,Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih

temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te

povezanu infrastrukturu®, sektor — dje¢ji vrtiéi.

U vremenu od kraja listopada 2023.g. do kolovoza 2024.g. iz podruc¢ja materijalnih troskova

realizirali smo sljedece postavljene zadatke:




-kontinuirano su se nabavljala i izradivala sredstva i materijali za uredenje prostora vrti¢a

-tijekom godine nadopunjavali su se po potrebi centri aktivnosti. didakti¢ka sredstva i
potro$ni materijal

- Sitni inventar potreban za rad u uredu

- Didaktika za skupine

- Kupnja plina (dva puta mjesecno)

- Odrzavanje kuhinjske perilice za sude

- Nabava radne odjece za kuharicu

- Kupnja hladnjaka

-Kupnja perilice 1 susilice za rublje

Zgrada objekta je u skladu s normativima za izgradnju i opremanje prostora u kojima se
provode programi predskolskog odgoja. Unutarnji i vanjski prostori odgovaraju potrebama
djece. Vrti¢ ima prostrano dvoriSte sa uredenom vanjskom igraonicom i sadrzajima za

provodenje programa na otvorenom.

2.1.Financiranje

Za realizirane djelatnosti sredstva smo osigurali:
e iz prora¢una Op¢ine Galovac
e iz participacije roditelja

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Osnivac osigurava sredstva za place djelatnika, troskove prehrane djece, tekuce odrzavanje.
materijalne troSkove, troSkovi elektri¢ne energije, uredski materijal, zdravstveni pregled
djelatnika, deratizacija 1 dezinsekcija, troskove analize obroka, komunalne usluge, premije
osiguranja, didaktika, troSkovi za osposobljavanje radnika na siguran nacin ( zastita na radu),
troskovi grijanja, sluzbena putovanja, stru¢no osposobljavanje djelatnika, objavljivanje javnih

natjecaja i odrzavanje PC programa.



2.2.Cijena usluga vrti¢a

Programi cjelodnevni ( 10-satni) u ovoj pedagoskoj godini bili su financirani iz sredstava koja

su bila osigurana:

- Iz prorac¢una Op¢ine Galovac
-Ministarstva znanosti 1 obrazovanja(Besplatni program predskole)
-Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni usluga ovisno o vrsti i trajanju programa vrtica,

kako slijedi:

Vrsta programa Cijena:
1. 10-satni redoviti program(jaslice) 120,00 eura
2.10-satni redoviti program(mjesovite skupine) 120,00 eura

3.Besplatni program predskole

Mjesecno sudjelovanje roditelja/skrbnika —korisnika usluga s prebivalistem na podruéju

Op¢ine Galovac u punoj mjese¢noj cijeni usluga Dje¢jeg vrtica umanjuje se kako slijedi:

e roditelju/skrbniku-korisniku usluga Dje¢jeg vrti¢a iznos sudjelovanja u mjese¢noj
cijeni usluga Djecjeg vrti¢a smanjuje se za drugo dijete za 20% ,za trece dijete 30%,a
za Cetvrto 1 svako sljedece dijete za 40%,pod uvjetom da su sva djeca upisana u Djegji
vrtié 1 da su svi ¢lanovi istog kuéanstva;

e zadane kad je dijete odsutno iz Djecjeg vrtic¢a zbog bolesti u neprekidnom trajanju od
minimalno 10 dana ,o ¢emu roditelj skrbnik-korisnik usluga dostavlja lije¢nic¢ku
potvrdu, iznos sudjelovanja u mjesecnoj cijeni usluga Djecjeg vrti¢éa smanjuje se za
20%;

e za dane kada je dijete odsutno iz Djecjeg vrti¢a iz privatnih razloga ,u trajanju od
najmanje mjesec dana u kontinuitetu ,iznos sudjelovanja u mjese¢noj cijeni usluga
Djecjeg vrti¢a smanjuje se za 50%

¢ u sludajevima nastupa posebnih okolnosti ,koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati ,a koje ugrozava
zivot 1 zdravlje gradana ,imovinu vece vrijednosti ,znatno narusava okoli$
,gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu, zbog cega DV

»Smajli¢* Galovac nije u moguénosti pruziti usluge smjestaja djece, roditelji ée se
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osloboditi od naplate sudjelovanja u cijeni programa ,pri ¢emu se iznos oslobodenja
utvrduje na nacin da se sudjelovanje roditelja u cijeni programa umanjuje srazmjerno
broju dana trajanja nemogucnosti koristenju usluga Djec¢jeg vrtica Smajlic¢;

u slucaju kada tijekom mjeseca dijete ostvari upis u Dje¢ji vrti¢ ili kada se dijete ispise

iz Dje¢jeg vrti¢a ,sudjelovanje roditelja —korisnika usluga pla¢a punu mjese¢nu cijenu.

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

3.1.Zdravstvena zastita djece

Zdravstvenom zaStitom djece u predskolskim ustanovama provode se Zakonom propisane

mjere u svrhu oCuvanja i unapredenja zdravlja djece. Mjere koje su se provodile tijekom

pedagoske godine bile su usmjerene na:

provedbu preventivnih mjera zdravstvene zaStite u vidu zdravstvenog prosvjeéivanja
djece, djelatnika, roditelja/skrbnika te zdravstvenog odgoja djece prvenstveno se
odnosec¢i na usvajanje pravilnih higijenskih navika i zdravog naéina Zivota

osiguranje odgovarajucih higijensko — sanitarnih uvjeta

osiguranje odgovarajucih prehrambenih uvjeta i navika

Stalnim obilascima skupina vodena je zdravstvena dokumentacija i to:

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

imenik djece-zdravstveni dio

zdravstveni kartoni djece

evidencija antropometrijskog mjerenja
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U sklopu zdravstvenog odgoja obradene su sljedece teme:

Tema

Zadaci/ aktivnosti

Broj skupina

..Pravilna prehrana®

Otkrivanje prehrambenih

navika, raspoznavanje

zdravih namirnica, piramida

Obuhvacene sve tri odgojne

skupine

pravilne prehrane, izrada
smoothie-a
,,Virusi 1 bakterije® Pravilno pranje ruku, | Odgojne skupine sovice i

i funkcije organa, izrada

modela ljudskog tijela

demonstracija postupaka , | ribice

izrada modela virusa i

bakterija
»Zdravlje zubi oralna | Pravilno pranje zubi 1 | Obuhvacene sve tri skupine
higijena™ prevencija karijesa,

demonstracija, izrada modela

zubala
,Ljudsko tijelo® Dijelovi tijela, organi u tijelu | Odgojna skupina ribice

3.2.Unapredenje njege i tjelesnog razvoja djece

Organizacijom rada vrti¢a i programom rada teZili smo stvoriti optimalne uvjete prema

moguénostima za pravilan rast i razvoj djece. Dnevni ritam prilagoden je potrebama djece

prema dobi i duzini boravka u vrticu (izmjena statickih 1 dinamickih aktivnosti, razmak medu

obrocima, dnevni odmor). Tijekom godine svim odgojiteljima inicirana je potreba o

maksimalnom boravku, igrama i aktivnostima djece na svjezem zraku, naro¢ito u zimskom

periodu zbog respiratornih infekcija.

Usvajanje kulturno — higijenskih navika je realizirano tijekom listopada i studenog u svim

skupinama kroz igru i demonstraciju, a kasnije 1 kontinuirano primjenjivano na nivou

odgojnih skupina kroz cijelu godinu.
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3.3. Prehrana

Ove pedagoske godine brinuli smo o zdravoj 1 uravnotezenoj prehrani koja osigurava
povoljan rast i razvoj djece. Prehrana u vrti¢u provodena je i kontrolirana prema zakonskim
propisima, energetskoj 1 nutritivnoj potrebi djece (Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13). Jelovnici i normativi pisani su prema Prehrambenom
standardu za planiranje prehrane kod djece u dje¢jem vrti¢u. Pravilna prehrana se osiguravala
redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari.

[zradivani su mjesecni jelovnici.

3.4.Higijensko — sanitarne mjere

Sto se ti¢e higijensko — sanitarnih mjera u objektu dje¢jeg vrti¢a po Ugovoru su se provodila
ispitivanja sanitarno-higijenskih uvjeta kod pripreme i raspodjele obroka :

e Uzimanje brisova i ispitivanje mikrobioloske ¢istoce (Pravilnik o ucestalosti kontrole i
normativima mikrobiolo3ke ¢istoce u objektima pod sanitarnim nadzorom NN
137/2009). Svi uzeti uzorci su odgovarali uvjetima, pa je ocjena mikrobioloske Cistoce
svih objekata bila zadovoljavajuca

e Ispitivanje mikrobioloske ispravnosti hrane u skladu s odredbama Zakona o hrani (NN
46/2007), Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 155/2008), Pravilnika
o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN

89/10)

e Sanitarno — zdravstveni pregledi zaposlenika provodili su se jednom godiSnje

4.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno — obrazovni rad odvijao se prate¢i Godisnji plan i program. Uspjele su se ostvariti
brojne aktivnosti s djecom iz razli¢itih skupina. Odgojno — obrazovni rad temeljili smo na
vrijednostima koje unaprjeduju intelektualni, drustveni, moralni, duhovni, psihosocijalni i
motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost,

autonomija i kreativnost. Osnovno polaziste bilo je osiguravanje dobrobiti za dijete.
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Sva naSa djelovanja bila su usmjerena zadovoljavanju potreba djece kao i podizanju kvalitete
zivljenja djece 1 odraslih u kontekstu djecjeg vrti¢a, ali i Sire. Da bi se to postiglo trebalo je
stvarati uvjete 1 okruzenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i
sposobnosti djece. To smo nastojali posti¢i kontinuiranim unapredivanjem organizacije i
realizacije procesa njege 1 odgojno-obrazovnog rada kao i podizanjem strué¢nih kompetencija
odgojnih i stru¢nih djelatnika. Odgojitelji koji rade na projektu trudili su se da djeci omoguce
prac¢enje odgojno — obrazovnog procesa uz zadovoljavanje njihovih potreba 1 interesa.
Polazec¢i od potreba djece, Kurikuluma 1 Godis$njeg plana i programa kroz razne aktivnosti,
situacijski pristup 1 svakodnevni rad s djecom nastojali smo osigurati osobnu, emocionalnu,
tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece.

Radili smo na temama koji su zasnovane na dje¢jim interesima, pazeci da razvoj aktivnosti
ide u smjeru koji je svrhovit djeci, §to garantira motivaciju i uspje$no uéenje. Pri tom smo

uvazavali cjeloviti razvojni pristup koji osigurava temelj kojim se postiZe razumijevanje i
postivanje prirodnog razvoja djeteta.

Trudili smo se odgojno — obrazovni proces oblikovati tako da svaka aktivnost istodobno
podupire razlicite aspekte cjelovitog razvoja djeteta te ujedinjuje razlicita podrucja njegova
ucenja. Takvim pristupom nastojali smo da djeca:

e budu aktivna kroz igru i tako neprestano usvajaju nove informacije o svijetu

e napreduju kroz predvidive stupnjeve razvoja

e razvijaju se emocionalno i spoznajno u socijalnoj interakeiji s drugima

e budu jedinstvena i razvijaju se razliitim tempom

e osnaze njihovu prirodnu znatizelju

e budu potaknuta na samo procjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i

ponasanje

4.1.0biljezavanje vaznih datuma i blagdana

Ovdje je istaknut samo dio onoga $to su djelatnici vrti¢a s djecom, njihovim roditeljima 1
ostalim sudionicima radili i ¢ime su sve pridonosili naS§em osnovnom cilju — cjelovitom
razvoju, odgoju i obrazovanju djece.

Neki od vaznih datuma i blagdana koje smo tijekom ove pedagoske godine obiljezili

prikladnim aktivnostima, predstavama, likovnim radovima i sl. su:

e svecano otvorenje vrti¢a
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pocetci godidnjih doba

Bozi¢ (pripreme za BoZi¢)

Bozi¢na predstava ,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza?"

Valentinovo: svaka skupina obiljezila je Valentinovo raznim plesnim i likovnim
aktivnostima

Maskare: tradicionalna povorka u Viru; ove godine tema nase grupne maske bila su
,LSove™

Uskrs: svaka skupina obiljezila je Uskrs raznim likovnim aktivnostima; osmisljavali
su i izradivali uskr$nje panele (aplikacije u obliku uskrsnjih jaja, zeceva, pilicai sl.)
izrada velike Uskrsne pisanice

Svjetski dan zivotinja

Svjetski dan Suma

Medunarodni dan djeteta

Dan voda

Medunarodni dan Zena

Majcin dan, Dan oceva

Mjesec knjige: brojni posjeti Bibliobusu pokretnoj knjiZnici grada Zadra ;,priprema
prigodnih aktivnosti

Dan planeta Zemlje: obiljezavanje uz prigodne price 1 pjesme; proucavanje plakata o
recikliranju; razgovor o kompostiranju i bio otpadu; izrada plakata o na¢inima na koje
mozemo Cuvati na$ planet ,sadnja cvijeca, izrada makete Zemlje

Dan kravate

Svjetski dan zdravlja

Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara i Skabrnje

Dan djece s Downovim sindromom

Ostalo
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4.2.0rganizirane aktivnosti tijekom pedagoske godine

LISTOPAD: Listopad nam je obiljezio poc¢etak pedagoske godine, tematske aktivnosti
organizirane su, prate¢i proces prilagodbe novoupisane djece te ovisno o interesima skupine
kao Sto su: usvajanje higijenskih i prehrambenih navika te medusobnog upoznavanja djece
kroz zajednicke aktivnosti.

Organizirane su aktivnosti s ciljem usvajanja pravila grupe i pravila ponasanja unutar skupine,
razumijevanja i prihvacanja drugih, uvazavanja razli¢itosti te razvoja empatije i tolerancije.
Sukladno tome organizirane su aktivnosti na temu: Slika o sebi. Moj dan u vrticu, Osjecaji,
Prijateljstvo, 1 sli¢no..

STUDENI aktivnosti na temu : JeZeva kucica, Igrokaz o Jeseni, Povrée, Bundeve, predstava
»Juha od bundeve®, istrazivacke aktivnosti (sadnja sjemenki bundeve)obiljeZzavanje Dana
sjeéanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje, Svjetski dan ljubaznosti, Dana dje¢jih prava .
PROSINAC: Organizirane su aktivnosti izrade bozi¢nih ukrasa, izrada adventskog vijenca
kao 1 priprema za boZi¢nu humanitarnu akciju.

Sveti Nikola, Sveta Lucija, posjet produkcije ,,Z* ,i predstava pod imenom ,,Gdje su nestali
pokloni Djeda Mraza?“, pripreme za Bozi¢(bozi¢ne Cestitke ,ukrasi za bor).

SIJECANJ: Organizirane su i provedene aktivnosti na temu: Zima, promatranje promjena u
prirodi, led-istrazivacke aktivnosti, igrokaz

VELJACA: Maskare u dje¢jem vrticu, sudjelovanje u karnevalskoj povorci po Viru.
Organizirane aktivnosti na temu: Valentinovo, Maskare, igra uloga(oblacenje kostima po
Zelji)

OZUJAK: Obiljezavanje Medunarodnog Dana Zena i Dana Down sindroma: aktivnosti
izrade prigodnih poklona i Cestitki. Organizirane su i aktivnosti na temu: , Sadnja cvijeca i
malog povrtnjaka, Vjesnici prolje¢a, upoznavanje s pojmom Uskrsa 1 obiljezjima blagdana
(Citanje prica),ukrasavanje soba dnevnog boravka za Uskrsno vrijeme, izrada Cestitki
TRAVANJ: Kreativne aktivnosti za djecu na temu Uskrsa — izrada ukrasa za Uskrs.
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje kroz provedbu razli¢itih aktivnosti s ciljem poticanja
kolektivne svijesti o problemu oneciS¢enja okolisa 1 uspostavljanja kontakta s prirodom.
Organizirane su i provedene aktivnosti na temu: Recikliranje, Eksperimenti s

Vodom. Obiljezavanje Dana igre i Svjetskog dana plesa.

SVIBANJ: Medunarodni praznik rada, ObiljeZzavanje Maj¢inog dana: izrada prigodnih
poklona i Cestitki za majke. Organizirane aktivnosti na temu: Proljece, Rast i razvoj biljke,

Kukei, Péele, Cvijece. Organiziran izlet za ,,.Sovice™ 1 ,,Ribice u
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Musapstan. Zavrsna svecanost za predskolce.

LIPANJ: Provedene aktivnosti na temu: Prvi dan Ljeta, Svjetski dan oceana Zivot u moru.
Morske zivotinje .ukraSavanje soba dnevnog boravka na temu ljeta, radionica (Ruksak pun
kulture)

Organizirane aktivnosti na temu: More, Zivot u moru, Priroda,

4.3. Posjete, izleti, predstave

Ove pedagoske godine imali smo vise posjeta vrticu.

Izdvajamo:

- posjet Gradske knjiznice Zadar(radionice o pticama, Stem radionica o 3D printeru).
-Tempero® centar za obuku (vjezbe paznje i koncentracije)

-Ruksak pun kulture (radionica “Nacrtaj mi pric¢u)

Takoder, djeca su iz vrti¢a odlazila na krace izlete i posjete: posjet Bibliobusu pokretnoj
knjiZznici u Galovcu, karnevalska povorka u Viru, Olimpijski festival dje¢jih vrti¢a u

Benkovcu, Osnovnoj $koli Galovac ,poludnevni izlet u Musapstan itd.

U vrtiéu se odrzala predstava: ,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza?* u izvedbi Produkcije
,,Z iz Splita, zavr$na priredba predskolaca, te predstava ,, Riba duginih boja* u izvedbi nasih

odgojiteljica.

5.RAD STRUCNO — RAZVOJNE SLUZBE

5.1.GodiSnje izvjesée o radu ravnateljice
Postavljeni ciljevi i zadace Godi$njeg plana i programa rada ravnatelja za pedagoSku godinu
2023./24. realizirani su u najvecoj mogucoj mjeri, prate¢i aktualna dogadanja i potrebe

korisnika vrtica.

Suvremena uloga ravnatelja svakodnevno zahtjeva velike organizacijske i menadzerske
kompetencije. Ponosno isti¢em da smo koordiniranim i timskim radom uspjeli iznijeti sve
izazove ove pedagoske godine. Medusobnom brzom i kvalitetnom suradnjom rjeSavali smo

zamjene za bolovanja odsutnih zaposlenika. Tranzicija novih zaposlenika je proces koji je
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obiljezio dolazak novih radnika 1 aktivno uklju¢ivao ulogu ravnatelja kako u administrativno-

pravnim poslovima tako 1 u procesu prilagodbe na vrti¢.

Boravak polaznika u ustanovi daje nam pozitiviu povratnu informaciju o kurikulum

ustanove 1 medusobnoj komunikaciji odraslih 1 djece, Sto je za sadrzaj naSe edukacije bitno.

U Izvjescu Cu iznijeti samo bitne ili znakovite aktivnosti za ovu pedagosku godinu koje su je

karakterizirale.
Realizacija ciljeva:

1. Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih zaposlenika
o raspored rada po skupinama svakodnevna briga i intervencija (broj
djece, pracenje djece sa PP i TUR, zamjena ne nazo¢nih odgojitelja,
prate¢i zdravstveno stanje zaposlenika
o zamjena i nabava didaktickih sredstava, sredstva za rad (kancelarije,

tehni¢ko osoblje), oprema nove jasli¢ke skupine

2. Stalno pracéenje potreba djece i roditelja te unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica
koriste¢i postojece ljudske i prostorne resurse za njihovo zadovoljavanje

o anketiranje roditelja o radnom vremenom i potrebama za radnim
vremenom vrtica

o posebna briga, skrb, organizacija rada u svakodnevnim 1 iznimnim
uvjetima- svi zaposlenici

o organizacija i pra¢enje provodenja programa

o promisljanje i organizacija novih oblika i modela komunikacije s
roditeljima, tematski i informativni roditeljski sastanci

o (predskola, upisi i novi roditelji, analiza odgojno —obrazovnog rada,
ankete)

o prijave i prigovori roditelja, drugih institucija i suradnja sa odvjetnikom
[. Letini¢

o komunikacija sa roditeljima preko web poruka, e-mail, pisanim putem,

individualno (djeca sa TUR, upisi, prituzbe, organizacija rada i dr.)
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o kontinuirani sastanci stru¢nog tima. pracenje rada tima odgojitelja
(posebno predskole). sastanci sa tehnickom sluzbom 1 raspodjela rada u

periodu vecih bolovanja

3. Ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poticuéi timski rad, strucno usavrsavanje,
partnerstvo i autenticnost ustanove

o edukacije odgojitelja po samostalnom izboru, komunikacijske teme,
protokoli sigurnosti

o ukljucivanje u Refleksivnu zajednicu SLAP (Uvodna radionica —
refleksivni prakticar, Suradnja s roditeljima, Komunikacija, Likovna
radionica: elementi art terapije)

o pracenje i ukljuéivanje novih radnika u kolektiv te upoznavanje sa
kulturom ustanove

o pracenje edukacija AZOO

o higijenski minimum, odbor zastite na radu, epidemioloske mjere,

testiranje,

4. Osmisljavati i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti
vrti¢a prema drustvenoj zajednici i suradnju sa institucijama
o podrska ukljucivanja i financiranje projekata u kojem sudjeluju

odgojitelji 1 Djeca

5. U odnosu na bitne zadaéu GPP sudjelovanje na planiranju, organizaciji, pracenju
provedbe istih; realizacije strucnih aktiva, timovima planiranja, neposrednim i

posrednim uvidima u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa

U odnosu na dijete:

o briga oko zdravlja, preventivnih mjera i osiguranja
uvjeta
o osiguranje prostora boravka djece stalnim pracenjem i

procjenjivanjem kvalitete smjestaja (grijanje, hladenje,
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U odnosu na roditelje:

prac¢enje ispravnosti 1 funkcionalnosti opreme i
namjestaja u svim prostorima, bojanje. lakiranje...).
osvjestavanje razine odgovornosti svih zaposlenika (
posebno upoznavanje i ukljuéivanje novih zaposlenika,
kroz delegiranje, dogovaranje, pracenje, kontroliranja,
evidencije, protokole, edukacije, prevencije 1 brige
jednih za druge...)

stvaranje uvjeta za realizaciju redovitih 1 kracih
programa prema potrebama (i iskazanom interesu),
pracenje napretka pojedinog djeteta prema izvjeséu
struénih suradnika (odgojitelja, ST) predlaganje
promjena i izrada IOOP-a, suradnja sa vanjskim
stru¢njacima

podrzavanje aktivnosti te poboljSanja materijalno-
prostornih uvjeta boravka djece

kontinuirano i op$irnije u drugim poglavljima ovog
Izvjes¢a

ukljucivanje djece u projekte Gradske knjiznice Zadar,
STEM radionica

evidencija i frekvencija boravka djece u vrticu te
funkcionalno radno vrijeme zaposlenika,

zaStita prava djece kroz provedbenu i zakonsku
regulativu ukljucujuéi sve mjerodavne institucije
(pedijatrijske i specijalisticke ambulante 1 ustanove,
epidemioloske sluzbe,, pravne-MUP, Ured
pravobraniteljice, MZO, GU, AZOO...)

pravovremeno informiranje (usmeno osobno, preko
odgojitelja, ¢lanova ST, putem pismene obavijesti na
kuti¢ima za roditelja, putem plakata, web-a, roditeljski

sastanci-razli¢iti oblici, individualne konzultacije,
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telefonski) o svim aktualnostima u skupini i na razini
vrtica

e zajednicko proslavljanje blagdana —posredno preko svih
mogucih sredstava informiranja

e individualni razgovori s roditeljima prema njihovom
zahtjevu (ispis, uplate, reakcije djece, zamjene
odgojitelja, nezadovoljstvo radom odgojitelja ili
nac¢inom organizacije rada vrtiéa, realizacija programa),
na zahtjev ravnatelja (socijalna slika obitelji i
ugrozavanje prava djeteta, savjetodavni razgovori,
izmjene ugovora o boravku djeteta u ustanovi...) timski
sa ¢lanovima stru¢nog tima glede provedbe IOOP za

pojedino dijete

Suradnja sa:

-Op¢inom Galovac, o socijalnim statusom pojedinih obitelji, prioritetan upis 1
financijsko zaduZenje, zakonski akti, koordinacija postupka upisa djece po novom
Pravilniku za upis

-Komunalne sluzbe, (komunalna sluzba Op¢ine Galovac, vatrogasci)

-predstavnici Gradske knjiznice Zadar, obrt za poduku Tempero

U odnosu na zaposlenike vrti¢a:

- pracenje redovitosti i kvalitete obavljanje radnih zadaca, pravovremena zamjena
odsutnih djelatnika, preklapanje radnog vremena odgojitelja 1 drugih zaposlenika u
odnosu na potrebe djece 1 realizaciju procesa,

- kroz odbor za zastitu zdravlja i sluzbenika za zastitu zdravlja, epidemioloske sluzbe
- pravovremeni pregledi zaposlenika i provjera zdravstvene sposobnosti

-edukacije novih zaposlenika za rad na siguran nacin
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Radni sastanci i timsko planiranje sa:

a) tehnickim osobljem pracenjem jelovnika - posebno djece alergi¢ne na pojedine
namirnice, ukljuc¢ivanje novih zaposlenika 1 karakter posla
- posebna organizacija rada u jutarnjoj smjeni
b) administrativnim (financijsko poslovanje. provodenje postupka javnog natjecaja za
zaposljavanje odgojitelja, kuhara)
- priprema 15 sjednica Upravnih vijeca
- izrada Izjave fiskalne odgovornosti i izrada protokola i procedure koristenje
sredstava, e-ra¢uni, pracenje potro$nje i pronalazenje ustede sredstava, mjese¢na
analiza vlastitih sredstava i odabir ulaganja, pravna savjetovanja u odnosnu na
izmjene zakona, tekuce suglasnosti za zapoSljavanje...
- provodenje mjera zastite na radu, planiranje rada uz zastitu na radu uz ugovor sa
lije¢nikom medicine rada D. Pedi¢ (uvjeti rada u kuhinji, osiguravanje sredstava za
polaganje, higijenskog minimuma, produljenje sanitarnih iskaznica, procjena radne
sposobnosti pri medicini rada)
¢) struénim timom, odgojiteljima, timski, na razini skupine, pripravnika, odgojitelja-
mentora, savjetnika
- priprema i realizacija 3 Odgojiteljska vijeca
- realizacija modula refleksivne radionice Slap
- pradenje satnice, izrada plana godiSnjih odmora
- stimulacija radnika za inovativno (izvanredno) provodenje radnih zadac¢a, obavljanje

radnih zadaéa u izvanrednim (otezanim) okolnostima (zamjena kolega)

U odnosu na suradnju sa vanjskim suradnicima:

- pravovremeno izvjeStavanje Osnivaca, (prema zahtjevima Osnivaca, iredovnim
statistickim Izvje$¢ima, prema potrebi vrti¢a u odnosu na suglasnosti za
zapoSljavanje, hitnosti situacije na objektima ili o aktualnim dogadanjima u kojima
treba odobrenje Osnivaca)

- suradnja sa AZOO (prijava pripravnika, prijave seminara)

- suradnja sa Ministarstvom obrazovanja glede kvalitete rada, sufinanciranje,

predskole
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- suradnja s drugim vrticima u okolict Op¢ine Galovac (vrti¢i iz mjesta: Sukosan.
Posedarje. Pridraga. Benkovac, Biograd na moru), Gradskom knjiznicom Zadar, OS
Galovac. DVD Galovac

- suradnja s kolegama ravnatelja, savjetodavan rad, stru¢no usavrsavanje, sastanak sa
nacelnikom Opéine Galovac M. Gulan, proc¢elnicom Op¢ine Galovac M. Bilaver,
komunalnim voditeljem J. Gulan)

- suradnja sa poduze¢em Nasadi, Zadar oko javne povrSine ispred vrtica i vrtickog

dvorista (sadnja stabala)

Individualno stru¢no usavrsavanje ui izvan vrtiéa:

U vrtiéu:
U Odgojiteljska vijeca i interni stru¢ni aktivi u vrtiéu

O Pracenje struéne periodike 1 literature;

Strucno usavrsavanje:
0 Odgojiteljska vijeca i interni stru¢ni aktivi u vrtiéu
O Praéenje stru¢ne periodike i literature;
[0 Refleksivna zajednica SLAP
(4 radionice: 1.Uvodna radionica- refleksivni prakticar,2. Suradnja s roditeljima, 3.
Komunikacija,4. Likovna radionica: elementi art terapije)
[0 on line predavanja
- Kako kreirati aktivnosti koje ¢ine razliku
- Emocije
- Prilagodba senzomotoric¢kih aktivnosti za djecu rane razvojne dobi

O Stru¢ni skup za ravnatelje, Zadar AZOO, 07. i 08. ozujka 2024. godine

5.2. GodiSnje izvjeSce o radu zdravstvene voditeljice

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju: ,,Programa mjera zdravstvene
zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢éima®, te ,,GodiSnjim planom 1

programom odgojno- obrazovnog rada za pedagosku godinu 2023./2024.%
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Zdravstvena zaStita djeteta

Prikupljani su podaci o psihofizickom razvoju pojedinog djeteta, te je radena procjena i
prac¢enje svakog djeteta kroz cijelu pedagoSku godinu. Pracena je provedba sistematski

pregleda i kontrola procijepljenosti djece.

Kod primjene djece u redovni program utvrdeno je da dvoje djece nije cijepljeno ( 1 zbog

medicinski opravdanog razloga, drugo iz nepoznatih razloga )

Dijete koje nije cijepljeno, a nije imalo medicinski opravdan razlog se ispisalo odmah po

pocetku rada vrtica.

Dvoje djece imalo je odgodeno cijepljenje zbog medicinski opravdanih razloga, devetero

djece je djelomicno cijepljeno.

Preventivno smo djelovali na suzbijanje bolesti u situacijama koje zahtijevaju epidemioloske

indikacije, pratili smo pobol i evidentirali izostanke zbog bolesti.

Prehrana:

Osigurali smo prehrambene uvjete za neometan rast i razvoj kroz planiranje pravilne

prehrane.

Jelovnik je izradivan na tjednoj bazi. Pratili smo konzumaciju hrane po skupinama i

prilagodavali sezonske jelovnike.

Roditeljima je jelovnik bio dostupan na vrtickom panou. Pracenje tjelesnog rasta i razvoja (

provodenje antropometrijski mjerenja ) provodilo se u studenom i u svibnju.

Evidencije:

Vodila se medicinska dokumentacija — zdravstveni karton djeteta.

Antropometrijska mjerenja:

Provodila su se u studenom i svibnju, gdje je utvrdeno da od 53 djece , 1 dijete ima

prekomjernu teZinu, a 2 djece ispod prosjecnu.
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Izostanci zbog bolesti:
Broj izostanka zbog bolesti bio je 678 od 53 djece.

Broj slucajeva bolesti diSnog sustava 1 organa ¢ula bio je 52 ., zbog zaraznih bolesti — 3 slucaja

gastroenteritisa, 3 slu¢aja Sarlaha i 1 slucaj streptokokne upale grla.
Prijavljena su 2 slucaja bolesti COVID-19 1 1 slucaj gripe.

23 slu¢aja spadaju pod kategoriju ostalo ( urtikarije, vru¢ice nepoznatog porijeklaidr.)

Evidencije ozljeda:

Evidentirane su tri ozljede koje nisu zahtijevale daljnju obradu, tretirane u vrticu.

Evidencija epidemioloskih indikacija:
ZabiljeZena su 3 slucaja Sarlaha i 1 slucaj streptokokne upale grla

Mjere dezinsekcije i deratizacije provodila je firma Pecto d.o.o. u studenom i lipnju.

Evidencija o higijensko-epidemiolo$kom nadzoru:

Zavedena su dva uzorkovanja — prvi : uzorci s tanjura, Salica, vilica, zlica 1 ruku servirke u
veljadi, te uzorak gotovog jela u travnju. Svi uzorci bili su zadovoljavajuci i ispunjavali

traZene uvjete.

HACCEP evidencije

Redovno ispunjavane i kontrolirane evidencije o temperaturi rashladnih uredaja, evidencije o

prijemu sirovina, evidencije o termi¢koj obradi hrane, evidencije o ¢iS¢enju i ostale.
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Zdravstveni odgoj

Proveden je kroz 4 razli¢ite radionicu u prosincu, sije¢nju, veljaci i svibnju. Teme su bile

..Pravilna prehrana™ , ,.Virusi i bakterije™, ,,Zdravlje zubi i oralna higijena™ i ,.Ljudsko tijelo*

5.3. Godi$nje izvjeSée o radu stru¢ne suradnice-pedagoginje
Posao strucnog suradnika pedagoga realiziran je u neposrednoj interakciji s djecom,
roditeljima i odgojiteljima, drustvom i stru¢nim timom (ravnateljicom i zdravstvenom

voditeljicom).

Osnovni ciljevi 1 zadaci rada stru¢nog suradnika — pedagoga bili su usmjereni na:

organizaciju, pracenje, istrazivanje 1 unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa,

- pomoc¢ odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja i njihova
cjeloZivotnog obrazovanja,

- pomo¢ pripravnicima — odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaé¢a

- ostvarivanje suradnje i partnerstva dje¢jeg vrti¢a i roditelja

- ostvarivanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima te rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema

- poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu svih djelatnika

- uredivanje web stranice vrtica.

- promatranje materijalnog okruzenja koje je nuzan preduvjet za zadovoljenje potreba

djeteta

Pedagoginja je svoj rad zapocela krajem ozujka 2024.1 u tom periodu ostvarila je sljedece..

U odnosu na djecu pedagoginja je ostvarila neposredni kontakt s djecom iz odgojnih
skupina, svakodnevnim boravkom u odgojno-obrazovnim skupinama i ostvarivala kontakt s
djecom kako bi stekla uvid u njihove potrebe, nacine razmisljanja i ponaSanje u grupi (grupna
dinamika). Tijekom godine pracena je prilagodba upisane djece, interakcija s drugom djecom
i odgojiteljima i, u sklopu toga, razmjena iskustava s odgojiteljima oko prac¢enja napretka
djece. Zajedno s djecom iz skupine ,,Sovice® kroz edukativnu radionicu je obiljezila svjetski

dan sindroma Down, te s djecom iz skupine ,,Bubamare* je imala Uskrsnu aktivnost.
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U odnosu na odgojitelje komunikacija je vezana bila uz odredenu problematiku koja je
uocena kod djeteta s ciljem rjeSavanja gledajuc¢i na dobrobit djeteta. Osim toga. praéena je
primjerenost organizacije djetetova zivota u skupini kako bi se djeci omogucilo
zadovoljavanje primarnih potreba (u prehrani, dnevnom odmoru i kretanju). Protekle godine
pedagoginja se redovito ukljucivala u planiranje 1 obogacivanje redovnog programa raznim
predstavama, posjetima, izletima... U sklopu pripreme za Skolu, pedagoginja se ukljucivala u
provodenje i pracenje pripreme Skolskih obveznika za Skolu (u suradnji s odgojiteljicama),
kao 1 na suradnju s roditeljima u vezi navedene tematike. Priprema za $kolu je provodena u
sklopu redovnog programa tijekom citave pedagoske godine - u obliku raznih pripremnih

vjezbi 1 rjeSavanja radnih listova.

U odnosu na roditelje, suradnja s roditeljima odvijala se na svakodnevnom planu, po
zahtjevu roditelja, odgojitelja ili na inicijativu pedagoga, a odvijala se u obliku razgovora i
konzultacija s ciljem unapredenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada. Ukoliko je bilo
potrebe, vrSena su 1 savjetovanja roditelja u pisanom obliku oko Sto bolje prilagodbe djece,
odnosno vezano uz odredene poteskoce koje su se pojavile kod djece (odgodene reakcije,

ekrani u ranoj dobi, ugrizi, odvikavanje od pelena...).

Struéno usavr$avanje je stjecanje trajnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje se
definiraju kao skup povezanih znanja, vjestina i stavova te pripadajuc¢e odgovornosti i
neovisnosti koji utjeCe na temeljni dio necijega posla (djelatnosti), ali 1 kao sposobnost da se
primijeni funkcionalno znanje (,,znati kako* — ,.know how*) u situacijama igre i ucenja.
Pedagoginja se struno usavrsavala na seminarima izvan ustanove te pracenjem 1 ¢itanjem

stru¢ne literature 1 periodike.
Edukacije:

e Komunikacija ( refleksivna radionica Slap)
e Likovna radionica i elementi art terapije( refleksivna radionica Slap)

Literatura:

e Nepozeljna ponasanja djece (Smiljana Zrili¢, Marina Duranovi¢, Irena Klasni¢)

e Kako govoriti da bi djeca ¢ula i kako ih slusati da bi nam govorila (Adele Faber,

Elaine Mazlish)
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Ostali poslovi:

e pedagoginja je bila ¢lan Povjerenstva za upis djeteta u vrti¢ tijekom upisa za
pedagosku godinu 2024./2025. koji je. nakon zaprimanja zahtjeva roditelja/skrbnika s
prate¢om dokumentacijom. proveo bodovanje svakog zahtjeva 1 formiralo upisnu
listu, a nakon provedenog bodovanja, zajedno s ostalim ¢lanovima povjerenstva
formirala skupine djece

e pracenje upisa 1 ispisa djece

e pomo¢ odgojiteljima oko realizacije raznih dogadanja (zavrsna priredba ,izlet,
olimpijada...)

e pregled i pomo¢ odgojiteljima oko pedagoske dokumentacije

e uredivanje sadrzaja za web stranicu vrtica (stavljanje aktivnosti 1 obavijesti vezane uz
rad skupina) te opéenito azuriranje i odrzavanje web stranice vrtic¢a

e sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeS¢a o radu vrtic¢a

e pisanje zapisnika

e objava obavijesti za roditelje na roditeljskim kuti¢ima

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. ostvarena je ve¢ina planiranih aktivnosti stru¢nog

suradnika pedagoga.

Potrebno je nastaviti poticati suradnju izmedu obitelji i vrti¢a te nuditi razli€ite aktivnosti
(radionice, boravak roditelja u skupini, volontiranje) u kojima mogu sudjelovati roditelji 1

¢lanovi obitelji.

Potrebno je nastaviti poticati odgojitelje na kriticko promisljanje vlastite prakse kao i na

cjeloZivotno ucenje i usavrsavanje u svojoj profesiji.
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6.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Temeljem c¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju odgojitelji, stru¢ni
suradnici 1 ravnatelji obvezni su struéno se usavrsavati. U Strategiji razvoja stru¢nog
usavr$avanja u Agenciji za odgoj 1 obrazovanje kao jedna od temeljnih zadaca strucnog
usavr$avanja navodi se 1 omoguciti radnicima u odgoju 1 obrazovanju trajni profesionalni
razvoj u stru¢no-predmetnom, pedagosko-didakticko-metodickom, psiholoskom,
organizacijskom, komunikacijsko-refleksivnom 1 informatickom podrucju. Misljenja smo da
je stalno usavrSavanje zadaca i odgovornost svakog pojedinca, ali 1 potvrda spremnosti vrti¢a

da se razvija i oblikuje svoj identitet.

Kvalitetnu pedagosku praksu implementiraju oni odgojitelji 1 stru¢ni suradnici koji se
kontinuirano stru¢no usavr$avaju. Imajuci u vidu vaznost stru¢nog usavrSavanja za
profesionalni i osobni razvoj, odgojitelji su poticani da se prema vlastitim interesima Sto viSe

stru¢no usavriavaju i sudjeluju na struénim skupovima, seminarima, radionicama i sl.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje prepoznato je i prisutno u razli¢itim formama i oblicima
od strane vecine nasih djelatnika. U pedagoskoj godini 2023./2024. stru¢no usavrSavanje
odgojno-obrazovnih djelatnika ostvareno je na nekoliko razina. To su:

e Grupni oblici struénog usavrSavanja u vrti¢u

e Individualno struc¢no usavrSavanje

6.1. Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja u vrticu

Stru¢no usavr$avanje u ustanovi imalo je znacajnu ulogu u unaprjedenju kvalitete odgojno —
obrazovnog rada . Grupni oblici stru¢nog usavr§avanja u vrtiu ostvareni su odrzavanjem
sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora i internih stru¢nih
aktiva i radionica. U pedago$koj godini 2023./2024. odrzano je dvije sjednice Odgojiteljskog
vijeca.
Na sjednicama je utvrdeno:

e Prijedlog i izbor kandidata za Upravno vijece

e Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Smajli¢ za pedagoSku

godinu 2023./2024.
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e Prijedlog programa pripravnickog staza za odgojiteljicu-pripravnicu Martinu Gulan

Odradena su 3 sastanka stru¢nog tima i odgojitelja na kojima je predstavljeno:

e (Godisnja zaduzenja za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike

e Dogovaralo se u vezi suradnje s ro'diteljima 1 vanjskim ¢imbenicima

e Dogovaralo se u vezi obiljezavanja vaznih datuma, blagdana 1 sve¢anosti

e Raspravljalo se 0 odgojno — obrazovnom radu tijekom cijele pedagoske godine
e O koeficijentima za placu

e O upisima za pedagosku 2024/2025. godinu

e O dogadajima poput Olimpijade, zavr$ne svecanosti, izletima

e Dogovaralo se oko pisanja obrazaca Programa stru¢nog usavrsavanja

e Donosili se prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovne prakse

Refleksivna zajednica SLAP 4 radionice:
1.Uvodna radionica- refleksivni prakticar,
2. Suradnja s roditeljima,

3. Komunikacija,

4. Likovna radionica: elementi art terapije

6.2 Individualni oblici stru¢nog usavrsavanja

Osim grupnih oblika struénog usavrsavanja odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovali su i ove
pedagoske godine, prema vlastitim interesima, u razlic¢itim oblicima individualnih stru¢nih
usavrdavanja. Neka od njih su bila u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢no-
razvojnih centara i drugih ustanova i institucija. Dio individualnih stru¢nih usavrSavanja odrzan
je online, preko aplikacija Zoom i Google Meet. Izdvajamo neka od individualnih stru¢nih

usavr$avanja koja su pohadali nasi djelatnici:

= Kako kreirati aktivnosti koje ¢ine razliku-online predavanje

= Emocije- online predavanje
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= Prilagodba senzomotorickih aktivnosti za djecu rane razvojne dobi-online
predavanje

= Struéni skup za ravnatelje -Zadar AZOO

» Razumijevanje i upravljanje emocijama u realnom i digitalnom svijetu ,, -
predavac¢ Ranka Rajovié¢

» Seminar iradionica u organizaciji udruge Maraske (,,Poticaji®)

7.SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno — obrazovnog procesa i glavni saveznici u
unaprjedivanju kvalitete ustanove za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje. UkljuCenost
roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i ucenja djece. Stoga ustanova svojim
postupcima prema roditeljima treba slati poruke dobrodoslice, prihvacanja i poStovanja.
Razvijanje suradni¢kog odnosa s roditeljima vazno je za provedbu bitnih zada¢a u radu s
djecom. Osim toga, posredovanjem roditelji potpunije uvidaju razvoj 1 ponaSanje njihova

djeteta u vrticu.

-----

e Svakodnevne krace razmjene informacija o ponasanju djeteta
e DPisana komunikacija s roditeljima

e Roditeljski sastanci

e Individualni razgovori s roditeljima

e Ostali oblici suradnje

Svakodnevni individualni kontakt prilikom dovodenja i odvodenja djece najces¢i je oblik
suradnje roditelja i odgojitelja. Takva komunikacija prakti¢na je i korisna i roditeljima i
odgojiteljima u smislu preno$enja vaznih dnevnih informacija o djetetu 1 eventualnim
teSko¢ama.

Pisana komunikacija s roditeljima ostvarena je u najvecoj mjeri putem informativnih panoa
(kuti¢a za roditelje). Na njima su odgojitelji i struéni tim objavljivali tekuce obavijesti, plan
aktivnosti, edukativne materijale, struéne ¢lanke, zdravstvene preporuke, letke itd. Dio

odgojitelja je za pisanu komunikaciju koristio elektroni¢cku poStu, druStvene mreZe te
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aplikaciju za komunikaciju WhatsApp u svrhu razmjene obavijesti i informacija. Na ovaj
nacin odgojitelji su slali 1 fotografije ili video uratke koji prikazuju odredene aktivnosti koje

su djeca radila, proslave rodendana i sl.

8.VREDNOVANJE PROGRAMA

Osnovno polaziSte u procesu unapredenja kvalitete vrtica i cjelokupnog sustava ranog i
predskolskog odgoja i izobrazbe te skrbi za djecu jest pokretanje promjena i unapredenje
sustava iznutra. Kako bismo u procesu sustavnog i1 kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada uspjeli potrebno je putem samo vrednovanja utvrditi
trenutac¢no stanje. Ono ne obuhvada samo postignu¢a nego i procese, odnose i uvjete unutar
kojih se ostvaruje odgojno — obrazovni rad. Kontinuirano samo

vrednovanje vlastite odgojno — obrazovne prakse, kao prvog koraka na putu njezina
unapredivanja, obveza je svih ¢cimbenika o Vrednovanje unaprijed odredenih podrucja ove
pedagoske godine provodilo se uglavnom kroz razli¢ite oblike refleksije odgojno — obrazovne
prakse, uporabom razvojnih lista te uvidom 1 analizom pedagoSke dokumentacije.
Zajedni¢kim kvalitetnim raspravama nastojali smo procijeniti dobru praksu, kvalitetu odgojno
— obrazovnog rada, ali i podruéja za napredak. Odgojiteljice su svoju valorizaciju 1 samo
vrednovanje provedenih aktivnosti biljezile u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju
anegdotskih biljeski, snimki, foto i video dokumentacije i dje¢jih mapa.

Na kraju pedagoske godine mozemo zakljuciti da je najveci broj odgojitelja zadovoljan
ostvarenim odgojno — obrazovnim ciljevima, komunikacijom s roditeljima i postignu¢ima
djece. Mjesta za napredak vide u profesionalnom i osobnom razvoju.

Nakon objektivnog utvrdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema 1/ili dobre prakse
odredili smo prioritetne zadace za idu¢u pedagosku godinu kojima ¢emo nastojati unaprijediti

postojecu odgojno — obrazovnu praksu odgojno — obrazovnog procesa
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Izvjes¢e o provedbi GodiSnjeg plana i programa za pedagoSku 2023./2024. godinu

pripremile su ravnateljica i strucna suradnica pedagoginja Djec¢jeg vrti¢a Smajlié.

IzvjeSée o provedbi GodiSnjeg plana i programa rada za pedagoSku godinu 2023./2024.
razmatrano je na sjednici Odgojiteljskog vijeé¢a 28. kolovoza 2024.godine,a na prijedlog

ravnateljice usvojeno na sjednici Upravnog vijeéa 02. rujna 2024. godine.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

BLANKA CURKO AMALIJA BACIC

mag.philolgerm.philol.franc.
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