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UVOD

Djedji vrtii Smajlii je ustanovazarani i predSkolski odgoj i obrazovanie. Provedbom

razlicitih prograrna utemeljenih na humanistidko - razvojnom pristupu usmjereni snro lla

poStivanje djecjih prava, uvaZavanje individualnih potreba djece te razvoj potencijala svakog

pojedinog djeteta. Sr,radnjom s roditeljimaLelimo pruZitipodr5ku obitelji djeteta te omoguiiti

djetetu cjeloviti rast i razvoj kako u vrliiu tako i kod kuie. Njegujemo suradnju s bliZom i

Sirom druStvenom sredinom te tako doprinosimo razvoju druStvene zajednice. PoStujuii

razliditosti i identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo s djecom graditi vlastiti identitet koji ie

polaziti od poStivanja individualnih karakteristika svakog pojedinca u ustanovi.

I.USTROJSTVO RADA

U Djedji vrtii Smajlid na podetku pedago5ke godine 2023.12024. upisano je 49 djece, u dvije

starije mje5ovite skupine upisano je 35 djece, a u jaslidku 14 djece. Vfti6 je ostvario programe

za djecu rane i pledSkolske dobi od navr5ene 1. godine Livota do polaska u osnovnu Skolu i to

u 3 odgojno - obrazovne skupine.

Odgojno - obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju. Ovim

se Zakonom utvrduje pred5kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi

kao dio sustava odgoja i obrazovanja. NaSe djelovanje uskladeno je s nadelima i vrijednostima

iz Nacionalnog kurikulumaza rani i pred5kolski odgoj ,Zakona o predSkolskom odgoju

,obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, te zakljudcima i

odlukama Upravnog vijeia i Vije6a Op6ine Galovac.

l.l.Podaci o odgojno - obrazovnim skupinama

Natjedaj za upis djece u Djedji vrtii Smajli(.zapedago5ku godinu2023.12024. oglasili smo u

kolovozu 2023. godine. Za jaslidki program zaprimili smo detrnaest (14) zahtjeva. Za

desetosatni program(starijih mjeSovitih skupina) zaprimljeno je 35 zahtjeva.

Komisija za upis djece u Djedji vrti6 Smajlit,2a2023.12024. pedagoSku godinu razmotrila je

sve zahtjeve i pregledala svu priloZenu dokumentaciju. Temeljem raspoloZivih slobodnih

mjesta u objektu prihvadeni su svi zahtjevi za upis djece. Povjerenstvo za upis, Upravno



vije6e DV Smajli6 na III. sjednici odrZanoj dana 25.rujra2023. godine donijelo Odluku o

konadnoj listi upisane djece u DV Smajlid za pedago5ku godinu 2023.12024.

U vrtidu su se formirale tri dobno - mje5ovite odgojno-obrazovne skupine:

SKUPINA BROJ DJECE

Skupina,,Bubamare" - vodile su odgojiteljice Josipa Gulan, Gorana Sare

Skupina,,Ribiceoo- vodile su odgojiteljice Oliva Klarin, Lorena Kosovii

Skupina ,,Soviceoo - vodile su odgojiteljice Marina Graovac, Martina Gulan

l.2.Podaci o djelatnicima

U ovoj pedago5koj godini u vrtiiu su bili zaposleni sljede6i djelatnici:

o Ravnatelj -l djelatnica

o Strudni suradnik pedagog -1 djelatnica

o Zdravsttreni voditelj- 1 djelatnica

o odgojitelj-S djelatnica

. Odgojitelj pripravnik-l djelatnica

o Kuhar- I djelatnica

o Spremadica/servirka-1 djelatnica

o Radunovoda-1 djelatnica

a

o

a

Skupina ,rBubamare" l4

Skupina ,,Ribice'o t6

Skupina ,,SoYice" 19

UKUPNO 49



STRUKTURA

ZAPOSLENIH

RADNO MJESTO BROJ SATI TJEDNO

Ravnatelj Ravnatelj 1 40 sati

Odgojni djelatnici Odgojitelj 6 40 sati

Strudni suradnici Pedagog

ViSa medicinska

sestra

I

1

20

8

Tehnidka sluZba Spremadica/servirka

Kuharica

1

1

40 sati

40 sati

Administrativna

sluZba

Radunovoda 1 Ugovor o poslovnoj

suradnji

l.3.Struktura radnih sati i dana

Odgojno - obrazovni djelatnici rade neposredno u odgojnim skupinama 27,5 sati tjedno.

Ostalo radno vrijeme do 40-satne radne obveze odnosi se na obavljanje ostalih zada(,avezanih

uz svoje radno mjesto. To su: priprema prostora i poticaja; suradnja i savjetodavni rad s

roditeljima, strudnim suradnicima, odgojiteljimaiz ostalih skupinama, ravnateljicom i drugim

dru5tvenim dimbenicima iz svog neposrednog okruZenja i Sire; rad na strudnom usavrSavanju

(individualnom i skupnom) te planiranje, programiranje i vrednovanje svoga rada, sukladno

rje5enju o tjednom zaduZenju. Tjedni broj sati za ostale posloveje 10 sati. ljedni broj sati za

stanku je 2,5 sata. Ukupni godi5nji broj radnih sati za odgojno - obrazovne djelatnike iznosi

2064 sati.

Od navedenog ukupnog godi5njeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati godi5njeg

odmora. Djelatnici su godiSnje odmore koristili tijekom kolovoza kada se u vrti6u organizira

kolektivni godiSnji odmor za sve djelatnike. NeiskoriStene dane godiSnjeg odmora koristili su

prema potrebi, u dogovoru s ravnateljicom.
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l.4.Radno vrijeme i struktura satnice djelatnika

U djed.iem vrtiiu Smajlii rad s djecom odvija se pet dana tjedno od 6:30 do l6:30 sati Sto

zadovoljava veiinu zaposlenih roditelja.

Podetak i zavr5etak radnog vrerrlena te dnevna pauza ili stanka odgojitelja i stludnih suradnika

te ostalih djelatnika u vrtiiu organiziran je kako slijedi:

2.MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka

bitan je lrletzamaksimalanrazvoj sposobnosti djece. Uz maksimalananga1man odgojitelja

u osmiSljavanju okruZenja bitan faktor je i primjeren odabir kvalitetne i poticajne didaktike.

Djedji vrtii,,Smajli6" opremljen je odgovarajuiom opremom i didaktidkim sredstvima za

ostvarivanje programa u skladu s propisanim standardima djelatnosti pred5kolskog odgoja.

lzgradnjavrti6a i oprema zavrtic sufinancirana je sredstvimaiz EU fondoval<roz ostvarenje

projekta u okviru Operacije 7.4.1 ,,Ulaganja u pokretanje, pobolj5anje ili pro5irenje lokalnih

temeljnih usluga za ruralno stanovni5tvo, ukljuduju6i slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te

povezanu infrastrukturu", sektor - djedji vrtiii.

U vremenu od kraja listopada 2023.9. do ko1ovoza2024.g. iz podrudja materijalnih tro5kova

realizirali smo slj edeie postavlj ene zadatke :

Naziv radnog

mjesta

Poietak radnog

vremena

Dnevna pauza Zavr5etak radnog

vremena

Ravnateljica 07:00 10:30-1 1:00 15:00

Pedagoginja 08:00 12:00

Zdravstvena

voditeljica

08:00 ( 1 putatjedno) 10:30:1 1 :00 16:00

Odgojitelji( 1 .smj ena) 06:30 12:00

Odgoj itelj i(2. smj ena) 11:00 16:30

Kuharica 07:00 10:30- 1 1 :00 15:00

Spremadica/servirka 09:00 12:00-12:30 17:00



-korrtinuirano su se r-rabavljala iizradivala sredstva irnaterijali za uredenje prostora vrtica

-tijekom godine nadopunjavali su se po potrebi centri aktivnosti- didaktidka sredstva i

potroSni n-raterijal

- Sitni inventar potreban zarad u uredn

- Didaktika za skupine

- Kupnja plina (dva puta mjesedno)

- OdrZavanje kuhinjske per"ilice za sude

- Nabava radne odjeie za kuharicu

- Kupnja hladnjaka

-Kupnja perilice i suSilice za rublje

Zgrada objekta je u skladu s normativimazaizgradnju i opremanje prostora u kojima se

provode programi pred5kolskog odgoja. Unutarnji i vanjski prostori odgovaraju potlebama

djece. Vrtii ima prostrano dvoriSte sa uredenom vanjskom igraonicom r sadrlajima za

provodenje programa na otvorenom.

2.l.Financiranje

Za r ealizir ane dj elatno sti sre dstva smo o si gural i :

. tz proraduna Opdine Galovac

. izparlicipacije roditelja

. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Osnivad osigurava sredstva zapla(,e djelatnika, tro5kove prehrane djece, tekuie odrZavanje,

materijalne troSkove, troSkovi elektridne energije, uredski materijal, zdravstveni pregled

djelatnika, deratizaclja i dezinsekcija, troSkove anahze obroka, komunalne usluge. premije

osiguranja, didaktika, tro5kovi za osposobljavanje radnika na siguran nadin ( zaStita na radu),

troSkovi grijanja, sluZbenaputovanja, strudno osposobljavanje djelatnika, objavljivanje javnih

nadedaja i odrZavanje PC programa.
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2.2.Cijena uslu ga vrti6a

Prograrni cjelodnevni ( 10-satni) u ovoj pedagoSkoj godini bili su flnancirani izsredstavakoja

su bila osigurana:

- Iz proladuna Op6ine Galovac

-Ministarstva znanosti i obrazovanja(Besplatni prograr.n predSkole)

-Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni usluga ovisno o vrsti i trajanju programa vrtiia,

kako slijedi:

Vrsta programa Cijena:

I . l0-satni redoviti programfiaslice) 120,00 eura

2.10-satniredovitiprogram(mje5ovite skupine) 120,00 eura

3.Besplatni program pred5kole

Mjesedno sudjelovanje roditelja/skrbnika -korisnika usluga s prebivaliStem na podrudju

Op6ine Galovac u punoj mjesednoj cijeni usluga Djedjeg vrtida umanjuje se kako slijedi:

o roditelju/skrbniku-korisniku usluga Djedjeg vrtida iznos sudjelovanja u mjesednoj

cijeni usluga Djedjeg vrtida smanjuje se za drugo dijete za20Yo ,zatrete dijete 30Yo,a

za(,efrrto i svako sljedede dijete za 4}o/o,pod uvjetom da su sva djeca upisana u Djedji

vrti6 i da su svi dlanovi istog ku6anstva;

. za dane kad je dijete odsutno iz Djedjeg vrtiia zbog bolesti u neprekidnom trajanju od

minimalno 10 dana,o demu roditelj skrbnik-korisnik usluga dostavlja lijednidku

potvrdu, iznos sudjelovanja u mjesednoj cijeni usluga Djedjeg vrtida smanjuje se za

20%;

. za dane kada je dijete odsutno iz Djedjeg vrtica iz privatnih razloga,u trajanju od

najmanje mjesec dana u kontinuitetu ,iznos sudjelovanja u mjesednoj cijeni usluga

Djedjeg vrti6a smanjuje se za 50o/o

o u sludajevima nastupa posebnih okolnosti ,koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno

stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati ,a koje ugrolava

Zivot i zdravlje gradana,imovinu veie vrijednosti ,znatno naruSava okoliS

,gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu, zbog dega DV

,,Smajli6" Galovac nije u moguinosti pruZiti usluge smje5taja djece, roditelji 6e se



osloboditi od naplate sudjelovanja u cijeni programa .pri cerru se iznos oslobodenja

utvrcluje na nadin da se sndjelovanie roditelia u cijeni pro-qrama umanjuie srazmjerno

broju dana trajanja nemoguirrosti koriStenju usluga Djedjeg vrtiia Smailii;

o u slucaju kada tijekom mjeseca diiete ostvari upis u Djedji vrtii ili kada se dijete ispi5e

iz Djedjeg vrtiia ,sudjelovanje roditelja -korisnika usluga plaia punu mjesednu cijenu.

3.NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

3.l.Zdravstvena zaStita djece

Zdravstvenom za5titom djece u predSkolskim ustanovama provode se Zakonom propisane

mjere u svrhu oduvanja i unapredenj a zdrav\a djece. Mjere koje su se provodile tijekom

pedagoSke godine bile su usmjerene na:

. provedbu preventivnih mjera zdravstvene zaStite u vidu zdravstvenog prosvjedivanja

djece, djelatnika, roditelja/sklbnika te zdravstvenog odgoja djece prvenstveno se

odnose6i na usvajanje pravilnih higijenskih navika i zdravog nadina Livota

. osiguranje odgovarajuiih higijensko - sanitarnih uvjeta

. osiguranje odgovaraju6ih prehrambenih uvjeta i navika

Stalnim obilascima skupina vodena je zdravstvena dokumentacija i to:

o evidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

o evidencija epidemioloSkih indikacija

. evidencija o sanitarnom nadzoru

. evidencija o zdravstvenom odgojLr

. imenik djece-zdravstveni dio

o zdravstveni kartoni djece

o evidencija antropometrijskog mjerenja
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U sklopu zdravstvenog odgoja obradene su sliedeie tenle:

3.2.Unapredenje njege i tjelesnog razvoja djece

Organizacijom rada vrtiia i programom rada teZili smo stvoriti optimalne uvjete prema

moguinostima za pravilan rast i razvoj djece. Dnevni ritam prilagoden je potrebama djece

prema dobi i duZini boravka u vrti6u (izmjena statidkih i dinamidkih aktivnosti, razmak medu

obrocima, dnevni odmor). Tijekom godine svim odgojiteljima inicirana je potreba o

maksimalnom boravku, igrama i aktivnostima djece na svjeZem zraku, narodito u zimskom

periodu zbog respiratornih infekcij a.

Usvajanje kulturno - higijenskih navika je realizirano tijekom listopada i studenog u svim

skupinama kroz igru i demonstraciju, a kasnije i kontinuirano primjenjivano na nivou

odgojnih skupina kroz cijelu godinu.

Tema Zadacil aktivnosti Broj skupina

.-Pravilna prehrana" Otkrivanje prehrambenih

navika, raspoznavanje

zdravih namirnica. piramida

pravilne plehrane, tzrada

smoothie-a

Obr-rlivaiene sve tri odgojne

skupine

.,Virusi i bakterije" Pravilno pranje Luku,

demonstracija postupaka,

izrada modela virusa i

bakterija

Odgojne skupine sovice i

ribice

,,Zdravlje zubi oralna

higijena"

Pravilno pranje zubi i

prevencija karijesa,

demonstrac ij a, izr ada mo del a

zubala

Obuhvadene sve tri skupine

.,I,ir"rdsko tijelo" Dijelovi tijela, organi u tijelu

i funkcije organa, izrada

modela ljudskog tijela

Odgojna skupina ribice

11,



3.3. Prehrana

Ove pedagoSke godine brinuli smo o zdravoj i urarznoteZenoj prehrani koja osigurava

povoljan rast i razvoj djece. Prehrana u vrtiiu provodena je i kontrolirana prema zakonskirn

propisima, energetskoj i nutlitivnoj potrebi djece (Zakon o predSkolskom odgoju i

obrazovanju NN 10197, 107107,94113). Jelovnici i normativi pisani su prema Prehrambenom

standardu zaplanirarye prehrane kod djece u djedjem vrtiiu. Pravilna prehrana se osiguravala

redovitim brojem obroka u skladu s prepolucenim kolidinama energije i plehrambenih tvari.

Izradivani su mjesedni jelovnici.

3.4.Higijensko - sanitarne mjere

Sto se tide higijensko - sanitarnih mjera u objektu djedjeg vrtiia po Ugovoru su se provodila

ispitivanja sanitarno-higijenskih uvjeta kod pripreme i raspodjele obroka :

o Uzimanje brisova i ispitivanje mikrobiolo5ke distoie (Pravilnik o udestalosti kontrole i

normativima mikrobiolo5ke disto6e u objektima pod sanitarnim nadzorom NN

13712009). Svi uzeti uzorci su odgovarali uvjetima, pa je ocjena mikrobioloSke disto6e

svih obj ekat a brla zadovolj avaj uda

o Ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti hrane u skladu s odredbamaZakona o hrani (NN

4612007), Pravilnika o mikrobiolo5kim kriterijima zahranu OfN 15512008), Pravilnika

o izmjenama i dopunama Pravilnika o mikrobiolo5kim kriterijima za hranu (lri-N

89/1 o)

. Sanitarno - zdravstveni pregledi zaposlenika provodili su sejednom godi5nje

4.ODGOJNO _ OBRAZOVNI RAD

Odgojno - obrazovni rad odvijao se pratedi Godi5nji plan i program. Uspjele su se ostvariti

brojne aktivnosti s djecom izrazliditih skupina. Odgojno - obrazovni rad temeljili smo na

vrijednostima koje unaprjeduju intelektualni, druStveni, moralni, duhovni, psihosocijalni i

motoridki razvoj djece, a to su: znartje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,

autonomija i kreativnost. Osnovno polaziSte bilo je osiguravanje dobrobiti za dijete.
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Sva naSa d.lelovania bila su usmjerena zadovoljavar!u potreba djece kao i podizanju kvalitete

Zivljenja djece i odraslih u kontekstu djed.ie-u vltiia. ali i 5ire. Da bi se to postiglo trebalo je

stvarati uvjete i okrr.rZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i

sposobnosti djece. To srno nastojali postiii kontinuiranim unapredivanjem organizacije i

realizacije procesa njege i od-qojno-obrazovnog rada kao i podizanjern strudnih kompetencija

odgojnih i str"udnih djelatnika. Odgojitelji koji rade na projektu tludili su se da djeci omoguie

praienje odgojno - obrazovnog procesa uzzadovollavanje njihovih potreba i interesa.

Polazedi od potreba djece, Kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa krozrazne aktivnosti,

situacijski pristup i svakodnevni rad s djecom nastojali smo osigurati osobnu, emocionalnu,

tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece.

Radili smo na temama koji su zasnovane na djedjim interesima, pazeti darazvoj aktivnosti

ide u smjeru koji je svrhovit djeci, Sto garantira motivaciju i uspjeSno udenje. Pri tom smo

uvaZavali cjeloviti razvojni pristup koji osigurava temelj kojim se postiZe razumijevanje i

po5tivanje prirodnog razv oja djeteta.

Trudili smo se odgojno - obrazovni proces oblikovati tako da svaka aktivnost istodobno

podupire razlidite aspekte cjelovitog razvoja djeteta te ujedinjuj e razlldita podrudja njegova

udenja. Takvim pristupom nastojali smo da djeca:

o budu aktivna kroz igru i tako neprestano usvajaju nove informacije o svijetu

. napreduju kroz predvidive stupnjeve razvoja

o razvtjaju se emocionalno i spoznajno u socijalnoj interakciji s drugima

. budu jedinstvena i razvijaju se razliditim tempom

o osnaZe njihovu prirodnu znatiLelju

o budu potaknuta na samo procjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i

ponaSanje

4.l.Obiljeiavanje vaZnih datuma i blagdana

Ovdje je istaknut samo dio onoga Sto su djelatnici vrti6a s djecom, njihovim roditeljima

ostalim sudionicima radili i dime su sve pridonosili naSem osnovnom cilju - cjelovitom

razvoju, odgoju i obrazovanju djece.

Neki od vaLnih datuma i blagdana koje smo tijekom ove pedago5ke godine obiljeZili

prikladnim aktivnostima, predstavama, likovnim radovima i sl. su:

. svedano otvorenje vrti6a
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. podetci godiSnjih doba

. BoZii (priprerre zaBoLtc)

. BoZiina predstava ,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza?"

. Valentinovo: svaka skupina obiljeZila je Valentinovo raznim plesnirr i likovninr

aktivnostirna

. Ma5kare: tradicionalna povorka u Viru; ove godine tema naSe grupne maske bila su

,,Sove"

. Uskrs: svaka skupina obiljeZila je Uskrs raznim likovnim aktivnostirna; osmiSljavali

su i izradivali uskrSnje panele (aplikacije u obliku uskrSnjih jaja, zedeva, piliia i sl.)

izrada velike Uskrsne pisanice

. Svjetski dan Zivotinja

o Svjetski dan Suma

. Medunarodni dan djeteta

. Dan voda

. Medunarodni danLena

. Majdin dan, Dan odeva

. Mjesec knjige: brojni posjeti Bibliobusu pokretnoj knjiZnici grada Zadra;,priprema

prigodnih aktivnosti

. Dan planeta Zemlje: obiljeZavanje uz prigodne pride i pjesme; proudavanje plakata o

recikliranju;ruzgoyot o kompostiranju i bio otpadu;"tzradaplakata o nadinima na koje

moZemo duvati na5 planet,sadnja cvijeia, inada makete Zemlje

. Dan kravate

o Svjetski dan zdravlja

o Dan sje6anja na Zrtve Vukovara i Skabrnje

. Dan djece s Downovim sindromom

. Ostalo
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4.2.Organizirane aktivnosti tijekom pcdagolke godine

LISTOPAD: Listopad nam je obiljeZio podetak pedagoSke godine, tematske aktivnosti

organizirane su, prateii proces prilagodbe novoupisane djece te ovisno o interesima skupine

kao Sto su: usvajanje higijenskih i prehrambenih navika ie rnedusobnog upoznavanja djece

kr oz zapdnidke aktivno sti .

Organizirane su aktivnosti s ciljem usvajanja pravila grupe i pravila pona5anja unutar skupine,

razumijevanja i prihva6anja drugih, uvaZavanja razlicitosti te razvoja empatije i tolerancije.

Sukladno tome organizirane su aktivnosti na temu: Slika o sebi, Moj dan u wti6u, Osjedaji,

Prijatelj stvo, i slidno..

STUDENI aktivnosti na temu : JeLeva kuiica, Igrokaz o .leseni, Povrie, Bundeve, predstava

,,Juha od bundeve", istraZivadke aktivnosti (sadnja sjemenki bundeve)obiljeZavanje Dana

sje6anja na irtve Vukovara i Skabrnje, Svjetski dan ljubaznosti, Dana djedjih prava .

PROSINACz Organrzirane su aktivnosti izrade boZiinih ukrasa, izrada adventskog vijenca

kao i priprema za boZidnu humanitarnu akciju.

Sveti Nikola, Sveta Lucija, posjet produkcije ,,2" ,i predstava pod imenom ,,Gdje su nestali

pokloni Djeda Mraza?", pripreme zaBoLi(,(boLicne destitke ,ukrasi za bor).

SIJEdANJ: Organizirane su i provedene aktivnosti na temu: Zima, promatranje promjena u

prirodi, led-istraZivadke aktivnosti, igrokaz

VELJACA: MaSkare u djedjem vrtiiu, sudjelovanje u karnevalskoj povorci po Viru.

Organizirane aktivnosti na temu: Valentinovo, Ma5kare, igra uloga(obladenje kostima po

zetjl)

OZUIaX: ObiljeZavanje Medunarodnog Dana Zena i Dana Down sindroma: aktivnosti

izlade prigodnih poklona i destitki. Organizirane su i aktivnosti na temu: , Sadnja cvije6a i

malog povrtnjaka, Vjesnici proljeda, upoznavanje s pojmom Uskrsa i obiljeZjima blagdana

(ditanje prida),ukra5avanje soba dnevnog boravka za Uskrsno vrijeme, izrada destitki

TRAVANJ: Kreativne aktivnosti za djecu na temu Uskrsa - izrada ukrasa za Uskrs.

ObiljeZavanje Dana planeta Zem\e kroz provedbu razlicitih aktivnosti s ciljem poticanja

kolektivne svijesti o problemu onedi5ienja okoli5a i uspostavljanja kontakta s prirodom.

Organizirane su i provedene aktivnosti na temu: Recikliranje, Eksperimenti s

Vodom. ObiljeZavanje Dana igre i Svjetskog dana plesa.

SVIBANJ: Medunarodni praznik rada, ObiljeLavanje Majdinog dana: izrada prigodnih

poklona i destitki zamajke. Organizirane aktivnosti na temu: Proljeie, Rast i razvoj biljke,

Kukci, Pdele, Cvijeie. Organiziran izlet za,,Sovice" i .,Ribice" u
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Musapstan. Zavrina svecanost za predSkolce.

LIPANJ: Provedene aktivnosti na terlll: Prvi dan Ljeta, Svjetski dan oceana Zivot u rrorLl.

Morske Zivotinje ,ukraSavanje soba dnevnog boravka na temu ljeta, radionica (Ruksak pun

kultule)

Organizirane aktivnosti na temu: More, Zivot u lroru, Priroda.

4.3. Posjete, izleti, predstave

Ove pedagoSke godine imali smo viSe posjeta vr1i6u.

Izdvajamo:

- posjet Gradske knjiZnice Zadar(radionice o pticama, Stem radionica o 3D printeru).

-Tempero" centar za obuku (vjeZbe paZnje i koncentracije)

-Ruksak pun kulture (radionica "Nacrtaj mi pridu")

Takoder, djeca su izvrti(,a odlazila na krade izlete i posjete: posjet Bibliobusu pokretnoj

knjiZnici u Galovcu, karnevalska povorka u Viru, Olimpijski festival djedjih vrti6a u

Benkovcu, Osnovnoj Skoli Galovac ,poludnevni izlet u Musapstan itd.

U vrti6u se odrZala predstava: ,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza?" u izvedbi Produkcije

,,2" iz Splita, zavr5na priredba pred5kolaca, te predstava,, Riba duginih boja" u izvedbi na5ih

odgojiteljica.

s.RAD STRUdNO _ RAZVOJNE SLUZBE

5.1.GodiSnje izvje5de o radu ravnateljice

Postavljeni ciljevi i zadace GodiSnjeg plana i programa rada ravnatelja za pedago5ku godinu

2023.124. realizirani su u najve6oj moguioj mjeri, prateii aktualna dogaclanja i potrebe

korisnika vrtiia.

Suvremena uloga ravnatelja svakodnevno zahtjeva velike organizac4ske i menadZerske

kompetencije. Ponosno istidem da smo koordiniranim i timskim radom uspjeli iznijeti sve

izazove ove pedago5ke godine. Medusobnom brzom i kvalitetnom suradnjom rjeSavali smo

zamjene za bolovanja odsutnih zaposlenika . Tranzicija novih zaposlenika je proces koji je
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obiljeZio dolazak novih radnika i aktivno ukliLrcivao ulogu rarunatelia kako u administrativno-

pravnim poslovirr-ra tako i u procesu prilagodbe na vrtii.

Boravak polaznika u ustanovi daje nam pozitivnu povratnll informaciju o kurikulum

Lrstanove i meclusobnoj kornunikaciji odraslih i djece. Sto je za sadrZaj naSe edukacije bitno.

U Izvje5iu iu iznijeti samo bilne ili znakovite aktivnosti za ovu pedago5ku godinu koje su je

karakterizirale.

Realizacija ciljeva:

1. Organizcrcija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtita pronalazeti kvalitetna i

optirnalna rjeienja za boravak djece i rad svih zaposlenika

o raspored rada po skupinama svakodnevna briga i intervencija (broj

djece, pra6enje djece sa PP i TUR, zamjena ne nazodnih odgojitelja,

prate6i zdravstveno stanje zaposlenika

o zamjena i nabava didaktidkih sredstava, sredstva zarad (kancelarije,

tehnidko osoblje), oprema nove jaslidke skupine

2. Stalno pratenje potreba djece i roditelja te unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtita

koristeti postojete ljudske i prostorne resurse za njihovo zadovoljavanje

o anketiranje roditelja o radnom vremenom i potrebamazaradnim

vremenom vrliia

o posebna briga, skrb, organizacija rada u svakodnevnim i iznimnim

uvjetima- svi zaposlenici

o organizacija i praienje provodenja programa

o promiSljanje i organizacija novih oblika i modela komunikacije s

roditeljima, tematski i informativni roditeljski sastanci

o (predSkola, upisi i novi roditelji, analiza odgojno -obrazovnog rada,

ankete)

o prijave i prigovori roditelja, drugih institucija i suradnja sa odvjetnikom

L Letinid

o komunikacija sa roditeljima preko web poruka, e-mail, pisanim putem,

individualno (djeca sa TUR, upisi, prituZbe, organizaciia rada i dr.)
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o kontinuirani sastanci strucnog tima. praienje rada tima odgojitelja

(posebno pred5kole). sastanci sa tehnidkom sluZbom i raspodjela rada u

periodu veiih bolovanja

3. Osh,arittania vete ntotittaci.ie u postizanju h,alitete rada u odgojno-obrqzovnonl

procesu te razvijanju novih ntodela poliiuti timski rad, struino uscrtriat,onje,

partnerstvo i autentiinost ustanove

o edukacije odgojitelja po samostalnom izboru, komunikacijske teme,

plotokoli sigurnosti

o ukljudivanje u Refleksivnu zajednicu SLAP (Uvodna radionica -
refleksivni praktidar, Suradnja s roditeljima, Komunikacija, Likovna

radionica: elementi arl terapij e)

o pradenje i ukljudivanje novih radnika u kolektiv te upoznavanje sa

kulturom ustanove

o praienje edukacija AZOO

o higijenski minimum, odbor zaStite na radu, epidemiolo5ke mjere,

testiranje,

4. Osmiiljavati i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti

vrtita prema druitvenoj zajednici i suradnju sa institucijama

o podrSka ukljudivanja i financiranje projekata u kojem sudjeluju

odgojitelji i Djeca

5. U odnosu na bitne zadatu GPP sudjelovanje na planiranju, organizaciji, pratenju

provedbe istih; realizacije struinih aktiva, tintovima planiranja, neposrednim i

posrednim uvidirua u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa

U odnosu na dijete:

o briga oko zdravlja, preventivnih mjera i osiguranja

uvjeta

o osiguranie prostora boravka djece stalnim praienjem i

procjenjivanjem kvalitete smjeStaja (grijanje. hladenje.
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U odnosu na roditelje:

praienie ispravnosti i funkcionalnosti oprenre i

namjeStaja u svir.r-r prostorima. bojanje. Iakiranje.. . ).

osvjeStavanje razine odgovornosti svih zaposlenika (

posebno upoznavanje i ukljudivanje novih zaposlenika,

kroz delegiranje, dogovaranje, praienje. kontroliranja.

evidencije, protokole, edukacije, prevencije i brige

jednih za druge...)

stvaranje uvjeta zarealizaciju redovitih i kraiih

programa prema potrebama (i iskazanom interesu),

praienje napretka pojedinog djeteta prema izvjeS6u

strudnih suradnika (odgoj itelj a, ST) predlaganj e

promjena i izrada IOOP-a, suradnja sa vanjskim

strudnjacima

podrZavanj e aktivnosti te pobolj Sanj a materij alno-

prostornih uvjeta boravka djece

kontinuirano i opSirnije u drugim poglavljima ovog

IzvjeS6a

ukljudivanje djece u projekte Gradske knjiZnice Zadar,

STEM radionica

evidencija i frekvencija boravka djece u vrtiiu te

funkcionalno radno vrijeme zaposlenika,

zaitita prava djece kroz provedbenu i zakonsku

regulativu ukljuduju6i sve mj erodavne institucij e

(pedijatrijske i specijalistidke ambulante i ustanove,

epidemioloSke sluZbe,, pravne-MUP, Ured

pravobraniteljice, MZO, GU, AZOO...)

pravovremeno informiranj e (usmeno osobno, preko

odgojitelja, dlanova ST, putem pismene obavijesti na

kuti6ima za roditelja, putem plakata, web-a, roditeljski

sastanci-razliditi oblici, individualne konzultacije,
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telefonski) o svim aktualnostima u skupini i na raziri

vrtiia

o zajednidko proslavljanje blagdana -posredno preko svih

moguiih sredstava informiranja

. individualni razgovori s roditeliima prema njihovom

zahtjevu (ispis, uplate, reakcije djece. zanr.ierre

odgojitelja, nezadovoljstvo radom odgojitelja ili

nadinom organi zacij e rad a vrti ia, r ealizacija pro grama),

na zahtjev ravnatelja (socijalna slika obitelji i

ugroZavanje prava djeteta, savjetodavni razgovori,

izmjene ugovora o boravku djeteta u ustanovi...) timski

sa dlanovima strudnog tima glede provedbe IOOP za

pojedino dijete

Suradnja sa:

-Opiinom Galovac, o socijalnim statusom pojedinih obitelji, prioritetan upis i

financijsko zaduilenje, zakonski akti, koordinacija postupka upisa djece po novom

Pravilniku za upis

-Komunalne sluZbe, (komunalna sluZba Opiine Galovac, vatrogasci)

-predstavnici Gradske knjiZnice Zadar, obrt za poduku Tempero

U odnosu na zaposlenike vrtida:

- praienje redovitosti i kvalitete obavljanje radnih zada(a, pravovremena zamjena

odsutnih djelatnika, preklapanje radnog vremena odgojitelja i drugih zaposlenika u

odnosu na potrebe djece i realizaciju procesa,

-krozodbor zazaltituzdravljai sluZbenikazazaitrtuzdravlja, epidemioloSke sluZbe

- pravovremeni pregledi zaposlenika i provjera zdravstvene sposobnosti

-edukacije novih zaposlenikazarad na siguran nadin
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Radni sastanci i timsko planiranje sa:

a) tehnidkin'r osobljern praien jen.i.ielovnika - posebno djece alergidne na pojedine

namirnice, ukljudivanje novil.r zaposlenika i karakter posla

- posebna organizacija rada u jr-rtarnjoj smjeni

b) administrativnim (financijsko poslovanje. provodenje postupka javnog natje(,qaza

zapo5lj avanj e odgoj itelj a. kuhara)

- priprema l5 sjednica Upravnih vijeia

- izradalzjave fiskalne odgovornosti i izrada protokola i procedure koriStenje

sredstava, e-raduni, praienje potroSnje i pronalaZenje u5tede sledstava, mjesedna

analizavlastitih sredstava i odabir ulaganja. pravna savjetovanja u odnosnu na

izmjene zakona, tekuie suglasnosti za zapoiljavanje...

- provodenje mjera zaStite na radu, planiranje rada uz za5titu na radu uz ugovor sa

lijednikom medicine rada D. Pedii (uvjeti rada u kuhinji, osiguravanje sredstava za

polaganj e, hi gij ensko g minimuma, produ lj enj e sanitarnih iskaznica, pro cj ena radne

sposobnosti pri medicini rada)

c) strudnim timom, odgojiteljima, timski, narazini skupine, pripravnika, odgojitelja-

mentora, savjetnika

- priprema i realizaclja 3 Odgojiteljska vije6a

- realizactja modula refleksivne radionice Slap

- pra6enje satnice, tzrada plana godi5njih odmora

- stimulacija radnika za inovativno (izvanredno) provodenje radnihzadaca, obavljanje

radnih zadacau izvaruednim (oteZanim) okolnostima (zamjena kolega)

U odnosu na suradnju sa vanjskim suradnicima:

- pravovremeno izvje5tavanje Osnivada, (prema zahtjevima Osnivada, i redovnim

statistidkim IzvjeS6ima, prema potrebi vrliia u odnosu na suglasnosti za

zapo5ljavanje, hitnosti situacije na objektima ili o aktualnim dogadanjima u kojima

treba odobrenje Osnivada)

- suradnja sa AZOO (prijava pripravnika, prijave seminara)

- suradnja sa Ministarstvom obrazovanja glede kvalitete rada, sufinanciranje,

predSkole
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- slrradn-ia s dru-uin.r vrticima u okolici Opiine Galovac (vrtiii iz mjesta: SukoSan.

Posedarie. Pridraga. Benkovac, Biograd na moru), Gradskorr knjiZnicom Zadar. OS

Galovac. DVD Galovac

- suradnja s kolegarla ravnatelia, savjetodavan rad, strucno usavrSavanje, sastanak sa

nadelnikorl Opiine Galovac M. Gulan. prodelnicom Opiine Galovac M. Bilaver.

komunalnirr voditeljem J. Gulan)

- sr"rradnja sa poduzeiem Nasadi, Zadar oko javne povr5ine ispred vrtiia i vrtiikog

dvoriSta (sadnja stabala)

Individualno struino usavr5avanje u i izvan vrtida:

U vrtitu:

I Odgojiteljska vijeia i interni strudni aktivi u vrtidu

E Pra6enje strudne periodike i literature;

Struino usaw'Suvanle:

! Odgojiteljska vijeia i intemi strudni aktivi u vrtiiu

E Pradenje strudne periodike i literature;

E Refl eksivna zajednica SLAP

(4 radionice: l.Uvodna radionica- refleksivni praktidar,2. Suradnja s roditeljima, 3.

Komunikacij a,4. Likovna radionica: elementi art terapij e)

n on line predavanja

- Kako kreirati aktivnosti koje dine razliku

- Emocije

- Prilagodba senzomotoridkih aktivnosti za djecu rane razvojne dobi

! Strudni skup za ravnatelje, Zadar AZOO,07. i 08. oZujka 2024. godine

5.2. Godi5nje izvje56e o radu zdravstvene voditeljice

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju: ,,Programa mjera zdravstvene

za5tite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrti6ima", te ,,Godi5njim planom i

programom odgojno- obrazovnog rada za pedagoSku godinu 2023.12024.*
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Zdravsfr,ena zaltita djeteta

Prikupljani su podaci o psihofizidkom razvoju pojedinog djeteta, teje radena procjena i

pradenje svakog djeteta kroz cijelu pedagoSku godinu. Praier.ra je provedba sisternatski

pregleda i kontrola procijepljenosti djece.

Kod prinijene djece u redovni program utvrdeno je da dvoje djece nije cijepljeno ( 1 zbog

nredicirrski opravdanog razloga, dlugo iznepoznatih razloga )

Dijete koje nije cijepljeno, a nije imalo medicinski opravdan razlog se ispisalo odmah po

podetku lada vrtiia.

Dvoje djece imalo je odgodeno cijepljenje zbog medicinski opravdanih razloga, devetero

djece je djelomidno cijepljeno.

Preventivno smo djelovali na suzbijanje bolesti u situacijama koje zahtijevaju epidemioloSke

indikacije, pratili smo pobol i evidentirali izostanke zbog bolesti.

Prehrana:

Osigurali smo prehrambene uvjete za neometan rast i razvoj kroz planiranje pravilne

prehrane.

Jelovnik je izradivan na tjednoj bazi.Pratlli smo konzumaciju hrane po skupinama i

prilagodavali sezonske j elovnike.

Roditedima je jelovnik bio dostupan na vrti6kom panou. Praienje delesnog rasta i razvoja(

provodenje antropometrijski mjerenja ) provodilo se u studenom i u svibnju.

Evidencije:

Vodila se medicinska dokumentacija - zdravstveni karton djeteta.

Antropom etrijska mj erenja:

Provodila su se u studenom i svibnju, gdje je utvrdeno da od 53 djece , I dijete ima

prekomjernu teZinu, a2 djece ispod prosjednu.
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Izostanci zbog bolesti:

Brol izostanka zbog bolesti bioie 678 od 53 djece.

Broj sltrdajeva bolesti di5nog sustava i organa cula bio je 52 ,zbogzaraznih bolesti - 3 sludaja

gastroenteritisa, 3 sludaja Sarlaha i 1 sludaj streptokokne upale grla.

Prijavljena su 2 sludaja bolesti COVID-19 i 1 slucaj glipe.

23 sludaja spadaju pod kategoriju ostalo ( urtikarije, vluiice nepoznatog porijekla i dr. )

Evidencije ozljeda:

Evidentirane su tri ozljede koje nisu zahtijevale daljnju obradu, tretirane u vrtiiu.

Evidencija epidemiolo5kih indikacija:

ZabiljeZenasu 3 sludaja Sarlaha i 1 sludaj streptokokne upale grla

Mjere dezinsekcij e i deratizacije provodila je firma Pecto d.o.o. u studenom i lipnju.

Evidencija o higijensko-epidemiololkom nadzoru:

Zavedena su dva uzorkovanja - prvi : uzorci s tanjura, Salica, vilica, Zlicai ruku servirke u

veljadi, te uzorak gotovog jela u travnju. Svi uzorci bili su zadovoljavajudi i ispunjavali

traLene uvjete.

HACCP evidencije

Redovno ispunjavane i kontrolirane evidencije o temperaturi rashladnih uredaja, evidencije o

prijemu sirovina, evidencije o termidkoj obradi hrane, evidencije o di5denju i ostale.
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Zdravstveni odgoj

Proveden je kroz 4razlidte radionicu u prosincu. sijednju. veljadi i svibnju. Teme su bile

..Pravilr-ra prehrana" , ..Virusi i bakterije"..,Zdravlje zubi i oralna higijena" i ..Ljudsko tijelo"

5.3. Godi5nje izvje5de o radu struine suradnice-pedagoginje

Posao strudnog suradnika pedagoga realiziran je u neposrednoj interakciji s djecorn.

roditeljima i odgojiteljima, druStvom i strudnim timom (ravnateljicom i zdravstvenorr

voditeljicom).

Osnovni ciljevi r zadaci rada strudnog suradnika - pedagoga bili su usmjereni na:

- organizaciju, praienje, istraZivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa,

- pomo6 odgojiteljima u ostvarivanju programa strudnog usavrSavanja i njihova

cj eloZivotno g obrazovanj a,

- pomod pripravnicima - odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaca

- ostvarivanje suradnje i partnerstva djedjeg vrti6a i roditelja

- ostvarivanje razllditih oblika suradnje s roditeljima te rje5avanju odgojno-obrazovnih

problema

- poticanje timskog rada u vrti6u izmedu svih djelatnika

- uredivanje web stranice vrti(a.

- promatranje materijalnog okruZenja koje je nuLan preduvjet za zadovoljenje potreba

djeteta

Pedagoginja je svoj rad zapolela krajem oZujka 2024.i u tom periodu ostvarila je sljede6e..

U odnosu na djecu pedagoginjaje ostvarila neposredni kontakt s djecom iz odgojnih

skupina, svakodnevnim boravkom u odgojno-obrazovnim skupinama i ostvarivala kontakt s

djecom kako bi stekla uvid u njihove potrebe, nadine razmi5ljanja i pona5anje u grupi (grupna

dinamika). Tijekom godine praiena je prilagodba upisane djece, interakcija s drugom djecom

i odgojiteljima i, u sklopu toga, razmjena iskustava s odgojiteljima oko pradenja napretka

djece. Zajedno s djecom iz skupine ,,Sovice" kroz edukativnu radionicu je obiljeZila svjetski

dan sindroma Down, te s djecom iz skupine ,,Bubamare" je imala Uskrsnu aktivnost.
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U odnosu na odgojitelje komunikacija je vezana bilavz odredenu problenratiku ko.ja.ie

tuodena kod d.ieteta s ciljem rjeSavanja gledajuii na dobrobit djeteta. Osirr toga. praiena je

primjerenost organizacije djetetova Zivota u skupini kako bi se d.ieci oniogudilo

zadovoljavanje primarnih potleba (u plehrani, dnevnom odnloru i kretaniu). Protekle godine

pedagoginja se redovito ukljudivala u planiranje i obogaiivanje redovnog programa raznim

predstavama, posjetima, tzletima... U sklopu pripreme za Skolu. pedagoginja se ukljudivala u

provodenje i praienje pripreme Skolskih obveznika za Skolu (u suradnji s odgojiteljicama),

kao i na suradnju s roditeljimauvezi navedene tematike. Priprerna za Skolu je provodena u

sklopu redovnog programa tijekom ditave pedagoSke godine - u obliku raznih priprernnih

vjeLbi i rje5avanja radnih listova.

U odnosu na roditelje, suradnja s roditeljima odvijala se na svakodnevnom planu, po

zahtjevu roditelja, odgojitelja ili na inicijativu pedagoga, a odvijala se u obliku razgovora i

konzultacija s ciljem unapredenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada. Ukoliko je bilo

potrebe, vrSena su i savjetovanja roditelja u pisanom obliku oko Sto bolje prilagodbe djece,

odnosno vezano uz odredene poteSko6e koje su se pojavile kod djece (odgodene reakcije,

ekrani u ranoj dobi, ugrizi, odvikavanje od pelena...).

Struino usavr5avanje je stjecanje trajnih kompetencrjazacjeloZivotno udenje, koje se

definiraju kao skup povezanih znanja, vjeStina i stavova te pripadajude odgovornosti i

neovisnosti koji utjede na temeljni dio nedijega posla (djelatnosti), ali i kao sposobnost da se

primijeni funkcionalno znanje (,,znati kako" -,,know how") u situacijama igre i udenja.

Pedagoginja se strudno usavr5avala na seminarrmaizvan ustanove te praienjem i ditanjem

strudne literature i periodike.

Edukacije:

. Komunikacija ( refleksivna radionica Slap)

. Likovna radionica i elementi art terapije( refleksivna radionica Slap)

Literatura:

. NepoZeljna pona5anja djece (Smiljana Zrilic, Marina Duranovii, Irena Klasni6)

. Kako govoriti da bi djeca dula i kako ih sluSati da bi nam govorila (Adele Faber,

Elaine Mazlish)



Ostali poslovi:

. pedagoginja je bila dlan psl,isrenstva za upis djeteta u vrtii tijekom r:pisa za

pedagoSku godinu 2024.12025. ko.iije. nakon zaprimanja zahtleva roditelja/skrbnika s

prateiom dokumentacijon-r. proveo bodovanie svakog zahtjeva i formiralo upisnu

listu, a nakon provedenog bodovania. zajedno s ostalirn dlanovima povjerenstva

formirala skupine djece

. pra6enje upisa i ispisa djece

. pomoi odgojiteljima oko lealizacije raznih dogadanja (zavrSna priredba ,rzlet,

olimpijada...)

. pregled i pomo6 odgojiteljima oko pedago5ke dokumentacije

. uredivanje sadrZaja zaweb stranicu vrtiia (stavljanje aktivnosti i obavijesti vezaneuz

rad skupina) te opdenito aZuriranje i odrZavanje web stranice vrtiia

. sudjelovanje u rzradi godiSnjeg izvjeSia o radu vrliia

o pisanje zapisnika

o objava obavijesti za roditelje na roditeljskim kutiiima

Tijekom pedago5ke godine 2023.12024. ostvarena je vedina planiranih aktivnosti strudnog

suradnika pedagoga.

Potrebno je nastaviti poticati suradnju izmedu obitelji i vrtida te nuditi razlidite aktivnosti

(radionice, boravak roditelja u skupini, volontiranje) u kojima mogu sudjelovati roditelji i

dlanovi obitelji.

Potrebno je nastaviti poticati odgojitelje na kritidko promiSljanje vlastite prakse kao i na

cjeloZivotno udenje i usavr5avanje u svojoj profesiji.
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6.srRUaNo usAvRSavaN;r oDGoJNo-oBRAZovNIH DJELATNIKA

Ten.reljenr dlanka 29.Zakona o predSkolskorn odgoju i obrazovanju odgojitelji. strudni

suradrrici i ravnatelji obvezni su stludno se usavrSavati. U Strategiji razvoja strucnog

usavr5avanja u Agenciji za odgoj i obrazovanje kao jedna od temeljnihzadaca strudnog

usavrSavanja navodi se i omoguiiti radnicima u odgoju i obrazovanju trajni profesionalni

razvoj u strucno-predmetnom, pedagoSko-didaktidko-metodidkom, psiholoSkom,

organizacijskom. komunikacijsko-refleksivnom i informatidkom podrudju. MiSljenja smo da

je stalno usavrSavanj e zadaca i odgovornost svakog pojedinca, ali i potvrda spremnosti vrti6a

da se razvija i oblikuje svoj identitet.

Kvalitetnu pedagoSku praksu implementiraju oni odgojitelji i strudni suradnici koji se

kontinuirano strudno usavr5avaju. Imaju6i u vidu vaZnost strudnog usavr5avanja za

profesionalni i osobni razvoj, odgojitelji su poticani da se prema vlastitim interesima Sto vi5e

strudno usavrSavaju i sudjeluju na strudnim skupovima, seminarima, radionicama i sl.

Kontinuirano strudno usavrSavanje prepoznato je i prisutno u razliditim formama i oblicima

od strane veiine na5ih djelatnika. U pedagoSkoj godini 2023.12024. strudno usavrSavanje

odgojno-obrazovnih djelatnika ostvareno je na nekoliko razina. To su:

o Grupni oblici struinog usavr5avanja u vrtidu

o Individualno struino usavrSavanje

6.1. Grupni oblici strudnog usavrSavanja u vrtiiu

Strudno usavr5avanje u ustanovi imalo je znadajnu ulogu u unaprjedenju kvalitete odgojno -
obrazovnog rada . Grupni oblici strudnog usavrSavanja u vrticu ostvareni su odrZavanjem

sjednica Odgojiteljskog vijeda, sastanaka strudnog tima, radnih dogovora i internih strudnih

aktiva i radionica. U pedago5koj godini 2023.12024. odrZano je dvije sjednice Odgojiteljskog

vijeia.

Na sjednicama je utvrdeno:

. Priiedlog i izbor kandidata za Upravno vijeie

. Prijedlog Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrtiia Smajlii za pedago5ku

godinu 2023.12024.
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. Priiedlog programa pripravnicko-u staZa za odgojiteljicu-pripravnicu Martinu Gulan

Odradena su 3 sastanka strudnog tima i odgojitelja na ko.iima je predstavljeno:

. Godi5nj a zaduLenja za odgojitelje i strudne suradnike

. Dogovaralo se u vezi suradnje s roditeljirna i vanjskim dimbenicirna

. Dogovaralo se u vezi obiljeZavanja vaZnih datuma, blagdana i svedanosti

o Raspravljalo se o odgojno - obrazovnom radu tijekom cijele pedagoSke godine

o Q koeficijentrmazapladu

. O upisima za pedago5ku 202412025. godinu

o O dogadajima poput Olimpijade, zavr5ne svedanosti, izletima

. Dogovaralo se oko pisanja obrazaca Programa strudnog usavr5avanja

. Donosili se prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovne prakse

Refl eksivn a zajednica SLAP 4 radionice:

I .Uvodna radionica- refleksivni praktidar,

2. Suradnja s roditeljima,

3. Komunikacija,

4. Likovna radionica: elementi arl terapije

6.2 Individualni oblici struinog usavrSavanja

Osim grupnih oblika strudnog usavr5avanja odgojitelji i strudni suradnici sudjelovali su i ove

pedago5ke godine, prema vlastitim interesima, u razliditim oblicima individualnih strudnih

usavr5avanja. Neka od njih su bila u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, strudno-

razvojnih centara i drugih ustanova i institucija. Dio individualnih strudnih usavr5avanj a odrian

je online, preko aplikacija Zoom i Google Meet. Izdvajamo neka od individualnih strudnih

usavrSavanja koja su pohaclali naSi djelatnici:

' Kako kreirati aktivnosti koje dine razliku-online predavanje

' Emocije- online predavanje
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Prilagodba senzornotorickih aktivnosti za djecr,r lane razvojne dobi-online

predavanje

Strucni skup za ravnatelje -Zadar AZOO

Razumijevanje i upravljanje emocijama u realnom i digitalnom svijetu ,, -

predavad Ranka Rajovi6

Seminar i radionica u organizaciji udruge Mara5ke (.,Poticaji")

T.SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno - obrazovnog procesa i glavni saveznrcl u

unaprjedivanju kvalitete ustanove zarani i pledSkolski odgoj i obrazovanje. Ukljudenost

roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i udenja djece. Stoga ustanova svojim

postupcima prema roditeljima treba slati poruke dobrodo5lice, prihvaianja i poStovanja.

Razvijanje suradnidkog odnosa s roditeljimavaLnoje za provedbu bitnih zadala u radu s

djecom. Osim toga, posredovanjem roditelji potpunije uvidaju razvoj i pona5anje njihova

djeteta u vrtiiu.

NajdeS6i oblici suradnje s roditeljima u ovoj pedago5koj godini bili su:

. Svakodnevne kraie razmjene informacija o ponaSanju djeteta

. Pisana komunikacija s roditeljima

. Roditeljski sastanci

. Individualni razgovori s roditeljima

o Ostali oblici suradnje

Svakodnevni individualni kontakt prilikom dovodenja i odvodenja djece najde5iije oblik

suradnje roditelja i odgojitelja. Takva komunikacija praktidna je i korisna i roditeljima i

odgojiteljima u smislu prenoSenja vaZnih dnevnih informacija o djetetu i eventualnim

teSko6ama.

Pisana komunikacija s roditeljima ostvarena je u najveioj mjeri putem informativnih panoa

(kutiia za roditelje). Na njima su odgojitelji i strudni tim objavljivali teku6e obavijesti, plan

aktivnosti, edukativne materijale, strudne dlanke, zdravstvene preporuke, letke itd. Dio

odgojitelja je za pisanu komunikaciju koristio elektronidku poStu, druStvene mreZe te
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aplikaciju za komunikaci.iu WhatsApp u svrhu razrnjene obavijesti i ir.rforntaciia. Na or,'a.j

nadin odgojitelii su slali i fotografije ili video uratke koji prikazuiu odredene aktivnosti koje

su d.ieca radila, proslave rodendana i sl.

8.VREDNOVANJE PROGRAMA

Osnovno polaziSte u procesu unapredenja kvalitete vrtida i cjelokupnog sustava ranog i

pred5kolskog odgoja i izobrazbe te sklbi za djecujest pokretanje promjena i unapredenje

sustava iznutra. Kako bismo u procesu sustavnog i kontinuiranog pradenj a, analiziranja i

procjenjivanja uspje5nosti rada uspjeli potrebno je putem samo vrednovanja utvrditi

trenutadno stanje. Ono ne obuhvaia samo postignu6a nego i procese, odnose i uvjete unutar

kojih se ostvaruje odgojno - obrazovni rad. Kontinuirano samo

vrednovanje vlastite odgojno - obrazovne prakse, kao prvog koraka na putu njezina

unapredivanja, obveza je svih dimbenika o Vrednovanje unaprijed odredenih podrudja ove

pedagoSke godine provodilo se uglavnom kroz razlldite oblike refleksije odgojno - obrazovne

prakse, uporabom razvojnih lista te uvidom i analizom pedago5ke dokumentacije.

Zajednidkim kvalitetnim raspravama nastojali smo procijeniti dobru praksu, kvalitetu odgojno

- obrazovnog rada, ali i podrudj azanapredak. Odgojiteljice su svoju valorrzaciju i samo

vrednovanje provedenih aktivnosti biljeZile u knjigu pedago5ke dokumentacije na temelju

anegdotskih bilje5ki, snimki, foto i video dokumentacije i djedjih mapa.

Na kraju pedagoSke godine moZemo zakljuditi da je najve6i broj odgojitelja zadovoljan

ostvarenim odgojno - obrazovnim ciljevima, komunikacijom s roditeljima i postignudima

djece. Mjesta zanapredak vide u profesionalnom i osobnom razvojt.

Nakon objektivnog utvrdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema i/ili dobre prakse

odredili smo prioritetne zadaie za iduiu pedago5ku godinu kojima 6emo nastojati unaprijediti

postojedu odgojno - obrazovnu praksu odgojno - obrazovnog procesa
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Izvje5de o provedbi Godi5njeg plana i programa za pedago5ku 2023.12024. godinu

pripremile su ravnateljica i struina suradnica pedagoginja Djeijeg vrtida Smajlid.

Izvje5de o provedbi Godi5njeg plana i program a rada za pedago5ku godinu 2023.12024.

razmatrano je na sjednici Odgojiteljskog vijeda 28. kolovoza 2024.godine,a na prijedlog

ravnateljice usvojeno na sjednici Upravnog vije6a 02. rujna 2024. godine.

RAVNATELJICA:

BLANKA CURKO

PREDSJEDNICA UPRA\TNOG VIJECA

AMALUA BACIC

mag. phi I o I germ.phi I ol. franc.
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