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GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
DIECJIEG VRTICA SMAJLIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Ravnateljica

Blanka Curko



Na temelju ¢lanka 21. stavka 2., &lanka 52. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN 101/23), ¢lanka 7., Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djejem vrti¢u te ¢lanka 50. Statuta Djeéjeg vrti¢a Smajli¢, a nakon
prethodne rasprave sa Odgojiteljskog vijec¢a odrzane 17.rujna, 2024.godine, na prijedlog
ravnateljice, Upravno vijede na 19. sjednici odr2anoj 23.1ujna 2024.godine donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA SMAJLIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

U Galovcu, 23. rujna, 2024.godine
KLASA: 601-02/24-02/68
URBROJ:2198-20-1-3-24-1



E_m u
e
‘..-'

REPUBLIKA HRVATSKA

ZADARSKA ZUPANIJA

DJECJI VRTIC SMAJLIC GALOVAC

ULICA XIV 3a, GALOVAC

KLASA: 601-02/24-05/70
URBROIJ: 2198-20-1-3-24-1
Galovac, 23. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2.&lanka 52. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN 101/23), &lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke
dokumentacije i evidencije djece te &lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Smajli¢, Galovac, Upravno
vijee na svojoj devetnaestoj sjednici donosi

ODLUKU

O PRIHVACANJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

DJECJEG VRTICA SMAJLIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Clanak 1.

Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a Smajli¢ prihvaca nakon uvida u Godi8nji plan i program rada za

pedagosku godinu 2024./2025., koje se sastoji od:

ustrojstva rada (radno vrijeme vrti¢a broj i struktura radnika struktura i organizacija
radnog vremena radnika broj odgojno — obrazovnih skupina i broj djece raspored
odgojiteljica po odgojno — obrazovnim skupinama )

materijalnih uvjeta

njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece i brige za njihovo zdravlje (zdravstvena
zatita djece, planiranje pravilne prehrane, poticanje kulturno — higijenskih navika,
plan provodenja sanitarno — higijenskog odrZavanja vrti¢a, poduzimanje mjera protiv
nezgoda)

odgojno — obrazovnog rada (osnovne zadace, praenje i poticanje prilagodbe nove
djece, programi javnih potreba, rad s djecom s posebnim potrebama, program rada
predskole, globalno tematsko planiranje odgojno — obrazovnog rada, obogacivanje
redovitog odgojno — obrazovnog programa, rad na projektima, pedagoska
dokumentacija)
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e stru¢nog usavriavanje djelatnika (grupni oblici struénog usavrSavanja u vrtiéu,
individualno stru¢no usavr$avanje, odgojitelji pripravnici i studenti predskolskog
odgoja i obrazovanja)

e suradnje s roditeljima

e suradnje s vanjskim ¢imbenicima

e vrednovanje programa

e plana i program rada struénog tima (plan i program rada ravnateljice, plan i
program rada pedagoginje, plan i program rada zdravstvene voditeljice)

e prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana donoSenja.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA
7 Lo PREDSJEDNICA
"N Amalija Badié
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NASA MISIJA:

Djedji vrti¢ Smajli¢ je ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje. Kroz provedbu razliitih
programa utemeljenih na humanisti¢ko — razvojnom pristupu usmjereni smo na poStivanje
dje¢jih prava, uvazavanje individualnih potreba djece te razvoj potencijala svakog pojedinog
djeteta.

Suradnjom s roditeljima Zelimo pruZiti podr§ku obitelji djeteta te omoguditi djetetu cjeloviti
rast i razvoj kako u vrtiéu tako i kod kuce.

Njegujemo suradnju s blizom i §irom drustvenom sredinom te na taj na¢in doprinosimo
razvoju drudtvene zajednice. Postujuéi razli¢itosti i identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo
zajedno s djecom graditi vlastiti identitet koji ¢e polaziti od postivanja individualnih
karakteristika svakog pojedinca u ustanovi.

NASA VIZIJA:

Vrtié kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju u kojem djeca rado
Zele boraviti.
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1. UVOD

Djedji vrti¢ Smajli¢ pod ovim nazivom upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Zadru 09. kolovoza 2023. godine, te zapo€inje s radom u studenome 2023. godine. Kao
ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje djeluje u sljedec¢em objektu:

e matiéna ustanova u Galovcu, na adresi Ulica XIV 3a.
Osniva¢ ustanove je Op¢ina Galovac.

Godi$nji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a Smajli¢ za pedagosku godinu 2024./2025.
izraden je na osnovu promisljanja, evaluacija i izvje$¢a svih sudionika odgojno —
obrazovnog procesa, a temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnom
kurikulumu za rani i pred8kolski odgoj i obrazovanje i Statutu Djecjeg vrtica Smajlié.

Vrti¢ je javna pred8kolska ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene za§tite i unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Vrti¢ provodi programe za djecu od
navr$ene godine dana do polaska u osnovnu $kolu.

Nas cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano uéenje i unaprjedivanje prakse
vrtiéa u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece.

2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2024./2025. odgojno — obrazovni rad provodit ¢e se u ranije
spomenutom objektu (u Galovcu). U objektu se nalaze dvije skupine za djecu vrticke
dobi i jedna jasli¢ka skupina.
S obzirom na trajanje provodit ¢e se sljedeci programi:

e cjelodnevni boravak u trajanju od 10 sati (jaslicki i vrtiéki)

S obzirom na sadrzaj provodit ée se sljedeéi programi:
e redoviti program
e program javnih potreba (program predskole).



2.1. RADNO VRIJEME VRTICA

Ova pedagoska godina po&inje 2. rujna 2024. godine, a zavrSava 31. kolovoza
2025. godine. U djedjem vrticu u Galovcu rad s djecom odvija se pet dana
tjedno, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 6:30 do 16:30 sati. Vrti¢ ne radi
u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske. Radno
vrijeme vrti¢a ustrojeno je tako da u potpunosti odgovara potrebama djece i
roditelja. Tijekom ljetnog perioda u dogovoru sa Osnivacem, planira se
organizirati rad tijekom srpnja te tokom kolovoza nece biti organiziran rad.

2.2. BROJ I STRUKTURA RADNIKA

Slijedi prikaz broja djelatnika koji ¢e sudjelovati u ostvarivanju GodiSnjeg
plana i programa za pedagosku godinu 2024./2025.:

ravnateljica

stru¢ni suradnik - pedagoginja

zdravstvena voditeljica

odgojiteljica

Odgoijitelj - pripravnik

kuharica

servirka-spremacica

P LY [N LV, [ [ N

UKUPNO

2.3. STRUKTURA I ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Prema DrZavnom pedago$kom standardu odgojno — obrazovni djelatnici rade
neposredno u odgojnim skupinama 27,5 sati tjedno. Preostalo radno vrijeme
(12,5 sati) do punog radnog vremena odnosi se na obavljanje ostalih zadac¢a
vezanih uz svoje radno mjesto. To su: priprema prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad s roditeljima, izrada didakti¢kih sredstava, stru¢no
usavr$avanje, uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora, suradnja sa stru¢nim
suradnicama, odgojiteljicama i ravnateljicom, planiranje, priprema i
valorizacija i ostali poslovi. Tjedni broj sati za ostale poslove je 10 sati. Tjedni
broj sati za stanku je 2,5 sata. Ukupni godi$nji broj radnih sati za odgojno -
obrazovne djelatnike iznosi 2064 sati.



Razrada tjedne satnice odgojiteljica opisana je u sljedecoj tablici:

NEPOSREDAN RAD | SATI OSTALI POSLOVI prema DPS SATI
neposredan odgojno — | 27,5 Planiranje, pripremanje, valorizacija, rad na 10
obrazovni rad s pedagoskoj dokumentaciji, priprema prostora
djecom i poticaja, suradnja s roditeljima i ostalim

¢imbenicima, individualno i grupno

usavr$avanje

pauza

2,5

ukupno 27,5 12,5

UKUPNO 40 SATI

Od navedenog ukupnog godi$njeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati
godiSnjeg odmora. Djelatnici ¢e godi$nje odmore koristiti tijekom srpnja i kolovoza.
Tokom kolovoza neée biti organiziran rad s djecom zbog organizacije kolektivnog
godis$njeg odmora. NeiskoriStene dane godi$njeg odmora koristit ¢e prema potrebi, u
dogovoru s ravnateljicom.

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada
uvazavajuéi Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja.
Svakodnevno ¢e se voditi evidencija nazo¢nosti na radu za svakog zaposlenika. Kraéa
bolovanja rjeSavat ¢e se unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, sukladno
racionalizaciji i $tednji, a za duZa bolovanja organizirat ¢e se zamjena.

Radno vrijeme djelatnika utvrdeno je na poCetku rada vrti¢a. Organizacija radnog
vremena radnika u Dje¢jem vrtiéu Smajli¢ opisana je u sljedeéoj tablici:

Naziv radnog mjesta Pocetak Dnevna pauza | Zavrsetak radnog
radnog vremena
vremena

Ravnateljica 07:00 10:00 —10:30 15:00

pedagoginija 08:00 12:00

Zdravstvena voditeljica 8 h tjedno

Odgojiteljica 1.smjena Prema rjesenju |/ Prema rjeSenju o

e Neposredni rad — 5,5 sati o godisnjem godis$njem
e Pauza — 30 minuta zaduZenju zaduZenju
e Ostali poslovi — 2 sata
Odgojiteljica 2. smjena Prema rjeSenju |/ Prema rjeSenju o
e Neposredni rad — 5,5 sati o godi$njem godi$njem
e Pauza— 30 minuta zaduZenju zaduZenju
e Ostali poslovi — 2 sata
kuharica 07:00 12:30 - 13:00 15:00
Spremacica/servirka 09:00 13:00-13:30 17:00




2.4.BROJ ODGOJNO - OBRAZOVNIH SKUPINA I BROJ DJECE
- JASLICKA SKUPINA (desetosatni redoviti program):
1. skupina: djeca u dobi od 1 do 3 godine — 14 djece
- VRTICKE SKUPINE (desetosatni redoviti program):
1. skupina: mjeSovita skupina — 17 djece
2. skupina: djeca u dobi od 5 godine do polaska u $kolu — 24 djece

2.5.RASPORED ODGOJITELJICA PO ODGOJNO - OBRAZOVNIM
SKUPINAMA
e objekt na adresi Ulica XIV 3a:

SKUPINE ODGOJITELJICE
1. JASLICKA SKUPINA Marina Graovac
Martina Gulan
2. VRTICKA SKUPINA Josipa Qulan
Gorana Sare
3.VRTICKA SKUPINA Oliva Klarin
Lorena Kosovié

. MATERIJALNI UVJETI

Cilj: Humanizirati okruZenje u kojem se djeca igraju, istraZuju i ue, ostvarivanjem
kriterija i standarda za prostor, opremu i didakti¢ku opremu na $to upuéuju suvremeni
zahtjevi Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.
Bitne zadace:

e planirati proces nabave prema zada¢ama odgojno — obrazovnog rada (projekti, posebni
programi, potrebe djece s posebnim potrebama)

¢ raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

e odrZavanje objekata i opreme u svim prostorima

e nabava didaktike i potroSnog materijala

Kao $to je ve¢ navedeno, Djegji vrti¢ Smajli¢ svoju djelatnost obavlja u jednom
objektu:
e mati¢ni objekt DV Smajli¢ na adresi Ulica XIV 3a, Galovac

Objekt u Galovcu je samostalni objekt. Graden je namjenski, a u uporabi je od 2023.
godine. Objekt je povrSine 323 m2.
Osim redovitog odrzavanja objekta i nabavke potro§nog materijala i opreme tijekom
pedagoske godine 2024./2025. planira se:

e planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad

e pravovremeno popunjavati struénu knjiZznicu sa novom literaturom

¢ ulagati u stru€no usavriavanje djelatnika (individualno i na razini ustanove)
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e nabava radne odjece i obude za djelatnike

4, NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana te zdrav stil Zivljenja sastavni su
dio cjelovitog razvoja djeteta. Na osiguravanju i unaprjedenju zastite zdravlja djece
radi zdravstvena voditeljica s ostalim struénim suradnicama, ravnateljicom,
odgojiteljicama, roditeljima te ostalim ¢imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju tih
zadataka.

Sve zadace osmisljene su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u
djelatnosti pred3kolskog odgoja.

Zadatke njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece podijelili smo u pet podrugja:

» zdravstvena zastita djece

+ planiranje pravilne prehrane

» poticanje kulturno — higijenskih navika

« plan provodenja sanitarno — higijenskog odrzavanja vrtic¢a
+ poduzimanje mjera protiv nezgoda

4.1.ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvena zastita djece odnosi se na utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja
djece.
Aktivnosti koje planiramo su:

» pratiti adaptaciju djece i zdravstvene teskoce koje se javljaju u fazi adaptacije,

 pratiti adaptaciju djece s te§ko¢ama u razvoju napraviti analizu dostavljenih potvrda
sistematskih pregleda pri prijemu u vrtié,

 pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u
suradnji sa struénom sluzbom i odgojiteljicama

 otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

« pratiti i evidentirati pobole djece unutar skupina i najées¢e razloge izostanka

+ poduzimanje preventivnih mjera za o€uvanje Zivota i zdravlja djece u uvjetima
boravka djece van vrtia

« poduzimanje preventivnih mjera u cilju prevencije karijesa

» poduzimanje preventivnih mjera za djecu s odstupanjima u tjelesnoj teZini

 voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tijekom pedagoske
godine

 identifikacija i praéenje djece s posebnim potrebama



4.2.PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE

Kao i prethodnu godinu, i ove pedagoske godine pratit ¢emo utjecaj hrane na rast i
razvoj djece. Nastojat ¢emo timski raditi na unaprjedenju prehrane u jaslicama i vrticu.
Kako bismo §to bolje provodili zdravstveni odgoj u vezi s pravilnom prehranom
planiramo sljedeée aktivnosti:
- organizacija prehrane djece, planiranje i izrada zdrave i adekvatne prehrane u skladu
s Prehrambenim standardima za prehranu djece u djecjim vrti¢ima

* izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

 pracenje prihvacenosti jelovnika od strane djece

« pradenje procesa pripreme, distribucije i serviranja hrane

+ svakodnevna provjera sanitarno higijenskih uvjeta u procesu pripreme, termicke
obrade i distribucije hrane, provjera kvalitete i kvantitete obroka, promisljanje o
uvjetima i kontekstu prehrane djece

 utvrdivanje pravila za proslave dje¢jih rodendana u dogovoru s roditeljima.

4.3.POTICANJE KULTURNO - HIGIJENSKIH NAVIKA

Kako bi djeca usvojila kulturno — higijenske navike odrZavanja osobne higijene te
higijene prostora u kojem svakodnevno borave, zdravstvena voditeljica, odgojiteljice i
ostali provodit ¢e slijedece aktivnosti:

+ neposredan rad s djecom na razvoju samostalnosti i kulturno higijenskih navika vaznih
za kulturu jedenja

+ kontinuirano pralenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem, izlaskom na svjezi zrak, adekvatnom
odje¢om i dr.

 razgovori s djecom o zdravlju uz primjenu razli¢itih sredstava i medija organizacija
susreta s vanjskim struénjacima (epidemiolog, pedijatar, stomatolog i sl.)

 razgovori s djecom i demonstracija postupaka za razvoj navika odrZavanja osobne
higijene

4.4.PLAN PROVOPENJA SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA
VRTICA

Sanitarno — higijenski uvjeti podrazumijevanju osiguranje najviSe moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora.
Kako bismo osigurali navedeno, provodit ¢éemo sljedece aktivnosti: - nadzor provedbe
i predlaganje mjera u cilju osiguranja higijene unutarnjeg i vanjskog prostor

« svakodnevno ¢i$éenje unutarnjeg i vanjskog prostora

» svakodnevna dezinfekcija unutarnjeg prostora

 higijena i dezinfekcija opreme

+ osiguravanje odgovarajuéeg grijanja zimi

 osiguravanje da didaktika, igracke i drugi predmeti opée upotrebe ispunjavaju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti predmeta opée upotrebe

 osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za op¢u higijenu djece i same ustanove

« planiranje i nabava zavojnog materijala, nadopuna kutija prve pomoci
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» nabava posteljnog rublja, radne odjece i obuée

 planiranje sanitarno — higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji (jedan put godi$nje za kuharice, pomo¢ne
djelatnice i odgojiteljice)

 suradnja s ZJZ Zadar pri realizaciji programa ispitivanja hrane, vode, higijenskog
nivoa vrtiéa i sanitarnih pregleda vrti¢a (dva puta u pedagoskoj godini)

« planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Pecto d.o.0.. po Ugovoru (2
puta godisnje i po potrebi)

+ provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan)
sukladno zahtjevima Zakona o hrani i Pravilnika o higijeni hrane te ostalih prate¢ih
propisa

4.5, PODUZIMANJE MJERA PROTIV NEZGODA

S ciljem prevencije i smanjenja rizika od potencijalno opasnih situacija za ouvanje
zdravlja djece provodit ¢emo sljedece aktivnosti:

s evidentiranje ozljeda nastalih u vrti¢u i postupaka koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je do3lo do ozljede

« provodenje preventivnih postupaka kako ne bi doslo do ozljeda

+ osiguravanje odgovarajuéeg namjestaja i opreme koji ne pogoduju nastanku ozljeda
(unutarnji i vanjski prostori)

* upute osoblju o pruZanju prve pomoéi

» pruZanje prve pomoéi pri ozljedama i hitnim stanjima

» nadziranje djeéje igre ukazujuéi na izbjegavanje opasnih situacija

. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U planiranju naseg odgojno obrazovnog rada cilj nam je ustrojiti program koji je otvoren
za kontinuirano uéenje i unapredenje i koji je u skladu s individualnim interesima,
potrebama i pravima djeteta. Nastojat éemo osigurati poticajno socijalno i prostorno —
materijalno okruZenje kako bismo potaknuli cjelovit razvoj djeteta. Poticat ¢emo razvoj
samopouzdane, samostalne, emocionalne, odgovorne i kreativne osobe. Razvijat ¢emo
kulturu ustanove u kojoj ¢e se stalno razvijati osobne i profesionalne kompetencije
odgojitelja kroz cjelozZivotno obrazovanje te partnerski odnos s roditeljima.

Glavni cilj na8eg odgojno — obrazovnog rada usmjeren je na cjelovit razvoj, odgoj i
ucenje djece te na razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temeljit ¢emo na
shvacanju djeteta kao cjelovitog biéa te prihvaéanju integrirane prirode njegova ucéenja.
Odgojno — obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Smajli¢ za pedagosku godinu 2024./2025.
temeljit ¢e se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i njegovim
podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Na§ odgojno — obrazovni rad bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece
te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrtica i sredine u kojoj Zivimo.



5.1.0SNOVNE ZADACE

U odnosu na dijete:

» unaprjedivati i planirati odgojno — obrazovni rad uvazavaju¢i suvremene
spoznaje o razvoju i individualnim potrebama djeteta

» pomagati djetetu da prevlada teSkoce u uspostavljanju novih emocionalno—
socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrticu

» utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta, poticati kvalitetnu
komunikaciju i razvijati socijalne odnose u uZoj i $iroj socijalnoj sredini

» poticati inicijativu djeteta na sve oblike kretanja, kako bi se razvijale sve
migiéne skupine, razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i
pravilnog drZanja tijela

» podrZavati inicijativu djeteta i njegovu znatiZelju

« zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku i u prirodi te povecavati otpornost organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete

« pomagati djetetu da razvije pozitivnu sliku o sebi

» osigurati uvjete za kvalitetno ukljuéivanje djece s posebnim potrebama u
odgojno — obrazovni rad.

U odnosu na roditelje:

» aktivno ukljuivati roditelje u odgojno — obrazovni proces
» poticati i provoditi razli¢ite oblike suradnje izmedu roditelja 1 vrti¢a
« omoguéiti roditeljima pedagosko — psiholosku edukaciju

U odnosu na odgojitelje:

» na aktivima odgojitelja planirati razvojne zadace na individualnoj i grupnoj
razini

» poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrSavanje

« stvarati okruZenje koje odgojiteljima u psihologkom, emocionalnom i
socijalnom smislu pruza osjecaj sigurnosti i zadovoljstva u profesionalnom
Zivotu

U odnosu na dru$tvenu sredinu:

» suradnja s dru$tvenim, kulturnim i vjerskim ustanovama
» sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija



5.2.PRACENJE I POTICANJE PRILAGODBE NOVE DJECE

U pedagoskoj godini 2024./2025. u Djeéji vrti¢ Smajli¢ upisano je 9-ero nove
djece u jasli¢ki program, dok ih je u vrti¢ki program upisano ukupno 13,

Sva novoupisana djeca pocetkom nove pedagoske godine prolaze proces
prilagodbe. Tijek i trajanje procesa prilagodbe ovisi o urodenim i ste¢enim
osobinama djeteta te raznim okolinskim faktorima od kojih izdvajamo pristup
roditelja i odgojitelja odnosno ustanove.

U procesu prilagodbe nove djece poduzet ¢e se slijede¢e mjere:

« inicijalni upitnik pri upisu - prvi korak rane intervencije i prevencije,
upoznavanje s djetetovim interesima i potrebama te funkcioniranju obitelji
» zajednicki roditeljski sastanak pod nazivom ,,Zapoénimo zajedno* - sastanak
za roditclje sve novoupisane djece na kojem se upoznavaju s pravilima kuénog
reda, ulogama i zada¢ama svih djelatnika vrti¢a
« postepeno produljenje boravka - u prvim danima i tjednima roditeljima djece
koja prvi put polaze djedji vrtié¢ bit ¢e omoguéeno da borave u skupini sa
svojom djecom, postepeno Ce se djeca sama ostavljati u vrti¢u i njihov boravak
¢e se produljivati
» predavanje i radionica na temu ,,Djeca, roditelji i odgojitelji u adaptaciji*-
pedagoginja u suradnji sa obrtom za poduku Tempero ¢e tijekom prvih tjedana
odrzati predavanje/radionicu namijenjenu roditeljima novoupisane djece i djece
koja mijenjaju skupinu s ciljem upoznavanja sa specifi¢nostima procesa
prilagodbe i pruZanja podrske tijekom tog perioda, na oglasnim plo¢ama ¢e
tijekom rujna biti dostupni i info materijali
» roditeljski sastanci na razini odgojno — obrazovne skupine - odgojiteljice ée
tijekom prvih tjedana odrZati prvi roditeljski sastanak u svojoj skupini s ciljem
medusobnog upoznavanja, upoznavanja roditelja s pravilima i dnevnim redom
i s ciljem uspostavljanja partnerskog odnosa i suradnje. U jasli¢kim skupinama
u prvim tjednima najveci naglasak bit ée stavljen na djetetovo upoznavanje
prostora, odgojiteljica, didaktike, ostale djece te na stvaranje rutina u svrhu
lak$e prilagodbe i brzeg usvajanja vaznih Zivotnih vjestina. Odgojiteljice ¢e
pomno planirati organizaciju prostora i didaktike kako bi poticali djecu na
istrazivanje i interakciju. Vodit ée se briga o prehrani, higijenskoj skrbi i njezi,
prepoznavat ¢e se navike, interesi i potencijalne posebne potrebe djeteta. Sve
ponudene aktivnosti odgojiteljice ¢e planirati i organizirati sukladno potrebama
i interesima grupe, a glavni ciljevi bit ¢e im stvaranje sigurnog ozracja,
privrZenosti u odnosu i osjecaja pripadnosti. Clanovi struéne sluzbe bit ée
podrska u cijelom procesu dodatnim prilagodenim aktivnostima
(psihosocijalne price, individualni pristupi, 10 pra¢enje u skupini). Vaznu
ulogu imat ¢e i roditelji. Prvi tjedni nakon polaska djece u jaslice/vrti¢ bit ¢e
usmjereni na izgradnju povjerenja i suradnje izmedu roditelja i odgojitelja.



5.3.PROGRAM JAVNIH POTREBA

5.3.1. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

U skladu sa suvremenom pedagoskom klasifikacijom, djecom s posebnim
potrebama smatraju se djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca.
U djegjem vrtiéu Smajli¢ ove pedagoske godine program pohada jedno dijete s
utvrdenim poteSkoéama koje je ukljuceno u tretmane u specijalnim
ustanovama i/ili kod privatnih struénjaka. Odreden je stupanj oStecenja
Rjesenjem Hrvatskog zavoda za vjeStacenje. Prilagoden pristup, dodatne mjere
i aktivnosti pruZaju se i djeci u nepovoljnim obiteljskim i socioekonomskim
prilikama (razvod roditelja, obiteljsko nasilje, siromastvo i sl.) te djeci s
privremenim poteskocéama i uvjetima (produljeno odvikavanje od pelene,
preseljenje, teZa prilagodba, nepoZeljna ponaSanja i sl.). Stru¢na sluzba vrti¢a u
suradnji s odgojiteljicama i roditeljima utvrduje posebne potrebe pri boravku
djece u vrti¢u te predlaZe, planira i provodi potrebne intervencije.
o S ciljem poticanja razvoja djece s teSko¢ama te osiguravanjem
uvjeta za maksimalni razvoj njihovih sposobnosti i adaptaciju u
skupini postavili smo si sljedece zadatke: omogucavanje rane
procjene i prepoznavanja djetetovih potreba
o izrada Individualiziranog odgojno
o obrazovnog programa za svako dijete s teSkocama, pracenje te
evaluacija postavljenih ciljeva
o prilagodavanje materijalnih uvjeta pojedinom djetetu osiguranje
struéne potpore razvoju djeteta u skladu s njegovim
moguénostima i potrebama pruZanje potpore roditeljima u
poticanju cjelokupnog razvoja djeteta
o ukljudivanje djece s tesko¢ama u razvoju u uZu i Siru druStvenu
zajednicu.

Uz djecu s teSkoéama, posebne potrebe imaju i potencijalno darovita djeca.
Kako bi se na vrijeme prepoznala darovita djeca, odgojiteljice i stru¢ne
suradnice koriste dostupnu literaturu, razvojne liste, skale procjena, sustavno
promatranje, upitnike za prepoznavanje potencijalno darovite djece 1 sli¢ne
postupke. UvaZavanje osobnosti svakog pojedinog djeteta, prepoznavanje i
prihvaéanje njegove darovitosti, poticanje i optimalno razvijanje njegovih
individualnih sposobnosti nasa je glavna zadaca u radu s potencijalno
darovitom djecom. Kako bi u tome uspjeli, postavili smo si sljedece zadatke:
« omoguditi djetetu da se osjeca sigurno, voljeno i zastiéeno u svojoj
okolini kako bi mogao nesmetano istraZivati i napredovati
» uvazavati individualne potencijale djeteta
« otvoreno komunicirati s roditeljima kao partnerima u odgoju i
obrazovanju darovitog djeteta
+ poticati stvaralastvo i znatiZelju darovite djece
« individualno prilagoditi oblike rada identificiranoj darovitoj djeci (npr.
obogacéivanje programa, samostalni projekti i sl.)
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+ omoguditi izloZenost novim podru¢jima i disciplinama

» omoguditi opseZno iskustvo u kreativnom razmisljanju i rjeSavanju
problema

* utjecati na razvoj misaonih i stvaralackih vjestina

* povoljno utjecati na opéi razvoj i razvoj samostalnosti

Odgojiteljice i stru¢ne suradnice za potencijalno darovitu djecu vode
individualan dosje s podacima o razvoju, dokumentaciji i ostalim vaZnim
informacijama.

Tijekom cijele pedagoske godine nastojat ¢e se nadopuniti i izraditi didaktika
prilagodena potrebama i interesima djece s posebnim potrebama.

5.3.2. PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program pred8kole obvezni je program odgojno — obrazovnog rada s djecom u
godini dana prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja
u Republici Hrvatskoj. Program predskole u pedagoskoj godini 2024./2025.
pohadat ¢e djeca koja su $kolski obveznici, djeca ¢iji roditelji traze
prijevremeni upis u §kolu. Program predskole za djecu koja pohadaju djecji
vrtié ove pedagodke godine bit éc integriran u redoviti program vrtica i
svakodnevno ¢ée se provoditi u okviru odgojno — obrazovnog rada u jednoj
skupini. Za djecu koja nisu polaznici redovitog programa, program predskole
ostvarivat ¢e se u razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja u ukupnom trajanju
od 250 sati (iznimno 150 sati). Program predskole provodit ¢e mati¢ni
odgojitelji u suradnji sa struénom sluzbom. Cilj je programa predskole
osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu
optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija
te za stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoéi u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u $kolskom okruzenju.

To planiramo postiéi kroz slijedece zadace:

* razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove
oblike uéenja u interaktivnom odnosu djeteta s vr$njacima, odgojiteljima,
neposrednim prirodnim i drustvenim okruzenjem

* stjecanje i/ili unapredivanje temeljnih kompetencija djeteta: komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranom jeziku, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne
kompetencije, uciti kako uéiti, socijalne i gradanske kompetencije,
inicijativnost i poduzetnistvo, kulturna svijesti i izraZavanje i motoricke
kompetencije primjerene dobi

* motivacija odgojiteljica za stjecanje znanja i stru¢no usavravanje iz podrudja
odgojno — obrazovnog rada u predskoli

* senzibilizacija odgojiteljica za potrebe djece u godini prije polaska u $kolu

« edukacija roditelja o programu predskole i moguénostima djeteta koje treba
poticati

* savjctodavni rad i osnaZivanjc obitclji za prclazak na nove uvjete razvoja
djeteta u $kolskom okruZenju
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5.4.GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE ODGOJNO -

OBRAZOVNOG RADA

Tematske cjeline

Ciljevi i zadaci

SadrzZaj i aktivnosti

Vrijeme realizacije

Mjesec prilagodbe - izgraditi odnos - posjet i boravak rujan
povjerenja roditelja u skupini
(odgojitelj-dijete) | - igre upoznavanja
i partnerski odnos | - igre povjerenja
s roditeljima, s (dijete-dijete,
ciljem zdravog i odgojitelj-dijete)
sretnog boravka - zajednicke igre na
djeteta u vrticu dvoristu
- osmi§ljavati
aktivnosti i
prostor prema
interesima i
potrebama djece -
razvijati pozitivno
emocionalno
stanje kod djece
- poticati razvoj
soci emocionalnih
vjestine medu
djecom

Dani jeseni - stjecanje - skupljanje i kraj rujna, pocetak
iskustva dodirom, | proucavanje razli¢itih | listopada
vidom, njuhom i | plodova jeseni
okusom - prikupljanje i kuanje
- omogu¢iti jesenskih plodova
izravan kontakt s | - pri€e, dramatizacije,
prirodom i pjesme i likovne
promjenama u aktivnosti o jeseni
prirodi - jesenski igrokaz
- poticati
znatiZelju i
istrazivacko
ponasanje
- upoznavanje s
karakteristikama
godi$njeg doba te
raznolikosti
plodova

Djedji tjedan - upoznati djecu s | - €itanje pri€a i 2. tjedan u listopadu

njihovim pravima
i duznostima

- razvijati osjecaj
zajedni$tva medu
djecom

slikovnica te razgovor
s djecom o prijateljstvu
i razli¢itostima,
vaZnosti medusobnog
pomaganja i tolerancije
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- poticati
samostalnost,
samosvijest,
postivanje
dogovora i pravila

- igranje pokretnih i
drustvenih igara

- crtanje portreta (To
sam ja, Moj prijatelj)

- u suradnji s lokalnom
zajednicom izrada srca
na temu “Sto Zclim
poruditi roditeljima®

Dani kruha - objasniti djeci - posjet pekari listopad
vaznost - Citanje slikovnica i
prehrambene pjesmica, dramatizacija
namirnice kruha - istrazivacke i
- upoznati djecus | senzomotoricke
nacinom pripreme | aktivnosti s
kruha namirnicama za izradu
- upoznati djecu s | kruha (mijeSenje
kulturom kruha)
ophodenja prema
kruhu

Dan sje¢anja na Zrtve | upoznati djecu s - primjereni video studeni

Vukovara i Skabrnje
(18.11.)

povijeséu
Hrvatske -
upoznati djccu s
vazno§éu
obiljeZavanja
Dana sjecanja na
primjeren i
slikovit nacin

prikazi

- likovne aktivnosti
motiva iz Vukovara

- paljenje i postavljanje
lampiona u suradnji s
lokalnom zajednicom

- zajednicka izrada
plakata te 3D prikaz
vodotornja studeni

Mjesec knjige
Rodendan DV Smajli¢
(10.11.)

- poticanje
interesa djece
prema knjizi

- razvoj govornog
stvaralastva i
sposobnosti
prepri¢avanja

- razvijati
sposobnost
dugotrajnije
paznje i
koncentracije pri
slusanju literarnih
djela

- poticati
zajednistvo i
suradnju izmedu
djece i odraslih

- ukazati na
vaznost tjelesne
aktivnosti

- svakodnevno Citanje
slikovnica i pri¢a

- raznolika ponuda
literarnih djela (knjige,
enciklopedije, ¢asopisi,
itd.)

- posjet gradskoj
knjiZnici Zadar

- izrada vlastite
slikovnice

- govorne igre

- pri¢anje svoje price

- sportski dan vrti¢a
(sportske igre roditelja
i djece)

- Dani otvorenih vrata
- likovne aktivnosti
(Moj vrtic)

listopad, studeni
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- poticati suradnju
izmedu vrti¢a i
lokalne zajednice

Adventsko razdoblje
Sv. Nikola (6.12.)
Sv. Lucija (13.12.)
BozZi¢ (25.12.)

- upoznati djecu s
tradicijskim
obi¢ajima u
vrijeme adventa

- Setnja gradom
tijekom adventa

- izrada boziénih
Cestitki i ukrasa od

prosinac, sijecanj,
veljaca

Zima - razvijati osje¢aj | neoblikovanih
pripadnosti, materijala
zajedniStva u - zajedni¢ko
vrtiékoj i ukrasavanje prostora i
obiteljskoj sredini | SDB
te poticati osjecaj | - poticati djecu na
empatije dobra djela i darivanje
- poticati djecu na | - prigodne pjesmice,
dobra djela i igrokazi i likovne
darivanje aktivnosti
- upoznati djecu s | - BoZi¢na predstava
promjenama u - humanitarna akcija u
prirodi i suradnji s roditeljima
vremenskim - humanitarna akcija u
promjenama suradnji s roditeljima
- upoznati djecu s | - posjet Crkvi
obiljezjima i - Citanje slikovnica i
navikama pri¢a o zimi
Zivotinja preko - boravak na zraku
zime (promatranje,

istraZivanje
vremenskih promjena)
- prikupljanje prirodnih
materijala za izradu
sklonista za Zivotinje

- likovno kreativne
aktivnosti

Valentinovo - poticati djecu na | - razgovor o ljubavi i veljada

Pokladni dani usvajanje osjecajima
socijalnih vjestina | - izrada Cestitki i
(empatija, ukrasa (srca od raznih
privrZzenost i materijala)
prijateljstvo) - pokretne igre
- poticati djecu na | - plesne igre, “Ples
iskazivanje srca”
emocija i Zeljana | - oformiti centar
primjeren nadin te | maskiranja
prepoznavanje - Citanje slikovnice
emocija, Zelja i “Neobi¢na maska”
potreba drugih
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- upoznati djecu s
obidajima poklada
u naSem kraju

- likovne aktivnosti
crtanja maski i osjeéaja
- sudjelovanje na

- poticati malom karnevali¢u u

izraZavanje Viru

emocija kroz

likovnost i

scensko

izraZavanje
Proljece - poticati - proljetna predstava ozujak, travanj
Svjetski dan voda uocavanje - ¢itanje prigodnih
(22.3)) vremenskih pjesmica i pri¢a o
Dan planeta Zemlje promjena proljecu
(22.4.) - poticati brigu o | - istraZivacko

prirodi spoznajne aklivnosti

- osvijestiti (sadnja te promatranje

vaznost vode,
planete te upoznati
djecu s najbitnijim
¢injenicama o
planetu na kojem
Zivimo

- razvijati osjcéajc
7a ofuvanje

- Citanje enciklopedija i
slikovnica o
Zivotinjama koje se
bude iz zimskog sna, o
planeti zemlji i
vaznosti vode

- Setnje i izleti u prirodi
- igre zemljom i vodom

prirode kroz - likovne aktivnosti na
recikliranje i temu proljeca, vode i
ekologiju naseg planeta
- likovne aktivnosti na
temu proljeéa, vode i
naSeg planeta
- u suradnji s lokalnom
zajednicom radno
prakti¢ne aktivnosti
¢iséenja parka
- recikliranje
Maj¢in dan (druga - osvijestiti - ¢itanje pjesmica i svibanj
nedjelja u svibnju) vaznost i ulogu pri¢a o majci
majke u - razgovor o obitelji
svakodnevnom - radionica s majkama
Zivotu - izrada Cestitke za
majku
Zavr$na svecanost -poticati -ljetna predstava lipanj
ljeto uocavanje - ¢itanje prigodnih
vremenskih pjesmica i prica
promjena - istraZivacko
-poticati brigu o spoznajne aktivnosti
prirodi i - priprema i realizacija

Zivotinjama za

zavrsne svefanosti

15




vrijeme ljetnih Dodjela diploma
vruéina predskolcima

5.5.0BOGACIVANJE REDOVITOG ODGOJNO — OBRAZOVNOG
PROGRAMA

Tijekom ove pedagoske godine kao i prosle godine kad smo otvorili vrti¢ planiramo
nastaviti suradnju sa struénim i dru§tvenim ¢imbenicima iz okruZenja vrti¢a koji ¢e
pridonijeti obogaéivanju odgojno — obrazovnog rada. Nastavit ¢emo suradnju s
Produkcijom Z (u prosincu je planirana predstava adventskog sadrzaja) i drugim
kazali$tima za djecu, te kazali$tem lutaka Zadar. Odgojiteljice ¢e izabrati nekoliko
razli¢itih predstava koje su primjerene kronoloskoj dobi i interesima djece. Osim
gostujuéih kazalista, nase djelatnice osmislit e i odigrati najmanje dvije tematske
predstave za djecu. Na taj na¢in dodatno ¢emo obogatiti na§ odgojno — obrazovni
program. U ovoj pedago§koj godini planiramo organiziran odlazak na kino projekeiju
animiranog filma u CineStar Zadar. Od izleta, radionica, sportskih dogadaja i posjeta
planiramo:

» edukativne radionice

» posjet Bibliobusu te Gradskoj knjiZnici Zadar
« posjet Osnovnoj $koli Galovac

» posjet Crkvi u Galovcu za vrijeme adventa

* posjet DVD Galovac i DVD Zadar

s izlet u Zadar za vrijeme adventa
 humanitarna akcija s roditeljima

* Dan otvorenih vrata

e proslava rodendana DV Smajli¢

» Olimpijske igre u suradnji s gradom Benkovcem, te sportske igre u suradnji s
roditeljima i sl.

Ovisno o interesima djece, radu na projektima s djecom, dostupnim ponudama te
vremenskim i materijalnim moguénostima tijekom pedago3ke godine planiramo
provesti jo§ izleta, radionica, sportskih dogadaja i posjeta.

5.6.RAD NA PROJEKTIMA

Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje
djejih potreba, moguénosti i interesa, u godisnjim planovima odgojiteljica naznageni
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su projekti koji bi se, temeljem uoCenih interesa djece protekle godine, mogli ostvariti
u predstojecoj godini.

Ipak, sama tema projekta i tijek realizacije ovisit ¢e isklju€ivo o interesu djece za
ponudeno e su projekli planirani na potetku pedagoske godine podlozni promjenama
ovisno o djeéjem interesu za iste.

5.7.PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djegjem vrtiéu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci
trebaju voditi sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja.

Obaveznu pedago$ku dokumentaciju ¢ine:

» Mati¢na knjiga djece

» Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* Imenik djece

* Ljetopis djecjeg vrti¢a

» Godi8nji plan i program odgojno — obrazovnog rada

» Godisnje izvjescée o ostvarivanju plana i programa rada
s Program struénog usavrSavanja

* Dosje djeteta s posebnim potrebama

* Knjiga zapisnika

Djelatnici Smajli¢ su i prvu pedagosku godinu uredno vodile propisanu pedagosku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagoske dokumentacije, odgajateljice i stru¢ne suradnice ¢e
dodatno:

« dokumentirati razvoj djeteta (liste pracenja prilagodbe, biljeske o napredovanju
svakog djeteta u odnosu na usvajanje vjeZbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-
zapisi, video-zapisi, liste praenja razvoja prema razvojnim podru¢jima, razvojni
portfolio djeteta: crteZi, fotografije djeteta u radu)

» voditi dokumentaciju o osobnom struénom usavravanju i profesionalnom razvoju
(razvojna mapa odgojitelja, album)

» zajedno s djecom izradivati plakate djejih projekata, kolektirati foto dokumentaciju i
video-zapise, voditi etnografske i anegdotske biljeske 1 dr.

Dodatnim dokumentiranjem moguée je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali 1 odgojne
skupine §to uvelike olak$ava planiranje daljnjih aktivnosti. Prikupljene snimke i
fotografije aktivnosti djece te pona$anja odgojitelja u odnosu na njih osobito e se
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koristiti u zajedni¢kim refleksijama u okviru akcijskih istraZivanja te na zajednickim
struénim aktivima.

Planiranje odgojno — obrazovnog rada, pracenje razvoja i u¢enja djece i vrednovanje
realizirat ¢e se: dnevno, tjedno i tromjese¢no u propisanu pedagosku dokumentaciju.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Temeljem ¢&lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgojitelji, stru¢ni
suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavr$avati. Misljenja smo da je stalno
usavr$avanje zadaca i odgovornost svakog pojedinca, ali i potvrda spremnosti vrti¢a da
se razvija i oblikuje svoj identitet. U pedagoskoj godini 2024./2025. stru¢nim
usavriavanjima planiramo i dalje intenzivno raditi na stru¢nom ja¢anju odgojiteljica i
¢lanica struénog tima i razvijati konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog
tima u svrhu poboljanja odgojno — obrazovnog rada.

S obzirom na to da kvalitetnu pedagosku praksu implementiraju oni odgojitelji i stru¢ni
suradnici koji se kontinuirano struéno usavrsavaju, odgojiteljice ¢e se i u ovoj
pedagodkoj godini poticati da se prema vlastitim interesima i moguénostima stru¢no
usavr$avaju i upuéivati da sudjeluju na struénim skupovima, seminarima, radionicama i
sl. Struéno usavriavanje odgojno — obrazovnih djelatnica u ovoj pedagoskoj godini
provodit ¢e se na nekoliko razina. To su:

« Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja u vrtiu

» Individualno stru¢no usavravanje

6.1.GRUPNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA U VRTICU

Stru¢no usavr$avanje u ustanovi imat ée, kao i do sada, zna¢ajnu ulogu u unaprjedenju
kvalitete odgojno — obrazovnog rada. Grupni oblici struénog usavrSavanja u vrticu
ostvarivat ¢e se odrzavanjem sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima,
radnih dogovora i internih struénih aktiva i radionica. Na sjednicama Odgojiteljskog
vijeéa utvrdivat ¢emo vazne dokumente vrti¢a, dogovarati raspored rada i raspored
koristenja godisnjih odmora, definirati ljetno deZurstvo i obavljati sve ostale poslove
utvrdene Zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom dje¢jeg vrti¢a. Raspravljajuéi i
odudavajuéi o struénim pitanjima vezanima za rad vrti¢a promicat éemo stru¢ni rad
vrti¢a. Na sjednicama Odgojiteljskih vije¢a odrzat ¢e se i predavanja naSih stru¢nih
suradnica: pedagoginje i zdravstvene voditeljice. Na pocetku pedagoSke godine
odgojiteljice ¢e upisati teme koje procjenjuju zanimljivima i korisnima za njihov
odgojno — obrazovni rad. Sukladno tom popisu izradit ée se vremenski raspored za
prezentacije tema.

U procesu osmisljavanja vlastitog djelovanja odgojiteljima su potrebne zajednicke
rasprave i razmjene misljenja s ostalim odgojiteljima i struénim suradnicima. Zato ¢e
se odgojiteljice i struéne suradnice po potrebi sastajati na internim stru¢nim aktivima -
struénim predavanjima o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse. Neke
od tema internih stru¢nih aktiva bit ée: priprema i realizacija scenskih i lutkarskih
predstava, dogovori o djeci s TUR, uredenje interijera i nabava materijala, proslave
blagdana, obiljeZavanje vaznih dogadaja, organizacija rada i deZurstva i sl. Redovitim
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sastancima nastojat ¢emo svrsishodnije prenositi informacije te unaprijediti naSu
odgojno — obrazovnu praksu.

Prema ponudama i financijskim moguénostima vrti¢a bit ¢e organizirane i grupne
edukacije od strane vanjskih struénjaka.

6.2.INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Osim grupnih oblika struénog usavrSavanja koji ¢e biti organizirani u ustanovi,
odgojiteljice i struéne suradnice sudjelovat ¢e i ove pedagoske godine, prema vlastitim
interesima i moguénostima, u razli¢itim oblicima individualnih stru¢nih usavrSavanja.
Individualno struéno usavrSavanje provodit ¢e se putem seminara i struénih skupova
tijekom cijele godine i bit ée organizirano od strane Agencije za odgoj i obrazovanje,
struéno-razvojnih centara i drugih organizacija. Dio individualnih stru¢nih
usavr$avanja odrZat ¢e se online, preko aplikacija Zoom 1 sl.

Odgojitelji i struéni suradnici struéno ée se usavriavati prou¢avanjem i €itanjem
struéne literature. Djelatnici ée prema vlastitim interesima birati stru¢nu literaturu, a
vrti¢ ée, u skladu sa financijskim moguénostima nabaviti potrebne stru¢ne knjige.
Tijekom godine svi odgojitelji i struéni suradnici imaju obvezu vodenja Programa
struénog usavriavanja.

6.3.0DGOJITELJI PRIPRAVNICI I STUDENTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA

U pedagoskoj godini 2023./2024. u Dje¢jem vrti¢u Smajli¢ zaposlena je jedna
odgojiteljica pripravnica. Njezin pripravni¢ki staZ zavrSava u studenome 2024. godine.
Jedna odgojiteljica pohada Diplomski studij Ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na Sveu¢ili$tu u Zadru, te bi ista trebala do kraja 2024. godine
diplomirati.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno — obrazovnog procesa i glavni saveznici u
unaprjedivanju kvalitete ustanove za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje. Ukljucenost
roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i uenja djece. Stoga ustanova svojim
postupcima prema roditeljima treba slati poruke dobrodoSlice, prihvacanja i poStovanja.
Kao i odgojitelji i roditelji su odgovorni za razvoj suradni¢kog odnosa koji se treba
temeljiti na prihvaéanju razli¢itosti, podrZavanju, ohrabrivanju i aktivnom sluSanju.

Temeljni ciljevi suradnje s roditeljima bit ¢e razvoj partnerskog odnosa, pruZanje potpore

obitelji i uskladivanje odgojno — obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. Kako bismo
ostvarili navedene ciljeve u ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo: prepoznati aktualne
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potrebe roditelja i ponuditi im primjerene programe za njihovo dijete; osigurati
dvosmjernu, otvorenu i jasnu komunikaciju s roditeljima; informirati roditelje o radu
vrtiéa i dogadajima u skupini u koju je uklju¢eno njihovo dijete; razmjenjivati iskustva o
djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguc¢nostima; pomod¢i roditeljima u
jadanju roditeljskih kompetencija te ukljugiti roditelje u donoSenje odluka, planiranje i
vrednovanje rada vrtica.

Suradnju s roditeljima planiramo ostvariti na slijedece nacine:

+ Svakodnevnim kraé¢im razmjenama informacija o ponasanju djeteta

« Pisanom komunikacijom s roditeljima

* OdrZavanjem roditeljskih sastanaka

» Odrzavanjem individualnih razgovora s roditeljima

» Odrzavanjem predavanja i radionica za roditelje

» Ostalim oblicima suradnje

Svakodnevni individualni kontakt prilikom dovodenja i odvodenja djece najcesci je
oblik suradnje roditelja i odgojitelja. Takva komunikacija prakti¢na je i korisna i
roditeljima i odgojiteljima u smislu preno$enja vaznih dnevnih informacija o djetetu i
eventualnim te$kocama.

Pisana komunikacija s roditeljima ostvarivat ¢e se putem informativnih panoa (kuti¢a za
roditelje). Na njima ée odgojiteljice 1 ¢lanice struénog tima objavljivati tekuce obavijesti,
plan aktivnosti, edukativne materijale, stru¢ne ¢lanke, zdravstvene preporuke, letke itd.
Takoder, odgojiteljice ¢e za pisanu komunikaciju koristiti WEB stranicu vrti¢a,
elektroni¢ku postu, druStvene mreZe te aplikaciju za komunikaciju WhatsApp u svrhu
razmjene obavijesti i informacija. Na ovaj na¢in odgojiteljice ¢e slati fotografije ili video
uratke koji prikazuju odredene aktivnosti u kojima ¢e djeca sudjelovati, proslave
rodendana i sl.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo odrZati najmanje Cetiri roditeljska sastanka. Na
podetku pedagoske godine odrZat ¢e se zajednicki roditeljski sastanak za sve roditelje
novoupisane djece na kojem ¢e sudjelovati ravnateljica, €lanice stru¢no — razvojne
sluzbe i odgojiteljice. Cilj tog sastanka bit ¢e upoznati roditelje s prilagodbom djece na
vrtié, kuénim redom vrtiéa, dnevnim ritmom skupine te planom i programom rada
tijekom pedagoske godine. Takoder, odgojiteljice ¢e tijekom cijele godine odrZavati
sastanke na razini odgojno — obrazovne skupine. Na njima ¢e se po potrebi ukljuciti i
¢lanice struénog tima. Teme roditeljskih sastanaka na razini odgojno — obrazovne
skupine odredivat ¢e se ovisno o postoje¢em problemu unutar skupine, o interesu
roditelja za pojedinu temu ili o procjeni odgojiteljica o relevantnosti pojedine teme za
odredenu grupu roditelja.

Kako bi se ostvarila individualna suradnja, roditeljima ¢e se ponuditi termini za
individualne razgovore. Na taj na¢in omogudéit ¢emo roditeljima da se detaljnije
informiraju o svome djetetu i odgojno — obrazovnom radu. Struéna sluzba bit ¢e
dostupna roditeljima za razgovore iz bilo kojih razloga. Takoder, ¢lanice stru¢nog tima
pozvat ée roditelje na individualne razgovore ako budu smatrale da za to ima potrebe.

Prema potrebama, Zeljama i interesima roditelja planiramo odrZavanje strunih
predavanja i radionica koje ¢e odrZati Elanice stru¢nog tima. Na po¢etku pedagoske
godine pedagoginja ¢e u suradnji sa odgojiteljima odrZati predavanje na temu adaptacije
na jaslice i vrtié. Ove godina roditelji ¢e sudjelovati na radionicama za vrijeme boZi¢nih
blagdana, prilikom proslave rodendana Djecjeg vrti¢a Smajli¢ i Dana otvorenih vrata.

20



Nastavljamo i suradnju s roditeljima kroz ostale oblike suradnje. Planiramo: boravak i
ukljutivanje roditelja u rad skupine, prisustvovanje svakodnevnim aktivnostima u vrticu,
sudjelovanje u izletima, sudjelovanje na sve¢anostima u vrticu i sl. Takoder, roditelji ¢e i
posredno sudjelovati u odgojno — obrazovnom radu donosenjem pedagoski
neoblikovanog materijala, izradom igragaka, prikupljanjem radnog materijala za
odredene aktivnosti i sl.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine planiramo kontinuirano suradivati s razli¢itim drustvenim
¢imbenicima. Ciljevi suradnje vrtiéa s vanjskim ¢imbenicima su: bogacéenje spoznaje i
Zivota djece; poticanje razvoja specifi¢nih interesa i sklonosti dodatnim sadrzajima izvan
vrtiéa; profesionalno usavr$avanje djelatnica vrtica i tehnicka realizacija planiranih
sadrzaja. U svrhu ostvarivanja navedenih ciljeva Dje¢ji vrti¢ Smajli¢ planira suradnju sa
sljede¢im drustvenim ¢imbenicima:

+« OSNIVACI USTANOVE: Opéina Galovac, dogovori o tekuéem investicijskom
odrZavanju objekta, adaptaciji prostora u slugaju potrebe, uklju€ivanje u ostale projekte u
organizaciji osnivaca

* MINISTARSTVO ODGOJA I OBRAZOVANJA: suraduja ¢e se ostvariti
prisustvovanjem na seminarima u njihovoj organizaciji, primanjem i postupanjem prema
raznim obavijestima, dopisima i uputama koje ¢e nam slati

« SVEUCILISTE U ZADRU: suradnja ée se ostvariti zajedni¢kim radom na informiranju
odgojitelja o vaznosti dodatnog $kolovanja te savjetovanjem o raznim temama

+ AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE: suradnja ¢e se ostvariti organizacijom
struénih skupova, davanjem savjeta za poboljSanje rada i sl.

« OSNOVNA SKOLA GALOVAC: planiramo udestale kontakte s ravnateljem i stru¢no
— razvojnom sluzbom u vezi dogadaja i aktivnosti tijekom godine, ispitivanje zrelosti
djece za polazak u osnovnu §kolu, prijenos informacija o predskolcima, posjet vrticke
djece 8koli itd.

» DOBROVOLINO VATROGASNO DRUSTVO GALOVAC: pri obiljeZavanju Dana
vatrogasaca i Svetog Florijana djeca ¢e posjetiti zgradu galovackih vatrogasaca gdje ¢e
im biti predstavljena njihova vozila, oprema i sl.

« CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ZADAR: kontakti vezani za djecu koja suu
njihovoj nadleZnosti i praéenju, razmjena podataka o nesredenim obiteljskim situacijama
u kojima Zive odredena djeca, zajedni¢ka djelovanja u cilju pomoéi i potpore obiteljima
za pobolj$anje uvjeta za odgoj djeteta i sl., ako isto bude potrebno

« OSTALI DJECIJI VRTICI: u blizini mjesta, suradivat éemo izmjenjujuéi iskustva,
druZenjima na aktivima ravnatelja i struénih djelatnika

« CRKVENE INSTITUCIIJE: planiramo nastaviti suradnju prilikom obiljeZavanja
blagdana i sveanosti

« GRADSKA KNJIZNICA ZADAR: kvalitetna suradnja koju smo zapodeli opri
otvaranju vrti¢a 2023. godine nastaviti ¢emo odrZavati, posebno prilikom posjeta djece
knjiZnici, kroz ¢itanje pri¢a, dramatizacije, kvizove i druge aktivnosti planiramo
zajedni¢ki obiljeziti Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan djecje knjige, No¢ knjige
i STEM projekt
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« KAZALISTA I KINA: prema dostupnim ponudama planirana je suradnja s razli¢itim
kazali$tima i kinima, planiramo posjete kazali§ta u vrti¢, kao i odlaske djece u kino 1
kazaliSte u Zadru

« ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO: suradnja pri periodi¢nim pregledima djelatnika,
pri ispitivanju kakvo¢e namirnica i higijene prostora, sanitarnim pregledima i sl.

« INGATEST: suradnja pri ispitivanju postrojenja, instalacija, opasnosti na radu

« OSTALI OBLICI SURADNUIE: pratiti ¢emo interes djece te tokom pedagoske godine
omoguditi razne posjete

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Promisljanje, vrednovanje i unapredenje odgojno — obrazovne prakse obveza su i
odgovornost svih sudionika, ustanova i odgojno — obrazovnog sustava u cjelini. Kako bi
se osigurala kvaliteta svih podru&ja odgojno — obrazovnog rada, sustavno promisljamo o
vlastitoj praksi i nastojimo unaprijediti svoj rad. Tijekom cijele godine pratimo i
prepoznajemo podrudja u kojima je potreban napredak i poboljSanje. Motiviranost i
stvarna Zelja svih ¢imbenika za unapredenjem vlastitog rada i razvoja ustanove na
dobrobit djece je temeljna pretpostavka za kvalitetnu provedbu vrednovanja.

Tijekom pedagoske godine kontinuiranom ¢e se analizom pedagoske dokumentacije i
drugih oblika dokumentiranja te pra¢enjem provedbe aktivnosti nastojati unaprijediti
odgojno — obrazovni rad. Neki od oblika praéenja vlastitog odgojno — obrazovnog
djelovanja i rada ukljugivat ¢e analizu sljede¢ih dokumenata: obrazac za inicijalni
razgovor koji ispunjavaju roditelji; zapaZanja i biljeSke o djeci prilikom prilagodbe;
ankete i upitnici za djecu, roditelje i odgojitelje; individualni dosjei djeteta; pedagoska
dokumentacija; zapisnici s roditeljskih sastanaka; foto i video zapisi; zapisnici s
Odgojiteljskih vijec¢a, internih struénih aktiva; liste antropometrije za svaku grupu;
evidencija procijepljenosti; evidencija o ozljedama; lista praéenja tehni¢kog osoblja; lista
pra¢enja rada u kuhinji; sanitarne knjiZice itd.

Takoder, refleksivnim raspravama na sastancima nastojat ¢emo analizirati postojecu
odgojno — obrazovnu praksu, kvalitetu rada, ali i detektirati podrucja za napredak.
Prioritetne zadaée za ovu pedagosku godinu kojima ¢emo pokusSati unaprijediti odgojno
— obrazovnu praksu i vlastiti rad odnose se na podizanje stru¢nih kompetencija
odgojiteljica, pobolj$anje suradnje s roditeljima i nastavak rada na podizanju kvalitete
odgojno — obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta.

10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA
10.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj je osoba koja je najve¢im dijelom odgovorna za stvaranje dobrog ozracja u
ustanovi. Organizirajuéi odgojno — obrazovni rad, poti¢uéi suradnju medu odgojiteljima,
roditeljima i ostalim djelatnicima utje¢e na stvaranje pozitivne klime u ustanovi.
Ravnatelj je odgovoran da rad vrti¢a prati i postuje sve drzavne propise i pedagoske
standarde, da se razvija i prati sve novosti na podru¢ju predskolskog odgoja.
Ravnateljeva je duZnost poticati rad odgojitelja koji postuje djetetove potrebe i Zelje te
ga poti¢e na rad i u€enje.
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ZADACE RAVNATELJA:

U odnosu na dijete:

« djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrti¢a radi zadovoljavanja djeéjih razvojnih
potreba

» pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika
vrtica

* osigurati mjere zdravstvene zastite

» omoguciti funkcionalno i fleksibilno koristenje prostora u vrtiéu

U odnosu na roditelje:

» osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja te praéenje i napredovanje djece
» organizacija skupnih roditeljskih sastanaka, informacija

* upoznavanje s ustrojstvom rada vrti¢a, provodenjem Godi$njeg plana i programa te
odgojno obrazovnim radom

» ukljucivanje roditelja u zajednicke akcije, druzenja, proslave

U odnosu na odgojitelje:

» Omoguditi timski rad i pozitivnu radnu atmosferu

» doprinositi struénoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredivanje odgojno —
obrazovne prakse

» osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike struénog usavrSavanja odgojitelja kroz
Odgojiteljska vijeca, struéne aktive, seminare, savjetovanja, stru¢na predavanja,
radionice 1 rasprave

* primjerom pokazati vaznost struénog usavr§avanja i dodatnog obrazovanja svakog
pojedinca te pruziti Sto viSe prilika odgojiteljima za napredak

U odnosu na drustvo:

» osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima i vanjskim ustanovama koji su vazni za razvoj
i unapredenje predskolskog odgoja u nasem okruZenju

* traZenje materijalne i stru¢ne pomoc¢i nadleZnih institucija

» sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa, upucivanje istih o radu i problemima pred$kolske
ustanove

* suradnja prema potrebi i pozivu sa: Nacelnikom i Opéinskim vije¢em, Upravnim
vije¢em, nadleznim inspekcijskim sluZzbama, Ministarstvom znanosti obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje, Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
Osnovnom 8kolom Galovac, Gradskom knjiZznicom Zadar, Komunalnim drustvom
Opéine Galovac te ostalim ustanovama

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI:

» u suradnji s odgojno — obrazovnim djelatnicima izraditi Godisnji plan i program rada
vrti¢a, Godisnji plan rada ravnatelja, pratiti njihovu realizaciju (na pocetku pedagoske
godine)

* pisanje ljetopisa vrtiéa (tijekom cijele pedagoske godine)

» izrada IzvjeS¢a o realizaciji Godis$njeg plana i programa (kolovoz/rujan)

+ svakodnevno pracenje odgojno — obrazovnog procesa u svim skupinama te stvaranje
uvjeta za Sto kvalitetnije provodenje odgojno — obrazovne prakse
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« sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege, zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece

« sudjelovanje u pripremi i realizaciji Odgojiteljskih vijea, pracenje realizacije
donesenih zaklju¢aka u neposrednoj praksi

« prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima, primjenjivanje donesenih zakljucaka u
praksi

« pradenje stru¢ne literature, zakonske regulative i svih aktualnosti vezanih za
pred8kolski odgoj i Sire

« u dogovoru s predsjednicom Upravnog vijeéa pripremanje sjednica Upravnog vijeca,
sudjelovanje u njegovom radu i provodenje donesenih oduka i zakljuCaka

« sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise djece i pri prijemu novoupisane djece

« praéenje provedbe razvojnog plana ustanove, pruZanje podrSke i pomo¢i u izradi
planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

» organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

« organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom

s organizacija obiljeZavanja Dana vrti¢a

* briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

» koordinacija rada svih skupina i djelatnika

» boravak u podruZnicama prema potrebi

» savjetodavni rad sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije
i razvoja vrtiéa

« savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

« savjetovanje i suradnja s roditeljima

« savjetovanje i suradnja s ravnateljima drugih vrti¢a

« sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

« sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

« sklapanje ugovora s dobavljatima

« izrada plana koritenja godidnjih odmora te izdavanje rjeSenja o istom

« praéenje primjene Zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike
« vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

» izrada plana razvojnih programa

« zastupanje i predstavljanje ustanove prema potrebi

» zastupanje u javnim medijima, prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama, priredbama i sl. u slu¢aju potrebe

« stru¢no usavriavanje tijekom cijele godine: sudjelovanje u radu zajednic¢kih stru¢nih
timova, sudjelovanje na radionicama, predavanjima, seminarima, organizacija
predavanja, radionica i seminara u vrti¢u, usavrSavanje prema katalogu AZOO

10.2. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE
ZADACE PEDAGOGA:

U odnosu na dijete:

« uvesti inicijalne intervjue s roditeljima pri upisu djeteta u Djecji vrti¢ Smajli¢ putem
kojih dobijemo sliku o djetetovim navikama, ritmu, izmjeni aktivnosti, njegovim
interesima, dobrobitima i sl. §to koristimo i za kreiranje i osmi§ljavanje kontekstualnih
uvjeta u odgojnim skupinama
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» pratiti proces adaptacije na jaslice/vrti¢ metodama promatranja i razgovora u svim
odgojnim skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruziti
stru¢nu pomoc¢

» otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod djece s posebnim potrebama

» prikupiti podatke iz Upitnika za roditelje

« opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini

« analizirati zapaZanja odgojitelja o ponaanju djeteta

» izv18iti konzultacije s ¢lanovima struéno-razvojne sluzbe kroz timski rad

» pratiti djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima
i drugim ¢imbenicima odgojno — obrazovnog procesa

» ostvarivati neposredni kontakt s djecom radi obogaéivanja programa

« sudjelovati u identifikaciji, planiranju te prac¢enju rada djece s posebnim potrebama
(djece s teSko¢ama i potencijalno darovite djece)

» timski pratiti, procjenjivati i planirati rad s djecom kojoj je potrebna dodatna pomo¢

« podupirati i dogovarati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i
aktualnih potreba (na razini pojedinca, odgojne skupine i ustanove)

« doprinositi ostvarivanju prava djece

» promovirati pravo djece da slobodno izraze svoje misljenje o bilo cemu $to ih zanima

« ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogaéivanja i unapredivanja programa

« ohrabrivati djecu da jedni drugima daju komentare i da jedni druge pitaju za komentare
* planiranje, organiziranje i sudjelovanje u realizaciji obogaé¢ivanja redovnog programa,
programa predskole te rada s potencijalno darovitom djecom

» sudjelovati u planiranju i nabavi potro$nog materijala, didaktike, slikovnica, radnih
listova, struéne literature, periodike i drugih sredstava za rad

* pratiti i procjenjivati te poticati djecu pred polazak u osnovnu Skolu na rad kako bi se
§to bolje pripremili kroz razvijanje razlic¢itih kompetencija

U odnosu na odgojitelje:

« sudjelovati s odgojiteljima na unapredivanju cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada

« suradivati s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruZenja u svrhu stimulativne okoline za dijete

» zajedno s odgojiteljima osmisljavati i pretvarati pojedine unutarnje i vanjske prostore
vrtia u mjesta pogodna za razvoj i uéenje

* pomagati odgojiteljima da prepoznaju i procjene djetetove potrebe

» suradivati s odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta
za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba

« davati prijedloge i pomagati pri realizaciji istih u svezi realizacije programa u razli¢itim
vrtickim prostorima kao i izvan njih

* pomagati u planiranju odgojno — obrazovnog rada na razini odgojno — obrazovnih
skupina i ustanove

» poticati profesionalni razvoj odgojitelja kroz promicanje refleksivne i samorefleksivne
prakse

* na stru¢nim skupovima propitivati strategije poucavanja, kurikulum, razlicite sadrzaje i
materijale s ciljem unapredivanja rada

« propitivati odredene postupke te kakav u€inak imaju na osnazivanje djece, u skladu s t
im zajednicki vr$iti prilagodbe
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« zajedno s odgojiteljima raditi na proaktivnom mijenjanju drustvene situacije s ciljem
$to boljeg zadovoljavanja interesa djeteta, a sve u svrhu njegove dobrobiti

« zajednicki s odgojiteljima planirati aktivnosti koje ¢e djeci osigurati Sto viSe pozitivnih
iskustava u obitelji i zajednici

« pomagati odgojiteljima u opservaciji i pracenju (prepoznavanju i procjeni djetetovih
potreba, izrada instrumentarija za praéenje)

« ostvarivati suradnju s odgojiteljima u utvrdivanju i praenju razvojnog statusa djece s
posebnim potrebama * osmi§ljavati oblike i sadrZaje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
« pomagati pri prikupljanju podataka dobivenim neposrednim promatranjem djeteta te
podataka dobivenim od roditelja

» promisljati i zalagati se za promjene u odgojno — obrazovnom sustavu s ciljem
poticanja djegje kreativnosti i preuzimanja rizika

« dijeliti s odgojiteljima i drugim kolegicama svoja iskustva

» inicirati rasprave na razini vrtic¢a i Sire

« sudjelovati u evaluaciji vrticke prakse, propitivati mehanizme i procedure za procjenu
kvalitete rada vrtiéa i predlagati ciljeve i aktivnosti za unapredenje kvalitete rada vrti¢a
« raditi na osmi§ljavanju i stjecanju vjestina timskog rada, jaanju stru¢nih kompetencija
i osvjedéivanju nuznosti stalnog unapredivanja razine vlastite odgojne prakse

» pratiti i pruZati struénu pomo¢ odgojitelju pripravniku

» poticati odgojitelje na §to raznovrsniju i svrsishodniju suradnju s roditeljima

» valorizirati rad odgojitelja i davati izvjeS¢a

« zajedno s odgojiteljima raditi na proaktivnom mijenjanju druStvene situacije s ciljem
$to boljeg zadovoljavanja interesa djeteta i njihove dobrobiti

U odnosu na roditelje:

« provoditi inicijalne razgovore prilikom upisa djece u ustanovu

« informirati roditelje o obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtic¢a

« pruZati pomoé u prevladavanju adaptacijskih problema i uklju¢ivanja djece u odgojno —
obrazovni proces

« poticati partnerstvo s roditeljima na razini ustanove

« identificirati prepreke u uspostavljanju partnerstva izmedu vrti¢a i obitelji te tragati za
alternativnim nadinima njihovog ukljucivanja u Zivot vrti¢a

« uspostavljati kvalitetnu komunikaciju s roditeljima putem razli¢itih vidova

« planirati i provoditi tematske roditeljske sastanke i edukativne radionice

« organizirati edukaciju roditelja radi informiranja o rezultatima najnovijih istraZivanja i
znanstvenim spoznajama

« poticati roditelje da sudjeluju na sastancima, aktivnostima, udrugama koje se bave
aktualnim, a osobito zabrinjavajuéim drustvenim pojavama u svezi odgoja djece

« sudjelovati u planiranju i realizaciji druZenja s roditeljima

« promovirati i olak3avati odvijanje obostrano korisne komunikacije medu obiteljima,
sluZbama, poslovnim subjektima i drugim druitvenim resursima koji mogu pospjesiti
djedji razvoj

« pomagati roditeljima razumjeti razvoj i na¢in ucenja svog djeteta

« informirati i pruZati pomo¢ roditeljima u realizaciji programa predskole kao i u
provedbi rada s djecom s posebnim potrebama
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U odnosu na druStvene ¢imbenike:

* povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrti¢kog okruZenja u svrhu
obogacivanja postojeéeg programa (razli¢ite udruge, ustanove)

» suradivati s razli¢itim drustvenim organizacijama (socijalnim, kulturnim, religijskim,
...) kako bi odgoj 1 obrazovanje postao fokus drustvenog interesa

» suradivati s drugim dje¢jim vrti¢ima u blizini, izmjenjivanje iskustva s ciljem
poboljsanja cjelokupnog rada

» suradivati sa Skolskim suradnicima u razli¢itim prigodama, osobito s Osnovnom
skolom Galovac (manifestacije, testiranja djece, upisi djece, prijenos informacija o djeci)
« suradivati s ciljem usavrSavanja odgojitelja i struénih suradnika (npr. Agencija za odgoj
i obrazovanje)

» upoznavanje i informiranje dru$tvenih ¢imbenika o svim vaznijim dogadanjima u
ustanovi (u okviru pedagoskog rada)

» suradnja s: Upravnim odjelom za pred$kolski odgoj, Centrom za socijalnu skrb Zadar, ,
Gradska knjiznica Zadar, Kazaliste lutaka Zadar, Turisti¢ka zajednica grada Vira, te
drugim ustanovama i udrugama u nasem okruzenju

» zajedno s odgojiteljima dogadaje u obitelji i lokalnoj zajednici koristiti kao poticaje za
nove spoznaje i aktivnosti

U odnosu na ravnateljicu i strucni tim:

* suradnja pri izradi Godi$njeg plana, Izvje$¢a o provedbi Godisnjeg plana i programa,
Plana strunog usavr§avanja odgojno — obrazovnih djelatnika

« timsko planiranje bitnih zadaca i projekata vrtic¢a

« zajedni¢ko osmisljavanje razli¢itih aktivnosti vrti¢a i okruZenja s kulturnim i struénim
sadrzajima

* iniciranje i organiziranje struénih rasprava na nivou vrti¢a

+ davanje i primanje povratnih informacija kako bi ukazali na dobre strane svojih
iskustava

« zajednicko sudjelovanje u evaluaciji vrticke prakse, propitivanje mehanizama i
procedura za procjenu kvalitete rada vrti¢a

« zajedni¢ko organiziranje sastanaka, aktiva s ciljem unapredivanja rada u vrti¢u

« zajedni¢ko pracenje odgojitelja pripravnika, uvid u njihov rad

* planiranje i nabava sredstava za rad, didaktike, strucne literature

» suradnja i zauzimanje zajedni¢kih stavova sa struénim timom u domeni rada s djecom s
posebnim potrebama

« suradnja pri primjeni pedagoskog standarda, praéenja napredovanja djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzije djece s posebnim potrebama te usavriavanja djelatnika
ustanove

U odnosu na ostale djelatnike:

» zajedno sa svim djelatnicima vrtiéa raditi na pravovremenom izvrSavanju zadaéa
vezanih za dobrobit djece te uspjeSne komunikacije s djecom i roditeljima

» sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija

* uvazavanje i osnaZivanje kompetentnosti svakog pojedinog djelatnika kako bi ozradje u
ustanovi podigli na $to vi$u razinu

» davanje svog doprinosa u organizacijskim uvjetima rada
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« povremeno obavljanje neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom u razli€itim
jasli¢kim i vrtickim skupinama

« vodenje blagajni¢kih poslova

» obavljanje ostalih poslova po potrebi ili po nalogu ravnateljice

10.3. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zadtita djece, njega i pravilna prehrana te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta. Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju
i unapredenju zagtite zdravlja djece. U timu sa struénom suradnicom, ravnateljicom,
odgojiteljicama, roditeljima, pedijatrima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju
tih zadataka koji se mogu grupirati u éetiri podru&ja. To su:

- zdravstvena zastita djece

« pradenje i unapredenje sanitarno — higijenskih uvjeta u dje¢jem vrti¢u

- praenje i unapredenje prehrane djece

» priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena zastita djece:

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nadina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Planirane zadace:

« prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

« prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtica

« provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

» vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrtiu

» suradnja s pedijatrima

» praéenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

« pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje i
analiza antropometrijskog mjerenja

« sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Praéenje i unapredenje sanitarno — higijenskih uvjeta u djeCjem vrtic¢u:

CILJ: osiguranje najvide mogude razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko
— sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta
boravka djeteta u vrti¢u (postupci i tehnicki uvjeti)

Planirane zadace:

« pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u dje¢jem vrticu

» ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

» kontrola provodenja HACCP sustava

« mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

« suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar, higijensko-epidemiolo$kom sluZbom
+ mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u
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» odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

» osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(teCaj higijenskog minimuma)

« praéenje sanitarno — zdravstvenih pregleda djelatnika

Prehrana djece:

CILIJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata te
prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece

Planirane zadace:

» rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima

« provjera kvalitete 1 kvantitete prehrane

» zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste
u prehrani djece

» zdravstveno — odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

Zdravstveni odgoj:

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika 1
zaposlenih u dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravog nadina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih
zdravstvenih problema

Planirane zadace:

+ U odnosu na djecu: zdravlje i higijena (Ciste ruke — u susret zdravlju, prezentacija
edukativne slikovnice, pranje ruku — edukativni materijali), zdrava i nezdrava hrana
(kontinuirana edukacija djece, prezentacije edukativnih slikovnica i materijala)

» U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrti¢a: educirati, informirati i
savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o aktualnim problemima izradom informativno
edukacijskog materijala, organizacija predavanja (teme: hitna stanja, osiguranje pravilne
prehrane, organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama,
provodenje mjera zdravstvene zastite u djejem vrticu), provoditi savjetodavne
razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine ovisno o potrebi

« U odnosu na roditelje: odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne
savjetodavne razgovore s roditeljima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim
problemima i po zatraZenim temama, sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti
ovisno o organizacijskim moguénostima, po potrebi informirati i savjetovati roditelje o
aktualnim problemima u obliku informativno — edukacijskog materijala
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Godisnji plan i program rada Vrtiéa za pedagosku godinu 2024./2025. razmatran je i 0 njemu
je vodena rasprava te prihvacen na sjednici Odgojiteljskog vije¢a, odrzanoj 12. rujna 2024.
godine.

Ravnateljica

Blanka Curko

Godisnji plan i program rada Vrti¢a za pedagosku godinu 2024./2025. razmatran je i potvrden
na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 23. rujna 2024. godine.

Godignji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o zna¢ajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢e
se s odredbama dokumenta temeljem kojih je isti donesen.

Godisnji plan i program rada Vrti¢a primjenjuje se od 01. rujna 2024. godine.
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