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UvoD

Izvjesce o radu Djecjeg vrtica ,,Smajli¢ “ sumativni je prikaz izvedbe Godisnjeg plana i
programa odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica koji proizlazi iz struénih i zakonskih
smjernica koje definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predkolskog odgoja - Statuta
Djecjeg vrtica ,,Smajli¢*, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj, Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) zatim
stru¢nih rasprava i spoznaja o prethodnim postignuéima i zajednic¢koj viziji daljnjeg razvoja te
poznavanja i poStivanja temeljnih odrednica dokumenata o pravima djeteta kojima se definira
drustvena uloga naSe ustanove i njezin znacaj za svako dijete i roditelja, odnosno zajednicu i
obitel;.

Bitna pretpostavka u ostvarivanju ciljeva postavljenih u Godisnjem planu i programu je stalan
razvoj struénih kompetencija odgojitelja i struénih suradnika, kvalitetna suradnja s roditeljima

1 podrska lokalne zajednice.

Djedji vrti¢ Smajli¢ je predskolska ustanova koja provodi odgojno-obrazovné programe s ciljem
stvaranja kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj §to veéeg broja djece predskolske dobi s podruéja
op¢ine Galovac te okolnih mjesta i gradova koji nemaju vlastitu predskolsku ustanovu. S
predano$cu i odgovornoscu, vrti¢ nastoji biti podrika roditeljima u osiguravanju sigurnog,

poticajnog i njeznog okruzenja za odgoj njihove djece.

Tijekom odgojno - obrazovne godine 2024./2025. trudili smo se maksimalno moguce ostvariti
Godis$nji plan i program rada usvojen u rujnu 2024. godine. Radili smo na unaprjedenju
kvalitete odgojno - obrazovne prakse. Smjer u kojem idemo temelji se na suvremenom
shvacanju djeteta, humanistickim vrijednostima i znanstvenom pristupu. Dijete i njegov
cjeloviti razvoj koji je pracen, dokumentiran i vrednovan unutar ustanove, osnova je razvoja
naseg kurikuluma. Razvojno primjeren kurikulumu promoviramo gradec¢i partnerske odnose s
roditeljima koje ukljucujemo u zajednicko promisljanje dobrobiti djeteta i njegova optimalnog
razvoja. Djeci je omoguceno svakodnevno aktivno ucenje (istrazivanjem, eksperimentiranjem,
otkrivanjem), zadovoljavanje razli¢itih interesa i mogucnosti interakcije sa razli¢itim
sadrzajima ucenja kao i sloboda i bogatstvo susreta, interakcija i komunikacije. Ovakav pristup

ima dobrobit za sve sudionike procesa $to doprinosi kvalitetnom ozradéju.



Djedji vrtié Smajli¢ je tijekom 2024./2025. godine redovnim programom obuhvacao djecu od
navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. U provedbi GodiSnjeg plana i
programa vodimo se objektivnim znanstvenim pristupom temeljenim na opaZanju,
dokumentiranju i vrednovanju odgojno - obrazovne prakse u nekoliko segmenata: analizi
zdravstvene, pedagoske i ostale dokumentacije; planiranju, praéenju i vrednovanju odgojno —
obrazovnog procesa (tjedno) te na kraju odgojno obrazovne godine; razli¢itim oblicima
dokumentiranja aktivnosti djece i dokumentiranja aktivnosti odgojitelja. Nastojali smo kriticki
promi$ljati vlastitu praksu, te podizati kvalitetu odgojno - obrazovnog procesa uskladenog sa

stvarnim potrebama djeteta

1.USTROISTVO RADA

Rad Vrtiéa organiziran je na nadin da se osigura stru¢na, odgovorna i u¢inkovita provedba
odgojno-obrazovnih aktivnosti za djecu predskolske dobi. To obuhvaca provedbu programa
usmjerenih na odgoj, obrazovanje, zdravstvenu skrb, prehranu i socijalnu zastitu, sukladno

ciljevima i sadrzajima definiranim Godi$njim planom i programom rada.

Sve aktivnosti Vrti¢a, uklju¢ujuc¢i angazman djelatnika i provedbu odgojno-obrazovnih
programa, temelje se na humanisti¢kim vrijednostima koje stavljaju dijete u srediSte procesa.
Poseban naglasak stavlja se na prilagodbu suvremenim obiteljskim potrebama — socijalnim,
kulturnim i vjerskim — kao 1 na uvazavanje razvojnih specifi¢nosti, mogucnosti i prava svakog
djeteta. Djelovanje Vrti¢a uskladeno je sa suvremenim pedagoskim pristupima i propisima

koji reguliraju podrucje predskolskog odgoja i obrazovanja.

Djecji vrti¢ Smajli¢ djeluje kao odgojno-obrazovna ustanovu koja pruza usluge ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu u dobi od navr$ene prve godine Zivota pa sve do

polaska u osnovnu 8kolu. Osnovan je 2023. godine i smjesten na podrucju Opéine Galovac.

Pedagos$ka je godina pocela 01. rujna 2024. godine i zavrsila 31. kolovoza 2025. godine. Vrti¢
u svom ustrojstvu rada broji tri (3) odgojne skupine: jaslicka skupina (dob djece 1-3 godine)
,mlada mjeSovita skupina (dob djece: 3 — 5 godine) i starija mjesovita skupina (5 godina do
polaska u §kolu). Rad u predskolskoj ustanovi se provodio u redovitom cjelodnevnom

boravku, od 06:30 — 16:30h.



Redovni upisi u Djecji vrti¢ za pedagosku godinu 2024./2025. provedeni su u razdoblju od 2.
do 17. svibnja 2024. godine. Planirano je bilo ukupno 24 slobodna mjesta za upis djece u
redoviti cjelodnevni program. Tijekom upisnog roka zaprimljeno je ukupno 26 zahtjeva
roditelja ili skrbnika za ukljuéivanje djece u program. Od tog broja, 24 djeteta zadovoljila su
sve propisane uvjete te su uspje$no upisana, dok su dvoje djece ostali na listi ¢ekanja te e biti

ukljuceni u program kada se za to ostvare uvjeti.

Neovisno o redovitom upisnom roku, u rujnu 2024. godine pristigla je prijava za upis djeteta s
obvezom pohadanja programa predskole. Sukladno ¢lanku 23.a Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 101/23), kojim se propisuje obvezno sudjelovanje u programu
predskole u godini prije polaska u osnovnu skolu, dijete je primljeno u Vrti¢ izvan

predvidenog roka, kako bi ostvarilo zakonsko pravo na obrazovanje i pripremu za $kolu.

Prema ¢l.1, st. 2. Pravilnika o sadrZaju 1 trajanju programa predskole, program predskole je
obvezan za svu djecu u godini pred polazak u skolu. Program predskolé je integriran u
redoviti cjelodnevni program te je zapoceo s provedbom 01.listopada 2024. i provodio se do

31.svibnja 2025.godine.

Tijekom pedagoske godine 2024./2025., djeéji vrti¢ Smajli¢ .pohadalo je ukupno 55 djece,
rasporedene u tri odgojno-obrazovne skupine. Od toga je 10 djece bilo ukljuéeno u program
predskole u starijoj mjeSovitoj skupini. Vrti¢ je tijekom ljetnih mjeseci nastavio s radom ,
osim u kolovozu, kada vrti¢ nije radio zbog koristenja kolektivnog godi$njeg odmora za sve

djelatnike.

1.1. Realizacija odgojno — obrazovnog rada Vrti¢a

Ustrojstvo rada vrti¢a vremenski je bilo uskladeno s radnim vremenom i potrebama roditelja.

Rad se odvijao svakodnevno (osim subote i nedjelje) od 06,30 —16,30 sati.

Tablica 1.Broj djece i odgojitelji u odgojno obrazovnim skupinama

Skupina ,,Bubamare® 13 Marina Graovac i Martina

Gulan




Skupina ,,Ribice* 18 Gorana Sare i Josipa Gulan

Skupina ,,Sovice* 24 Lorena Kosovi¢ 1 Oliva

Klarin

Tijekom formiranja odgojnih skupina vodilo se racuna o kapacitetima prostora i dostupnosti

materijala u Vrtiéu, uzimajuci u obzir individualne potrebe djece te broj djece s utvrdenim
razvojnim teS§ko¢ama. Organizacija rada provedena je u skladu s odredbama Drzavnog

pedagoskog standarda za predskolski odgoj i obrazovanje (NN 63/08, 90/2010).

U starijoj mjeSovitoj skupini boravilo je ukupno 24 djece, medu kojima je desetoro djece u
godini pred polazak u 8kolu. Jedno dijete iz skupine dobilo je rjesenje o odgodi upisa u prvi
razred osnovne §kole za Skolsku godinu 2025./2026. zbog toga $to na dan 1. travnja 2025. ne

navr$ava zakonom propisanu dob za upis, te nastavlja redovno pohadanje vrtickog programa.

Mlada mjeSovita skupina brojila je 18 djece u dobi od 3 do 5 godina. Medu njima je bilo
jedno dijete s tesko¢ama u razvoju vezanim uz o$tecenje organa i organskih sustava. Tijekom

rujna jedno dijete je ispisano iz programa, ¢ime se broj djece u skupini smanjio.

U jaslicku skupinu mladeg uzrasta na pocetku pedagoske godine bilo je upisano ukupno 13
djece. U listopadu se jedno dijete, zbog udestalih zdravstvenih problema, ispisalo iz vrtica.
Time se oslobodilo jedno mjesto koje je ubrzo popunjeno djetetom s liste ¢ekanja, sukladno

ispunjenim kriterijima za upis.

1.2. Djelatnici vrtica

Trenutno je u Vrti¢u zaposleno 6 odgojitelja na puno radno vrijeme. U starijoj mjeSovitoj
skupini rade odgojiteljice Oliva Klarin i Lorena Kosovi¢, dok su u mladoj mjeSovitoj skupini
zaduZene Gorana Sare i Josipa Gulan. U jasli¢koj skupini s djecom rade odgojiteljice Martina

Gulan i Marina Graovac.

Struéni suradnici bili su angazirani u sljede¢em radnom vremenu pedagoginja Ivana Camber
je zaposlena na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, a zdravstvena voditeljica Ivona Burcul

je zaposlena na nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno.



Na puno radno vrijeme zaposlene su i kuharica Branka Burcul te spremacica/servirka
Nediljka Coso koje sudjeluju u svakodnevnom radu i funkcioniranju Vrtica.

Racunovoda je angaziran temeljem ugovora o suradnji.

Tablica 2. Pregled raspodjele djelatnika u Dje¢jem vrticu Smajli¢

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika
L Ravnatelj 1

2. Odgojitelji 6

3. Struéni suradnik -visa 1

medicinska sestra

4. Struéni suradnik-pedagog 1

5. Kuharica 1 ;

6. Spremacica/servirka 1

7. Racunovoda 1

1.3.0rganizacija rada

Odgojno-obrazovni rad u Djecjem vrti¢u Smajli¢ odvija se kroz petodnevni radni tjedan, od
ponedjeljka do petka. Redoviti program traje 10 sati dnevno, a vrti¢ je za djecu i roditelje
dostupan u vremenskom okviru od 6:30 do 16:30 sati. Takva organizacija rada osigurava

kontinuitet u odgojno-obrazovnom procesu te odgovara potrebama suvremene obitelji.

U skladu s godi$njim planom i programom rada, ravnateljica ima vaznu ulogu u organizaciji 1
uskladivanju rada vrtica. Njezin zadatak je stvarati ravnotezu izmedu potreba djece,
ocekivanja roditelja, smjernica osnivaca i interesa Sire lokalne zajednice. Uz svakodnevno
upravljanje radom ustanove, ravnateljica se aktivno zalaZe za podizanje profesionalnih

standarda i unapredenje pedagoskih procesa.

Ravnateljica takoder potice otvorenu i kontinuiranu suradnju s razli¢itim institucijama i

struénjacima iz podrudja ranog i predskolskog odgoja, zdravstva, kulture i socijalne skrbi.



Kroz takvo povezivanje, vrti¢ se aktivno ukljucuje u lokalne inicijative te pridonosi

kvalitetnijem i potpunijem razvoju djece.

Odgojiteljice ostvaruju svoja godinja zaduZenja u okviru punog radnog vremena, odnosno 40
sati tjedno. Pedagoginja je bila angazirana s polovicom radnog vremena, u trajanju od 20 sati
tjedno, dok je zdravstvena voditeljica poslove iz svojeg djelokruga obavljala unutar 8 sati
tjedno. Osim neposrednog rada s djecom, odgojiteljice su, u okviru svojih radnih obveza,

sudjelovale u sljede¢im aktivnostima:

e Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada

e Organizaciju i opremanje prostorno-materijalnog okruzenja(soba dnevnog boravka,
centri aktivnosti)

e Pracenje i promatranje djece u odgojnoj skupini

e Izrada edukativnih 1 didaktickih materijala _

e Organizaciju i provedbu aktivnosti u sklopu svakodnevnog radé-prilagodba materijala
za djecu s teSkocama u razvoju

e Suradnja s pedagogom: razmjena informacija o djetetovom razvoju planiranje i
osiguravanje primjerene podrske za dijete

e Suradnja s roditeljima :razmjena informacija o djetetovom razvojnom statusu, nacinu
funkcioniranja u odgojnoj skupini kroz individualne razgovore informativne i
komunikacijske roditeljske sastane i sl.

e Vodenje pedagoske dokumentacije (tromjesecne, tjedne i dnevne ):knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine ,individualne mape ,imenik djece, dosje djeteta s
posebnim potrebama i sl.

e Struéno usavrSavanje unutar ustanove sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskih
vijeca tijekom pedagoske godine , struénim aktima ,radnim dogovorima i sastancima.

e Stru¢no usavriavanje van ustanove: sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima
i edukacijama

e Pradenje i proucavane suvremene pedagoske literature iz podrucja: pedagogije i

razvojne psihologije 1 sl.



Tablica 3.Struktura radnog tjedna odgojitelja

ZADUZENJE TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)

Neposredni rad 27,5 5.5

Ostali poslovi 10 2

Pauza 2.5 0,5

UKUPNO 40 8

Prema ¢1.29.Drzavnog pedagoskog standarda za predskolski odgoj i obrazovanje
(63/08,09/2010) ,odgojitelji su obavezni provesti 27,5 radni sati tjedno u neposrednom radu s
djecom, dok ostale poslove obavljaju u sklopu satnice od 12,5 sati ,$to ukljucuje i stanku od

30 minuta.

2.MATERIJALNI UVIETI RADA

Djedji vrti¢ Smajli¢ tijekom pedagoske godine razvijao je svoje prostorno-materijalno
okruZenje koje se o¢ituje u raznolikosti sadrZaja, bogatstvu poticaja te osjecaju dobrodoslice i
prihvacenosti. Takav prostor omogucava djeci medusobnu komunikaciju, mogucénost
donosenja izbora, rad s materijalima koji im pruzaju mogucénost istrazivanja i rjeSavanja
problema. Putem raznolikih materijala, djeca mogu zadovoljiti razli¢ite individualne interese i
razvojne potrebe. Djeci su bili ponudeni materijali karakteristiéni za primorski zavicaj pa su
imala priliku uéiti putem elemenata prepoznatljivosti 1 iskustva kojima raspolazu i u svojoj
svakodnevnici izvan vrti¢a (npr. masline i razne druge biljke, Skoljke, oblutci...). Na taj nacin,

vrti¢ stvara svoj identitet 1 prepoznatljivost.

Dijeci su se osiguravali kontinuirani i kvalitetni poticaji i to putem:
» igre, izraZzavanja, stvaranja i interpretiranja,
» udenjai istrazivanje,
» suradnje s drugom djecom i odgojiteljima

» razvojem govora i komunikacijskih vjestina (diskusija, razmjena misljenja...),



poticanja samostalnog razmisljanja i razvoja kognitivnih vje$tina (paZnja i opaZanje,

percepcija, memoriranje, analiza, sinteza, generalizacija...),
ucenjem samoregulacije vlastitih postupaka i emocija,

unaprjedivanjem tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog razvoja i

osobnog razvoja.

U stvaranju poticajnog okruZenja, djedji vrti¢ se vodio interesom i razvojnim potrebama

djeteta te je osiguravao:

prostorno okruZenje koje je ugodno i $to viSe nalik na obiteljski dom,

raznovrsne centre aktivnosti koje dijete poticu na stvaranje, izrazavanje, otkrivanje,
rjeSavanje problema, _

svakodnevni boravak djece na zraku uz pazljivo osmisljene pot{caje i aktivnosti,
raznovrsnost, mnogobrojnost i dostupnost materijala koji zadovoljavaju razlicite
interese i razliéite razvojne sposobnosti djeteta,

priliku svakom djetetu da doZivi uspjeh,

primjerene aktivnosti, poticaje i materijale koji omogucuju samostalno istraZivanje,
istrazivanje i kvalitetnu interakciju s drugom djecom i odgojiteljem (dramske igre,
male igre pricanja price, pjesmom, plesom),

nesmetano kretanje djece i samostalni odabir Zeljenih aktivnosti.

Temeljem pracenja interesa i potreba djece, a u skladu sa suvremenim nacelima i polazi$tima

predskolske pedagogije u svim vrti¢kim skupinama i meduprostorima, formirani su centri

aktivnosti koji su se i mijenjali tijekom pedagoske godine, prateci interese djece. Centri

aktivnosti su djeci uo¢ljivi te su fizi¢ki ili smisleno medusobno odvojeni. Najcesci centri

aktivnosti koje su djeca odabirala:

centar likovnog izrazavanja i stvaranja (dostupan je razliciti likovni pribor, drvene
boje, flomasteri, tempere, vodene boje, papiri...)

centar podetnog ¢itanja i pisanja (didakticki materijal koji potice razvoj pred¢italackih
vjestina, odnosno, glasovnog stapanja i glasovne ras¢lambe, diskriminacije prvog

glasa; primjerene slikovnice, papiri, pisaci pribor...)



e centar gradenja i konstruiranja (razliiti pedago$ki materijal za konstruiranje,
pedagoski neoblikovani materijal — drvene ploéice, stiropor...)

e centar za stolno-manipulativne igre (slagalice, umetaljke, razne drustvene igre...)

e centar za odmor i relaksaciju (kau¢, fotelja, jastuci, slikoVnice...)

e centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)

e centar trenutno aktualne simbolicke igre (igra obitelji, frizerski salon, trgovina,

lijec¢nik, zubar, mali majstori i sl.)

Tako strukturirane prostorne cjeline u sobama dnevnog boravka poticale su djedju
autonomiju, odnosno sposobnost djeteta na ukljuéivanje ili samostalno iniciranje aktivnosti i
zadrZavanje u njoj bez stalnog prisustva odgojitelja, medusobnu suradnju i kvalitetnu
interakciju u malim skupinama, kao i slobodno kretanje djece i izmjenu aktivnosti. Na
policama su djeci bili dostupni razli¢iti didakticki i pedagogki neoblikovani materijali koji su
se redovito nadopunjavali i mijenjali, ovisno o interesima djece odredene skupine. Vrsta

materijala (zahtjevnost) se prilagodavala uzrastu djece u svakoj skupini.

2.1. Investicijsko odrzavanje, nabava i dopuna didaktike, potroSnog

materijala, sitnog inventara

Tijekom pedagoSke godine skupine su dodatno opremljene raznovrsnim materijalima koji
pridonose kvaliteti odgojno-obrazovnog rada. Nabavljene su nove slikovnice, djeéje knjige i
strucna literatura, a sredstva za ovu namjenu osigurana su iz Financijskog plana za 2024. i

2025. godinu, putem osnivaca — Op¢ine Galovac.

Prostor kuhinje obogacen je novim sitnim inventarom, ukljucujuéi posude i pribor za jelo,
¢ime su unaprijedeni uvjeti za pripremu i posluZivanje obroka. Za potrebe odmora djece u
popodnevnim satima nabavljeni su djec¢ji kreveti¢i, uz kompletnu pripadajucu posteljinu

(Jastuci, navlake, plahte i popluni), ¢ime su osigurani ugodni uvjeti za svakodnevni odmor.



Djecje igraliste u sklopu vrti¢a takoder je tijekom godine nadogradeno. Postavljene su nove
sprave za igru, sigurnosna podloga koja omogucuje sigurno kretanje i igru na otvorenom, te
klupe za odmor. Ova nadopuna provedena je zahvaljujuci sredstvima SrediSnjeg drZzavnog
ureda za demografiju i mlade, koja su dodijeljena Opéini Galovac — osnivacu vrti¢a —
temeljem Ugovora o sufinanciranju u okviru Programa za pobolj$anje materijalnih uvjeta u

djecjim vrti¢ima za 2024. godinu.

2.2. Financiranje programa

Za realizirane djelatnosti sredstva smo osigurali:

e Iz proracuna Opcine Galovac
e [z participacije roditelja

e Ministarstva znanosti i obrazovanja RH

Financijska sredstva potrebna za redovito funkcioniranje i provedbu djelatnosti Vrtica
osiguravana su iz vise izvora: prora¢una Op¢ine Galovac, roditeljskih participacija te
drZzavnog proracuna putem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. Posebna
stavka odnosi se na sufinanciranje programa od strane Ministarstva, a obuhvaca djecu u
godini prije polaska u $kolu koja pohadaju program predskole integriran u cjelodnevni

redovni program, kao i djecu s teSko¢ama u razvoju uklju¢enu u redovne skupine.

Sva dodijeljena sredstva koristena su namjenski, sukladno propisanim uvjetima i
zakonodavnom okviru, a o njihovom troSenju redovito se izvjeStava nadleZno Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih. Financijska sredstva su prvenstveno usmjerena na nabavu
didakti¢kih i edukativnih materijala, u svrhu unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog

procesa.

2. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Zdravstvena zastita djece odvijala se prema planu i programu vrti¢a, postujuci djetetove

individualne potrebe unaprjedivanjem i zastitom zdravlja djece, pravilnom prehranom i



njegom, poticanjem kvalitetne izmjene igre i dnevnog odmora kao i poticanjem

svakodnevnog boravka djece na zraku.

Tijekom godine kontinuirano smo nastojali unaprijediti i osigurati optimalne higijensko-
zdravstvene uvjete za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ Smajli¢, kako bi se osigurao njihov
zdrav i kvalitetan razvoj. Posebna paznja posvecena je njezi i skrbi za tjelesni razvoj djece, §to
ukljucuje pracenje zdravstvenog stanja, pruZanje uravnotezene i nutritivno bogate prehrane te

odrzavanje visokih higijenskih standarda.

Kao ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, naSe aktivnosti u ovom podrucju

bile su usmjerene na:

e promicanje i oCuvanje dje¢jeg zdravlja,

o osiguranje zdrave i uravnoteZene prehrane u skladu s dje¢jim potrebama,

» provodenje razli¢itih aktivnosti koje poticu cjelokupan razvoj djeteta,

o redovitu organizaciju tjelovjezbe i boravka na svjeZem zraku, ovisno o vremenskim

uvjetima.

Prilikom upisivanja djece u vrti¢ propitivalo se zdravstveno stanje djeteta. U individualnom
razgovoru s roditeljem i promatranjem djeteta pokusala se dobiti opéa slika o zdravstvenom
stanju djeteta, procijepljenosti te medicinske i razvojne moguénosti svakog djeteta. Kod djece
za koju su roditelji naveli da postoje specifi¢nosti u razvoju trazili smo dodatnu medicinsku

dokumentaciju kako bismo imali kompletnu informaciju i sliku o stanju djeteta.

Potpisivanjem Ugovora izmedu Vrtica i korisnika usluga( u ovom slucaju roditelja/skrbnika
djece),roditelj je obavezan u Vrti¢ dovoditi zdravo dijete .Ako je dijete odsutno zbog bolesti
ili drugih zdravstvenih problema ,roditelj je duzan kontaktirati Vrti¢ te prilikom dovodenja

djeteta, donijeti lije¢nicku potvrdu kako je dijete zdravo i spremno za polazak u Vrtic.

U slucaju promjena u djetetovom razvojnom statusu , roditelji su pravovremeno obavijesteni.
Prilikom upisa u djedji vrti¢ osim obavezne upisne dokumentacije ,roditelji su bili obavezni
predati Potvrdu o obavljenom lije¢ni¢kom pregledu s naglaskom na procijepljenost djece.
Prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim
vrtiéima (NN 105/2002) prema ¢1.3. obavezno cijepljenje djece se provodi prema Programu
obaveznih cijepljenja ,a zadaca djecjih vrtica je provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i

upucivanje roditelja /skrbnika na obavezu cijepljenja ako isto nije provedeno. U kuti¢ima za



roditelje se nalazi Kuéni red vrti¢a koji propisuje jasna pravila kao i obaveze i dovodenja 1

odvodenja djeteta kao 1 boravak djeteta u Vrticu.

Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora tijekom dana, kao i fleksibilna organizacija
popodnevnog odmora, provodi se postujuéi pravo i potrebe svakog pojedinog djeteta.
Prilagodava se i kontinuirano odrzava ritam vrtic¢a - raspored dnevnih obroka, vrijeme za igru,
vrijeme za odmor/spavanje, ovisno o dobi i dnevnim potrebama djeteta. Takvim djelovanjem i
fleksibilnom organizacijom dobili smo zadovoljno dijete, a time i roditelja i odgojitelja, Sto
nam svakako potvrduje potrebu za daljnjim osluskivanjem djetetovih potreba i za
uvazavanjem istih, $to po$tuje djetetovo pravo na izbor. U vrticu se prepoznaje vaznost brige i
za tjelesni razvoj djeteta, $to pokazuju mnogobrojne tjelesne aktivnosti u zatvorenom i na
otvorenom prostoru (gotovo svakodnevni boravci uz planirane i organizirane aktivnosti na
otvorenome prostoru s ciljem jacanja dje¢jeg organizma, pobolj§anja motorickih sposobnosti
kao i savladavanja prirodnih prepreka). Prilikom izlazaka na otvoreno vodilo se ra¢una da
prostor bude primjeren boravku djece (sreden i prilagoden okoli$ bez opasnih predmeta u

blizini ili na podu i dovoljno hlada).

Uz kucni red i ostalu potrebnu dokumentaciju, Vrti¢ raspoloze Sigurnosnim protokolom-
(protokol preventivnog postupanja i postupanja u kriznim situacijama) u Vrticu gdje su jasno
obrazloZene mjere postupanja u slu¢aju istih( primjeri ,izvjes¢e o ozlijedi djeteta i sl.). Djecji
vrtié posjeduje i provodi Protokol o kontroli ulaska i izlaska kojim se definiraju pravila, mjere
i odgovornosti vezane uz siguran ulazak i izlazak djece, djelatnika, roditelja i ostalih

posjetitelja vrti¢a. Protokol je izraden s ciljem:

e osiguranja sigurnosti djece i osoblja,

o kontrole pristupa prostorima vrtica,

e praéenjai evidentiranja svih najavljenih ulazaka i izlazaka iz ustanove
o sprjeavanja neovlastenog pristupa,

o te poStivanja vazeéih zakonskih propisa i preporuka nadleZnih tijela.

Protokol jasno definira tko su ovlastene osobe za preuzimanje djece, vrijeme i na¢in
ulaska/izlaska, kao i postupanje u izvanrednim situacijama. Roditelji i djelatnici upoznati su s

protokolom, a njegova primjena redovito se prati i po potrebi aZurira.



Time vrti¢ potvrduje svoju predanost oéuvanju sigurnog, nadziranog i organiziranog

okruZenja za svu djecu.

Kako bismo odrzali sigurnost 1 ocuvali zdravlje djece i svih djelatnika predskolske ustanove u

nasem radu smo se vodili odredenim smjernicama poput:

e utvrdivanje kulturno —higijenskih navika za brigu i ocuvanje zdravlja sve djece

e organizacije aktivnosti na otvorenom

Od pocetka pedagoske godine 2024./2025.,poticala se samostalnost u obavljanju jednostavnih
radnih (obuvanje, obladenje, hranjenje )i higijenskih navika (odlazak na we, pranje ruku i

lica).

Vrti¢ je prva i izuzetno vazna stepenica u Zivotu djeteta koja ga priprema za daljnji razvoj i
zivot. Nastojali smo svakom djetetu pruZiti osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i podrske.
Pristupili smo svakom djetetu individualno, posStujuéi njegove razli¢itosti, sposobnosti i

potrebe.
3.1. Prehrana djece

Tijekom pedagoske godine u dje¢jem vrticu Smajli¢ kontinuirano se radilo na unapredenju
zdrave i uravnotezene prehrane s ciljem promicanja kvalitetnog i zdravog nacina Zivota kod

djece.

S obzirom na radno vrijeme vrti¢a, djeci su svakodnevno bili osigurani svi obroci: pic¢e (voda,
¢aj), dorucak, meduobrok (sezonsko voée), rué¢ak i uzina. Prehrana se planirala i provodila u
skladu s Drzavnim pedagoskim standardom za predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 62/08,
90/2010) te prema smjernicama iz Programa zdravstvene zastite djece i higijene i pravilne

prehrane djece u djedjim vrti¢ima (NN 105/2022, 55/2006, 121/2007).

Posebna se paznja posveéivala ravnoteZi nutrijenata, sezonskim namirnicama te higijenskim

standardima, kako bi djeca imala optimalne uvjete za zdrav rast i razvoj.

Kad je rije¢ o posluzivanju obroka, kod djece poti¢emo samostalnost tako da se djeca sama
posluZuju ,uzimaju pribor za jelo, a nakon objeda posude odlazu te pospremaju i €iste stolove

za sobom.



3.2.Sanitarno higijensko odrzavanje

Osiguravanje i unaprjedivanje higijene unutarnjih i vanjskih prostora provodilo se
svakodnevnim ¢iséenjem i dezinfekcijom unutarnjih 1 vanjskih prostora vrti¢a. Takoder je
vazno istaknuti da Zavod za javno zdravstvo jednom godi$nje kontrolira i ispituje kakvocu
vode u objektu i kuhinji naSeg vrtica te se uzimaju brisevi radnih povr$ina. Sva pristigla
izvjesca su sukladna zakonskim propisima. Zdravstveno sanitarni pregledi djelatnika redovito

se 1 dalje obavljaju u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo, jedanput godiSnje.

Vrti¢ je opremljen svim nuznim sredstvima za dezinfekciju i pruzanje prve pomoci,
ukljudujuéi dezinficijense za ruke, sredstva za ¢iséenje i dezinfekciju namjestaja, podova,

igracaka i didakti¢ke opreme, kao i toaletne ru¢nike te tekuci sapun.

U kuhinjskom prostoru redovito se provodi nadzor nad higijenom pribora, posuda i radnih
povrsina od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ), a izvje$¢a o nadzoru su
uredna i redovita. Posteljina se pere i mijenja u kontinuitetu, prema utvrdenom rasporedu,

¢ime se osigurava higijensko okruzenje za djecu.

U vrtiéu su osigurani svi higijenski uvjeti za rast i razvoj djece. Odgojne skupine su
opremljene u skladu s mjerilima Drzavnog pedagoskog standarda za predskolski odgoj i
obrazovanje(NN 63/08,90/2010).Sve prostorije su redovito provjetravane( ¢esta izmjena

svjezeg zraka).

U zimskim mjesecima osigurano je grijanje svih prostorija te redovito provjetravanje istih

kada su djeca boravila na otvorenom ,dok je za vrijeme ljetnih mjeseci osigurano hladenje.

Struéne sluzbe zaduZene za dezinfekciju i deratizaciju prostora provodile su redovito nadzor
istih ,dok su odgojno-obrazovne djelatnice i tehnicko osoblje cesce provjeravale 1

dezinficirale skupine dok bi djeca boravila na otvorenom.

Za vrijeme procesa prilagodbe roditelji su mogli boraviti s djecom unutar odgojne skupine
ukoliko je to bilo potrebno. Tijekom ove pedagoske godine 2024./2025. doslo je do pojave
ucestalih sezonskih viroza te zaraznih bolesti kod djece poput: streptokoka, $arlaha. U skladu
s time, zdravstvena voditeljica je obavjestavala roditelje o tome te ih savjetovala o na¢inu

sprjeavanja/lijeCenja istih kod djece i sl. Prilikom dolaska djeteta u Vrti¢, zdravstvena



voditeljica je pregledavala potvrde o obavljenom pregledu i lijeénicke potvrde (izdane od

strane pedijatra).
4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U DJECJEM VRTICU SMAJLIC

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrti¢a Smajli¢ ogleda se u stvaranju okruZenja u kojemu
dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te okruZenje
u kojemu se njeguju vrijednosti humanizma, tolerancije, odgovornosti, identiteta, autonomije,
znanja i kreativnosti. Navedene vrijednosti predstavljaju kljuéne odrednice nase misije i vizije
vrtica. Djedji vrti¢ kontinuirano je radio na osvjestavanju i unaprjedivanju podrudja rada u
odgojno-obrazovnom procesu §to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Odgojno-obrazovni rad realizirao se tako da je omogucio

ostvarivanje potreba i prava svakog djeteta.

Unutar djec¢jeg vrti¢a provodili smo redovite i a djeci se omogucavao i individualizirani rad i
potpora. Omogucavali smo osjecaj pripadnosti, razvoj samostalnosti i vodenje brige o sebi te
pruzanja pomoc¢i drugima, mogucénost dono$enja odluka, sudjelovanje u dono$enju
zajednic¢kih, grupnih pravila. Svakom djetetu omogucéeno je sudjelovanje i pravo izbora. Djeci
se pruzala prilika iniciranja i biranja aktivnosti prema vlastitim interesima, jacanje
samopouzdanje, ali i postivanje i razumijevanje razli¢itosti, izrazavanje vlastitog misljenje,
sudjelovanje u donoSenju odluka u Zivotu grupe sudjelujuéi i participirajuci u procesu uéenja
u skladu sa svojom dobi i moguéno$cu razumijevanja. Dozivjela su potporu u razvijanju
vlastitih iskustava i znanja, poticalo ih se na ucenje te dijeljenje znanja s drugima na razvoj
pozitivnih stavova prema Zivotu, osobnom zdravlju i prirodnom okruzenju. Usmjeravalo ih se
na pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na razvijanje kulturnog i odgovornog

(prihvatljivog) ponasanja.

Osnovna uloga predskolskog odgoja je da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti
djeteta 1 kvaliteti njegova Zivota. Humanisticka razvojna koncepcija otvara moguénosti
unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini, $to obuhvaca izrazavanje, ostvarivanje i
maksimalno razvijanje individualnih moguénosti djeteta. Osiguravali smo okruzje koje je

osiguralo moguénost cjelokupnog razvoja za svako dijete.

Osnovno nacelo u radu sa djecom je uvazavanje i poticanje spontanih interesa i potreba

djeteta, nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja. Djeci smo omogucavali usvajanje znanja,



vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s naglaskom na razvoj inovativnosti,
stvaralaStva, rjeSavanja problema, razvoj kriti¢kog misljenja, poduzetnosti, informaticke
pismenosti i socijalnih kompetencija. Siroko postavljen opéi i fleksibilni program rada
omogucio je odgojiteljima da uz bogatu poticajnu sredinu i raznolike sadrZaje, razvijaju

djetetove tjelesne, emocionalne, spoznajne i komunikacijske sposobnosti.

Njegujuci humanisti¢ko-razvojni pristup razvijali smo razvojno-primjerenu praksu u kojoj

Smo.

e primjenjivali program sigurnosti, zastite i samozastite djece,

e preobrazavali djedji vrti¢ u stimulativnu, obogacenu i primjerenu sredinu,

e gradili zajednicu koja uci,

e stvarali uvjete u kojima su djeca uéila prirodno, aktivnom participacijom, ¢injenjem,
raspravljanjem o svom iskustvu s drugima, omogucili uvjete u kojima su djeca imala
autonomiju nad procesom uéenja i razvojem svojih spoznaja,

e postovali smo pravo svakog djeteta na pravovremeno i primjereno zadovoljavanje
potreba i interesa u skladu s njegovim moguénostima i sposobnostima (pravo na

individualni tempo razvoja, na izbor, na sudjelovanje, na autonomiju),

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjerili smo na promisljanje dobrobiti i nadine na
koji se oni mogu ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podru¢ja i sadrZaje uéenja, nezavisno

od individualnih znacajki svakog djeteta.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ukljucuje: osobnu,
emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. Osobnu, tjelesnu i
emocionalnu dobrobit — realizirali smo na suvremen nacin u kojem smo isticali spontano,
situacijsko ucenje kroz igru i dozivljaje u okruzenju bogatom razvojno primjerenim

poticajima. Svakodnevno smo skrbili o uvjetima za razvoj i ucenje kako bi djeca:

usvojila navike odrzavanja osobne higijene, samostalnost u oblacenju i svlacenju i
urednom odlaganju,

e postala samostalna u odrzavanju fizickog reda,

e usvojila vjezbe za pravilno drzanje tijela, pravilan razvoj stopala, vjeZbe za razvoj
snage i jaéine te organizirano kretanje,

e razvila osnovne pokrete i njihovu preciznost,



e usavrsila prirodne oblike kretanja: tréanje, skakanje, bacanje, hvatanje, gadanje i
nosenje,

e savladala hodanje po smanjenoj povr§ini,

e savladala skakanje preko uzeta te igre loptom,

e stekla navike zdravog nacina Zivota,

e osamostalila se u svim aktivnostima,

e usvojila vjezbe za jacanje krupnih misi¢nih skupina, lakoc¢u izvodenja, to¢nost i
preciznost,

e usavrSila motoriku, koordinaciju pokreta i ravnotezu,

e razvila finu motoriku i koordinaciju oko - ruka,

e razvila osnovne pokrete 1 sposobnost mjerenja rezultata - nivo postignuca,

e savladala izvodenje plesova hodanjem, tréanjem i poskocima,

e razvijala interes za rad i radne aktivnosti, osamostaljivanje u svim radnjama,

e stjecala sigurnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi i svojiim mogucnostima,

e uzivala u interakcijama i aktivnostima s drugima i bila spremna za razumijevanje i
pomo¢ drugima,

e razvijala samopoStovanje i samosvijest,

e osamostaljivala se u misljenju i djelovanju,

e prepoznavala emocije prekol gesta, mimike ili intonacije glasa,

e razumijevala i poStovala emocije drugih ljudi,

e razvijala §to visi stupanj samostalnosti u svim aktivnostima, odlukama i odnosima,

e senzibilizirati djecu za prihvacanje sve vecih obveza,

e poticati socijalno prihvatljiva ponaSanja i izraZzavanje potreba na socijalno prihvatljiv

nacin

Obrazovna dobrobit — usmjerili smo se na procjenu znanja, interesa i mogucnosti djece te,
temeljem toga, omogudili njihov daljnji razvoj. Tijekom cijele pedagoske godine obogacivali
smo okruZenje razli¢itim sredstvima i materijalima, odlazili u okruzenje izvan dje¢jeg vrti¢a u

svrhu zadovoljavanja djecjih potreba za doZivljajima 1 raznolikom stimulacijom.

Uloga odgojitelja bila je u stvaranju uvjeta u kojima se poticalo i motiviralo djecu na

aktivnosti, stvaranje i ucenje, te se poticalo:

e upoznavanje i istrazivanje osnovnih obiljezja biljnog 1 Zivotinjskog svijeta,



e zapaZanje, usporedivanje i imenovanje odnosa medu predmetima te imenovanje
koli¢inskih i vremenskih odnosa,

e usvajanje prometne kulture,

e brojenje i prepoznavanje brojki,

e prepoznavanje slova i interes za Citanje,

o zbrajanje i oduzimanje na konkretnom materijalu,

e prepoznavanje vremena koje pokazuje sat,

e razumijevanje proslosti i buduénosti te dolaska vaznijih do gadaja,

e razvijanje radoznalosti i interesa,

e istraZivanje, pronalaZenje novog, uoéavanje povezanosti uzroka i posljedica,

e stjecanje iskustava i znanja o sebi, o ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, 0
materijalnim i duhovnim dobrima iz okruZenja,

e razvijanje ekoloske svijesti,

e razvijanje prostorne i vremenske orijentacije,

e poticanje baratanja brojkama,

e razvijanje paZnje, koncentracije, percepcije, svjesnog i namjernog ucenja 1

zapamcéivanja.

Emocionalna i socijalna dobrobit - uvjeti za ostvarivanje ovog ogledaju se u demokratskoj
atmosferi naseg dje¢jeg vrtiéa. Isti¢u se pozitivni medusobno odnosi suradnje, pomaganja,

razumijevanja, prihvacanja i postovanja. Ovako oblikovana okolina je poticala:

razumijevanje pripadnosti obitelji, dje¢jem vrticu 1 drustvenoj sredini te mogucnost

izraZavanja o tome,

e drutveno prihvatljiva pona$anja, prekinuti neodgovarajuca kad im se skrene paznja,
kulturno se ophoditi u svim prilikama,

e postovanje drugih,

e djecu na sklapanje prijateljstava, na samostalno rjeSavanje problema,

o suradnicke igre i uéenje, grupno donosenje odluka, podjelu uloga i postene odnose, 1

e pruZanje podrske i pomaganje drugima,

e osamostaljivanje u svim razvojno primjerenim zadacima,

e angaZiranost i samostalnost u radu,

e slijedenje grupnih pravila,



e cuvanje materijalnih dobara, prirode i prirodnih resursa,
e drustvenost i razvoj socijalnih kontakata,
e opcenito razvoj socijalnih kompetencija,

e razvoj pravilnih odnosa prema prirodi i okruZenju.

Tijekom odgojno-obrazovnog rada naglasak smo stavljali na one aktivnosti i sadrZaje koji su
djeci zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, razvojne potencijale, opce i specifi¢ne

potrebe.

Organizaciju odgojno-obrazovnih aktivnosti temeljili smo na izmjeni statickih i dinamickih
elemenata, igri 1 radu, kroz koje ¢e se posebno voditi racuna o zadovoljavanju opéih i
specifi¢nih potreba svakog pojedinog djeteta. Na taj smo nacin poticali, organizirali i
provodili sadrzaji i aktivnosti koji su izravno povezani s ostvarenjem djeéjih osobnih interesa,

individualnih potreba i razvojnih mogucnosti.

Kako bi §to sustavnije realizirali postavljene ciljevi i zadatke, sadrzaje 1 aktivnosti smo
prilagodavali djetetovim interesima; uvodili smo raznolikosti i inovacije u igru, uéenje i rad;
djeci se aktivno omogucavalo sudjelovanje u programu i poticanje njihove radoznalosti te
povezivanje sa svakodnevnim Zivotom kao i pomaganje djeci da postave i realiziraju vlastite
ciljeve. Tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada, primjenjivali su se razli¢iti oblici

rada: zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u paru te individualan rad.

Kvalitetno provodenje programa obuhvaca timsko planiranje programa, sustavno pracenje,
vrednovanje i dokumentiranje (u skladu sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj
praksi). Pracenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnog provodenja i usavr§avanja programa.
U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja odgojno-obrazovnog rada ukljucili smo djecu,
obitelj i stru¢ne djelatnike. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja slijedeéih
koraka u radu u obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruzuju.
Odgojitelji su kontinuirano pratili i procjenjivali razvojni status djece, njihov napredak,
postignuca 1 zadovoljstvo radi boljeg razumijevanja potreba, sposobnosti i interesa djece,
stimuliranja pojedinih aspekata razvoja ciljanim zada¢ama i promisljenim poticajima kroz
igru i raznolike aktivnosti. Za svako dijete nastavljamo i u narednim pedagoskim godinama
voditi razvojnu mapu u kojoj su pohranjene , djeéji likovni radovi, radni listici, fotografije u

razli¢itim aktivnostima i drugi dokumenti koji ilustriraju napredak.



4.1. Presjek organiziranih aktivnosti prema planu i programu Djecjeg

vrtiéa Smajli¢ za pedagosku 2024./2025. godinu

RUJAN

Obiljezili smo podetak pedagoske godine te spremni docekali svu djecu. Prethodno smo
opremili centre aktivnosti s novim didaktickim materijalima i edukativnim priborom te po
potrebi implementirali vizualnu podrku. S obzirom na pocetak prilagodbe sklopovi aktivnosti
koje su provodile tijekom rujna podrazumijevale su :usvajanje dnevnog reda i rutine u
djecjem vrticu ,usvajanje pravila ponasanja te jednostavnih i higijenskih navika. S roditeljima
se svakodnevno provodila usmena razmjena informacija oko procesa prilagodbe, a na pocetku
mijeseca je odrzan roditeljski sastanak za svaku skupinu. Sklopovi planiranih aktivnosti su

tematski bili vezani uz godi$nje doba ,,Jesen®, ,,Razvoj samostalnosti, ,,Moja obitelj.

» 23.9 odgojna skupina Sovice, zajedno sa svojim odgojiteljicama, posjetila je Policijsku
upravu Zadarsku povodom Dana otvorenih vrata. Tom su prigodom djeca imala
priliku upoznati se s radom policijskih sluZbenika, njihovom opremom i vozilima, kao

i vaznom ulogom koju policija ima u o¢uvanju sigurnosti i reda.
LISTOPAD

Tijekom mjeseca listopada u nasoj ustanovi formiran je kutak jeseni, kroz koji smo se u svim
odgojnim skupinama osvrnuli na godisnje doba jesen. Kroz raznovrsne aktivnosti djeca su
istrazivala promjene u prirodi, bogatstvo jesenskih plodova te su kroz senzorne, likovne 1

spoznajne igre razvijala svijest o ovom godisnjem dobu.

Takoder smo obiljezili Dane kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, kroz koje su se djeca
upoznavala s procesom nastanka kruha — od zrna do stola. Naglasak je stavljen na vaznost
rada, zajedni$tva i zahvalnosti za sve darove prirode. Aktivnosti su ukljucivale zajednicko

mijeSenje tijesta, kuSanje razli¢itih pekarskih proizvoda i uredenje jesenskog kutka.

Osim toga, listopad je bio posvedéen i aktivnostima prepoznavanja i izraZavanja emocija.
Dijeca su kroz igre, slikovnice, dramske improvizacije i razgovor ucila prepoznavati osnovne

emocije kod sebe i drugih, $to doprinosi njihovom socio-emocionalnom razvoju.



» 09. listopada posjet Mobilnog reciklaznog dvorista .Djeca su imala priliku slusati
edukativno izlaganje o pravilnom odvajanju i recikliranju otpada. Upoznala su se s
razli¢itim vrstama materijala — poput papira, plastike, stakla i metala — te na¢inima
njihova pravilnog zbrinjavanja. Kroz razgovor i primjere osvijestila se vaznost
ocuvanja okoli$a i uloge svakog pojedinca u odgovornom postupanju s otpadom.

» 07 listopada — 15.studenog sudjelovali u kreativno- likovnom natjeéaju ,,VOLIM
SUME* koji provodi Dukat. Natje¢aj je namijenjen pred$kolcima i uéenicima nizih
razreda osnovnih 8kola s ciljem poticanja kreativnosti i likovnog izraZavanja djece,
kao 1 obrazovanja o vaZnosti o¢uvanja $uma i brige za na$ planet.

» 15. listopada sredi$nje obiljeZavanje Dana kruha odrZano je kada nas je posjetio
svecenik don Ante Sori¢ te blagoslovio kruh i ostale pripremljene plodove. Nakon
blagoslova, djeca su s rados$¢u kuSala ponudenu hranu te su kroz zajednicko
blagovanje razvijala osjecaj zajednistva, zahvalnosti i postovanja prema radu i prirodi.

» 05.-20.listopada sudjelovali smo u natjecaju ,,Nacrtaj EU projekt“ u organizaciji
Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA. Cilj natjecaja bio je da
djeca kroz crtez prikazu projekte financirane sredstvima Europske unije, a odabrani

radovi bili su izloZeni tijekom Dana otvorenih vrata EU projekata.
STUDENI

Tijekom mjeseca studenog u naSem vrtic¢u provodile su se razne aktivnosti s ciljem poticanja
djecjeg razvoja i osvjeStavanja vaznih drustvenih 1 kulturnih tema. U sklopu programa
"Skole za Afriku", djeca su kroz videozapise 1 multimedijalne sadrZaje upoznala Zivot svojih
vr$njaka u africkim zemljama. Aktivnosti su poticale empatiju, razumijevanje razlicitosti i

humanost.

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana djecjih prava, 20. studenoga, djeca su
sudjelovala u izradi plakata na temu djecjih prava, kroz razgovor i likovno izraZzavanje ucila

su o vaznosti poStivanja i zastite prava svakog djeteta.

U sklopu aktivnosti o zdravlju i pravilnoj prehrani, djeca su sudjelovala u kreativnoj
aktivnosti izrade tanjura zdrave hrane, ¢ime su na zabavan nacin usvajala osnovne pojmove o

zdravom nacinu Zivota.



Zapodele su i pripreme za adventsko uredenje prostora vrti¢a. Djeca su zajedno s
odgojiteljima izradivala adventske vijence i boZi¢ne ukrase, ¢ime su razvijala kreativnost i

osjecaj zajedniStva u i§¢ekivanju blagdana.

> 18. studenoga — Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Djeca naSeg vrti¢a kroz primjerene aktivnosti paljenjem lampiona kod spomenika
poginulim braniteljima u Galovcu, odala pocast svim Zrtvama Vukovara, Skabrnje te

Domovinskog rata u Hrvatskoj.
PROSINAC

Tijekom mjeseca prosinca, prostorije dje¢jeg vrtica bile su uredene u blagdanskom duhu.
Odgojitelji su, zajedno s djecom, osmislili i izradili prigodne ukrase, koje su s puno paZnje i
kreativnosti postavili u unutarnje i vanjske prostore vrti¢a. Bozi¢na drvca, svjetlosne

dekoracije i ru¢no izradeni ukrasi pridonijeli su stvaranju ugodne i sve¢ane atmosfere.

U sklopu suradnje s lokalnom zajednicom, djeca su i ove godine sudjelovala u ukraSavanju
boZiéne jelke na trgu ispred Doma kulture Galovac. Ukrasima koje su izradili sami, doprinijeli
su stvaranju blagdanskog ugodaja u sredi$tu mjesta. Prosinacke aktivnosti izrada nakita,
boZiénih &estitki, u vrtiéu obiljeZene su duhom zajednistva, kreativnosti i radosnog

iS¢ekivanja blagdana,

» 6. prosinca prigodno darivanje za blagdan sv. Nikole

» 12.prosinca projekcijai zajednicko gledanje animiranog boZi¢nog filma ,, Kako je
Grinch ukrao BoZi¢“. Nakon projekcije, svako je dijete primilo poklon, darovan od
strane Opc¢ine Galovac

> 13. prosinca na blagdan svete Lucije, djeca su sudjelovala u tradicionalnom sijanju
pSenice. Kroz razgovor o simbolici i zna¢enju obicaja, dodatno su se pribliZili
blagdanskoj tematici i vaznosti o¢uvanja kulturne baStine.

» 25.12 Bozi¢

SIJECANJ



Tijekom sije¢nja u sve tri skupine usmjerili smo se na aktivnosti vezane uz zimsku tematiku.
Kroz svakodnevne igre, razgovore, likovne, glazbene i istrazivacke sadrzaje, djeca su
upoznavala obiljezja zime — snijeg, led, hladnoéu i promjene u prirodi. Izradivali smo
snjegovice, pahuljice i zimske pejzaZe razliditim tehnikama te slusali i pjevali zimske
pjesmice. Promatrali smo vremenske prilike, te poticali dje¢ju znatiZelju i istrazivacki duh.
Kad su vremenski uvjeti dopustali, boravili smo na svjezem zraku i uZivali u zimskim igrama
na otvorenom. Aktivnosti su bile prilagodene dobi djece, poticale suradnju, razvoj motorike,

maste i komunikacije.

» 06.sije¢nja —Sveta tri kralja

» 21.sije¢nja-Medunarodni dan zagrljaja
VELJACA

Kroz veljau smo se bavili temama ljubavi, emocija i prijateljstva. Kroz razgovore, price, igre
1 likovne aktivnosti djeca su ucila prepoznavati i izrazavati osjecaje te razvijati pozitivne
odnose s vr$njacima. Izradivali smo srca, crtali portrete prijatelja i ukrasavali prostor u duhu
prijateljstva. Obiljezili smo i Maskare — izradivali smo maske, kostimirali se i organizirali
veselo druZenje uz pjesmu i ples. Aktivnosti su poticale kreativnost, zajednistvo i slobodu

izrazavanja.

» l4.veljace- Valentinovo
» 20.veljace — sudjelovali smo na Dje¢jem karnevali¢u koji se odrZao na otoku Viru. Za
ovu prigodu maskirali smo se u astronaute, $to je izazvalo veliko odusevljenje medu

posjetiteljima, osobito najmladima.
OZUJAK

Mjesec ozujak bio je izuzetno bogat raznovrsnim aktivnostima koje su djeci pruzile priliku za
ucenje, kreativno izrazavanje i razvoj socijalnih vjestina. Poseban naglasak stavili smo na

promjene u prirodi i dolazak proljeca, kao i na obiljezavanje vaznih datuma.

» 03.ozujka —Predstava u vrticu pod nazivom ,,Moja baka ,super baka“-predstava u
izvedbi umjetnicke organizacije Kofer Teatar
»> 04.ozujka- ,Karnevali¢ u vrti¢u- odrzana je zabava pod maskama ,gdje su nam se

pridruzila djeca iz OS Galovac.



» 11.ozujka-sudjelovanje na likovnom natjecaju 11. Budrovacka likovna kolonija

A4

19.0zujka —Dan oceva

> 20.07ujka -Predstava Klaun Cupko-Vrti¢ je posjetio veseli Klaun Cupko iz Djedje
¢arobne scene 1 odusevio djecu smijehom i trikovima.

» 21.o7ujka- radionica u suradnji s Temperom(centar za poduku)-trening paznje i

koncentracije za djecu odgojne skupine Sovice

21.0zujka - Prvi dan proljeca

21.0zujka - Svjetski dan sindroma Down

22.0zujka - Svjetski dan voda

Y V V VY

27.0zujka - Sudjelovanje na likovnom natje¢aju ,,Zupanijo sretan ti rodendan-u
organizaciji Narodnog muzeja Zadar
» 3l.ozujka - predstava u vrti¢u ,,Djevojéica koja je tragala za morem ,,-predstava u

izvedbi umjetnicke organizacije Kofer Teatar
TRAVANJ

U travnju smo nastavili s aktivnostima na temu proljeca i budenja prirode te sadnji povrca.
Travanj smo obiljezili Tjednom zdravlja. Tjedan smo zapoceli razgovorom o zdravlju — Sto
znadi biti zdrav, vaznosti voca, povréa, kretanja i odmora. Djeca su sudjelovala u likovnoj
radionici ,,Moje zdravo tijelo* i izradila pano s pravilima zdravog zivota. Dani zdrave
prehrane bili su ispunjeni pripremom vo¢nih salata, svjezih sokova i zdravih tanjura. Na kraju

tjedna vi$a medicinska sestra s djecom je provela radionice na temu oralnog zdravlja.

Nakon Tjedna zdravlja nastavili smo s pripremama za Uskrs i Djecju olimpijadu te odrZali
uskrsnu radionicu s roditeljima i djecom. Takoder smo obiljeZili i Dan planeta Zemlje kroz
razgovore o ocuvanju prirode, recikliranju i vaznosti brige za okoli$. Djeca su sudjelovala u

ekoloskim aktivnostima i izradi radova na temu zastite naSeg planeta.

» 31.03-04.04 -Tjedan zdravlja —aktivnosti na temu zdravlja, pravilne prehrane, kretanja
1 higijene
» 04. travnja -Radionica u suradnji s Temperom(centar za poduku)-trening paznje i

koncentracije za djecu u odgojne skupine Sovice



» 09.travnja-Uskrsna radionica s roditeljima-zajedni¢ko zabavno-kreativno druzenje
kroz izradu uskrsnih ukrasa

» 17.travnja — Uskrs tematske aktivnosti, pjesme i price vezane uz blagdan Uskrsa

» 22.travnja -Dan planeta Zemlje-prilagodene aktivnosti i razgovori o vaznosti oéuvanja
okolisa

» 30.travnja - Dje¢ja Olimpijada u Benkovcu-sportske igre i natjecanje
SVIBANJ

Svibanj je protekao u znaku bogatih i raznolikih aktivnosti svih odgojnih skupina, s
naglaskom na upoznavanje svijeta kukaca, obiljeZavanje vaznih datuma poput Majéinog dana

1 Dana obitelji te zajednickih druZenja i radionica.

Djeca su kroz svakodnevne aktivnosti istrazivala svijet kukaca — u¢ili su gdje kukei Zive, kako
se hrane 1 koja je njihova uloga u prirodi. Poseban interes izazvao je veliki pauk ,,Duro*
kojega su djeca izradila zajedno s njegovom mrezom. Aktivnosti su bile popraéene likovnim

izraZzavanjem i stvaranjem tematskih radova.

Povodom Majéinog dana (11.05.) i Dana obitelji, djeca su izradivala prigodne poklone,
Cestitke 1 likovne radove. Na kraju mjeseca, odgojna skupina Sovice aktivno se pripremala za

zavr$nu svecCanost predskolaca.

Na kraju mjeseca i8li smo na poludnevni izlet na imanje “Happy animals”, odgojne skupine
»Sovice* 1,,Ribice*. Djeca su imala priliku druziti se sa Zivotinjama, boraviti u prirodi 1 uditi

kroz neposredno iskustvo.

» 1l.svibnja - Maj¢in dan — izrada poklona, Cestitki i1 likovnih radova

» 15.svibnja- Dan obitelji — aktivnosti vezane uz obitelj i medusobne odnose

» 15.svibnja -Poludnevni izlet na imanje “Happy animals” — skupine Ribice i Sovice
>

28.svibnja Zavr$na svecanost predskolaca
LIPANJ

Mjesec lipanj protekao je u vedrom i razigranom ozracju, uz teme koje su bliske 1 zanimljive
djeci — ljeto, more, sunce i igre na otvorenom. Sve su odgojne skupine kroz razne aktivnosti

obradivale temu ljeta i mora, koriste¢i likovne, glazbene, govorne i istraZivacke metode rada.



» 21.lipnja Prvi dan ljeta

4.2.Program predskole

Program predskole provodio se sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predSkole
(Narodne novine, broj 107/14). Tijekom programa, djeca su usvojila nova znanja, vjestine,
vrijednosti i stavove, odnosno kompetencije s naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralaStva,
rjeSavanja problema, razvoj kritickog misljenja, poduzetnosti i socijalnih kompetencija.
Program predskole trajao je od 1. listopada 2024. do 31. svibnja 2025. zadace programa su u
potpunosti realizirane, a odnose se na razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjetina potrebnih za

nove oblike uéenja.

Odgojno obrazovni rad tijekom provodenja programa predskole temeljili smo na
vrijednostima postavljenim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje:

e znanju,

e humanizmu i toleranciji,

identitetu (osobnom, kulturnom i nacionalnom),

odgovornosti,

autonomiji i kreativnosti.

Znanje su djeca stjecala aktivno, otkrivajuéi i istrazujuci, dolaze¢i do novih iskustava kroz
igru i razli¢ite aktivnosti koje ¢e sama izabrati u poticajnom fizi¢kom i socijalnom okruzenju.
Organizacijski i prostorno materijalni uvjeti naseg dje¢jeg vrtica omogucavali su djeci
slobodan izbor aktivnosti i razvijanje razli¢itih strategija uéenja i stjecanja vrijednosti znanja.
Isti¢emo i vaznost neizravne potpore odgojitelja kako bi dijete od osjetilnih iskustava samo

dolazilo do visih mentalnih razina. .



Vrijednost humanizma i tolerancije razvijali smo kroz gradenje zajednistva i osjeéaja
pripadnosti vrti¢u i svojoj odgojnoj skupini. Senzibilizirali smo djecu za potrebe i prihvacanje
drugih, poticali suosjecajnost, razumijevanje svojih prava i prava drugih. Promoviranjem
inkluzije djece s teSkocama u razvoju udili smo prihvacati razli¢itosti, usvajati stavove i
uvjerenja da sva djeca zasluZzuju edukaciju u zajedni$tvu s drugom djecom uz pruZanje
primjerene potpore. Odgojitelji su primjenjivali individualizirane postupke u radu i stavljali
teziSte na ono podrucje razvoja u kojem dijete ima odredenih poteSkoca.

U odgojno-obrazovnom radu pridonosili smo izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog
identiteta. Kroz djecje akcije 1 interakcije poticali smo razvoj dosljednosti, samopostovanja,
pozitivne slike o samom sebi i osjecaja sigurnosti u susretu s drugima.

Unutar nase vrticke zajednice djece i odraslih, djeca su svakodnevno bila u prilici uéiti o
svojim pravima i pravima drugih, ali istovremeno i o obvezama, zatim o nacinima
izgradivanja kvalitetnih odnosa, o komunikacijskim tehnikama i opcenito o socijalno
prihvatljivom ponaSanju. Poticali smo odgovorno ponasanje djece, svjesnost odnosa izmedu
osobne slobode i odgovornosti te poticali na samoprocjenu vlastitog djelovanja, na djetetovo
sagledavanje postupaka i izrazavanja njegovog misljenja.

Vrijednost autonomije u dje¢jem vrticu ostvarivali smo poticanjem inicijativnosti i
samoorganiziranja djece u oblikovanju aktivnosti gdje su samostalno mislili, odlucivali i
djelovali. Gradili smo fizi¢ko i socijalno okruZenje puno prihvaéanja i podrZavanja u kojem

su djeca razvijala svoju neovisnost i samopouzdanje te su postajali sve autonomniji.

Uvazavajuéi prirodnu kreativnost djeteta u odgojno-obrazovnom procesu nastavili smo je
njegovati, poticati i razvijati aktivnostima razli¢itog izrazavanja. Unutar razlicitih centara
strukturom sredstava i materijala poticat ¢emo djecu na razlicite simbolicke izri¢aje putem:
likovnih, grafickih, kinestetickih, verbalnih, gestikulacijskih 1 drugih ekspresivnih modaliteta.
Djeca ¢e uvijek biti u prilici stvaralacki izrazavati vlastite ideje, iskustva 1 dozivljaje. Posebno

¢emo poticati razvoj divergentnog misljenja u aktivnostima i komunikaciji.

U realizaciji programa predskole posebno smo vodili ra¢una o primjeni nacela fleksibilnosti
odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvu vrtica i obitelji, osiguravanju kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, te otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost ka unapredivanju prakse. U
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u provodenju
programa predskole postavili smo i realizirali specifi¢ne ciljeve: osiguravanje dobrobiti za

dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoj i u€enje djeteta, razvoj kompetencija uz



ostvarivanje jednakih prava za sve sudionike. Temeljem istog dokumenta, putem programa
predskole, poticali smo razvoj i usavrSavanje svih temeljnih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje, odnosno: komunikaciju na materinskom 1 stranom jeziku, matematicku kompetenciju 1
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalnu kompetenciju, uéiti kako uciti, socijalnu i

gradansku kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i izraZavanje.

5. RAD STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE

5.1.Godisnje izvjeSce o radu ravnateljice

Plan rada ravnatelja realiziran je prema Godi$njem planu i programu rada. Pedagoska godina
protekla je u ostvarivanju zakonitosti poslovanja vrtic¢a te podizanju kvalitete organizacijskog,

materijalnog i struénog konteksta u kojem se odgojno-obrazovni rad ocilvija.'

Postavljeni ciljevi i zadaée Godisnjeg plana i programa realizirani su kroz suradnju i
kontinuirani rad sa struénim timom vrtica te redovitom komunikacijom i suradnjom s

Osnivadéem.

Na sve izazove koji su postavljeni pred ravnatelja bilo je vrlo kompleksno odgovoriti, no uz

kontinuiranu suradnju sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa uspjesno ostvareno.

U Izvjeséu ¢u iznijeti samo bitne ili znakovite aktivnosti za ovu pedagosku godinu koje su je

karakterizirale.
Realizacija ciljeva:

1. Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjesenja za boravak djece i rad svih zaposlenika
o raspored rada po skupinama svakodnevna briga i intervencija (broj
djece, pracenje djece sa PP i TUR, zamjena ne nazoc¢nih odgojitelja,
prateci zdravstveno stanje zaposlenika)
o zamjena i nabava didaktickih sredstava, sredstva za rad (kancelarije,

tehnicko osoblje), oprema potrebna po skupinama



2. Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica

koristeci postojece ljudske i prostorne resurse za njihovo zadovoljavanje

o]

posebna briga, skrb, organizacija rada u svakodnevnim i iznimnim
uvjetima- svi zaposlenici

organizacija i pra¢enje provodenja programa

promiSljanje i organizacija novih oblika i modela komunikacije s
roditeljima, tematski 1 informativni roditeljski sastanci

(predskola, upisi 1 novi roditelji, analiza odgojno —obrazovnog rada,
ankete)

komunikacija sa roditeljima preko web poruka, e-mail, pisanim putem,
individualno (djeca sa TUR, upisi, prituZbe, organizacija rada i dr.)
kontinuirani sastanci struénog tima, pracenje rada tima odgojitelja
(posebno predskole), sastanci sa tehni¢kom sluzbom i raspodjela rada u

periodu vecih bolovanja

3. Ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovhom

procesu te razvijanju novih modela poticuci timski rad, strucno usavrsavanje,

partnerstvo i autenticnost ustanove

o edukacije odgojitelja po samostalnom izboru, komunikacijske teme,

protokoli sigurnosti

ukljuc¢ivanje u Refleksivnu zajednicu SLAP

pracenje edukacija AZOO

higijenski minimum, odbor zastite na radu, epidemioloske mjere,

testiranje,

4. Osmisljavati i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti

vrtica prema drustvenoj zajednici i suradnju sa institucijama

o podrska ukljucivanja i financiranje projekata u kojem sudjeluju

odgojitelji i Djeca (Skola za Afriku)

5. U odnosu na bitne zadacu GPP sudjelovanje na planiranju, organizaciji, pracenju

provedbe istih, realizacije strucnih aktiva, timovima planiranja, neposrednim i

posrednim uvidima u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa



U odnosu na dijete:

U odnosu na roditelje:

briga oko zdravlja, preventivnih mjera i osiguranja uvjeta
osiguranje prostora boravka djece stalnim pracenjem i
procjenjivanjem kvalitete smjestaja (grijanje, hladenje,
prac¢enje ispravnosti i funkcionalnosti  opreme i
namjes$taja u svim prostorima, bojanje, lakiranje...),
osvjestavanje razine odgovornosti svih zaposlenika
stvaranje uvjeta za realizaciju redovitih i kra¢ih programa
prema potrebama (i iskazanom interesu),

pratenje napretka pojedinog djeteta prema izvjesScu
struénih  suradnika (odgojitelja, ST) predlaganje
promjena i izrada IOOP-a, suradnja sa vanjskim
stru¢njacima

podrzavanje aktivnosti te poboljSanja materijalno-
prostornih uvjeta boravka djece

kontinuirano i op$irnije u drugim poglavljima ovog
Izvjesca

ukljuc¢ivanje djece u projekte Gradske knjiznice Zadar
(knjiZnica na kotadima)

evidencija i frekvencija boravka djece u vrtiu te
funkcionalno radno vrijeme zaposlenika,

zaStita prava djece kroz provedbenu i zakonsku
regulativu  ukljucujuéi sve mjerodavne institucije
(pedijatrijske 1 specijalisticke ambulante 1 ustanove,
epidemioloske sluZbe, pravne-MUP, Ured
pravobraniteljice, MZO, GU, AZOO...)

pravovremeno informiranje (usmeno osobno, preko
odgojitelja, ¢lanova ST, putem pismene obavijesti na

kuti¢ima za roditelja, putem plakata, web-a, roditeljski



sastanci-razliciti oblici, individualne konzultacije,
telefonski) o svim aktualnostima u skupini i na razini
vrtica

e zajednicko proslavljanje blagdana —posredno preko svih
mogucih sredstava informiranja

e individualni razgovori s roditeljima prema njihovom
zahtjevu (ispis, uplate, reakcije djece, zamjene
odgojitelja, nezadovoljstvo radom odgojitelja ili
na¢inom organizacije rada vrti¢a, realizacija programa),
na zahtjev ravnatelja (socijalna slika obitelji 1
ugroZavanje prava djeteta, savjetodavni razgovori,
izmjene ugovora o boravku djeteta u ustanovi...) timski
sa ¢lanovima struc¢nog tima glede provedbe IOOP za

pojedino dijete

Suradnja sa:

-Op¢inom Galovac, o socijalnim statusom pojedinih obitelji, prioritetan upis 1
financijsko zaduZenje, zakonski akti, koordinacija postupka upisa djece po novom
Pravilniku za upis

-Komunalne sluzbe, (komunalna sluzba Op¢ine Galovac, vatrogasci)

-predstavnici Gradske knjiznice Zadar, obrt za poduku Tempero, Kofer Teatar, Djecja

Carobna scena

U odnosu na zaposlenike vrti¢a:

- pracenje redovitosti 1 kvalitete obavljanje radnih zadaca, pravovremena zamjena
odsutnih djelatnika, preklapanje radnog vremena odgojitelja i drugih zaposlenika u
odnosu na potrebe djece i realizaciju procesa,

- kroz odbor za zastitu zdravlja i sluzbenika za zastitu zdravlja, epidemioloske sluzbe

- pravovremeni pregledi zaposlenika i provjera zdravstvene sposobnosti



Radni sastanci i timsko planiranje sa:

a) tehni¢kim osobljem pracenjem jelovnika - posebno djece alergi¢ne na pojedine
namirnice, ukljucivanje novih zaposlenika i karakter posla
- posebna organizacija rada u jutarnjoj smjeni

b) administrativnim (financijsko poslovanje, provodenje postupka javnog natjecaja za
zaposljavanje odgojitelja, struénog suradnika-pedagoga, zdravstvenog voditelja,
kuhara, spremacica/servirka)

- priprema 9 sjednica Upravnog vijeca

- izrada Izjave fiskalne odgovornosti i izrada protokola i procedure koristenje
sredstava, e-racuni, pracenje potrosnje i pronalazenje ustede sredstava, mjesecna
analiza vlastitih sredstava i odabir ulaganja, pravna savjetovanja u odnosnu na
izmjene zakona, tekuce suglasnosti za zapo$ljavanje...
- provodenje mjera zastite na radu, planiranje rada uz zastitu na radu uz ugovor sa
lije¢nikom medicine rada D. Pedi¢ (uvjeti rada u kuhinji, produljenje sanitarnih
iskaznica, procjena radne sposobnosti pri medicini rada)

¢) strué¢nim timom, odgojiteljima, timski, na razini skupine, pripravnika, odgojitelja-
mentora, savjetnika
- priprema i realizacija 3 Odgojiteljska vijeca
- realizacija modula refleksivne radionice Slap
- pracenje satnice, izrada plana godi$njih odmora
- stimulacija radnika za inovativno (izvanredno) provodenje radnih zadaca, obavljanje

radnih zadaca u izvanrednim (oteZzanim) okolnostima (zamjena kolega)

U odnosu na suradnju sa vanjskim suradnicima:

- pravovremeno izvjestavanje Osnivaca, (prema zahtjevima Osnivaca, 1redovnim
statistickim Izvje$¢ima, prema potrebi vrtica u odnosu na suglasnosti za
zaposljavanje, hitnosti situacije na objektima ili o aktualnim dogadanjima u kojima
treba odobrenje Osnivaca)

- suradnja sa AZOO (prijava pripravnika za polaganje stru¢nog ispita, prijave

seminara)



- suradnja sa Ministarstvom obrazovanja glede kvalitete rada, sufinanciranje,
predskole

- suradnja s drugim vrti¢ima u okolici Op¢ine Galovac (vrtiéi iz mjesta: Suko$an,
Posedarje, Pridraga, Benkovac, Biograd na moru), Gradskom knjiznicom Zadar, OS
Galovac, DVD Galovac

- suradnja s kolegama ravnatelja, savjetodavan rad, struéno usavr§avanje, sastanak sa
proslim nacelnikom Opcine Galovac M. Gulan, proc¢elnicom Opc¢ine Galovac M.
Bilaver, komunalnom voditeljicom J. Gulan te sada$njom nacéelnicom J. Gulan)

- prijava i suradnja sa Ruksak (pun) kulture, te prolazak na natjecaju

Individualno stru¢no usavrsavanje u i izvan vrtiéa:

U vrticu:
[ Odgojiteljska vijeca i interni stru¢ni aktivi u vrticu

[l Pracenje strucne periodike 1 literature;

Strucno usavrsavanje:

[J Odgojiteljska vijeca i interni stru¢ni aktivi u vrticu

[] Pracenje strucne periodike i literature;

U Refleksivna zajednica SLAP

4radionice:
- ,,Jzazovi prostornog uredenja‘“
- Umijece pracenja djeteta®
- LInkluzija‘“
- ,,Burn Out*

O on line predavanja
,,Korak po korak do skole*

- ,Digitalni alati za poticanje dje¢jeg razvoja‘“
- ,Iskustva u radu s potencijalno darovitom djecom*
- ,,Uvod u Numicon-profesionalni razvoj*
- ,,Senzorika u vrti¢u*
- ,,Visoko senzitivna djeca®

- ,Kreiranje interesnih centara u suradnji s roditeljima“



Sustavno promisljanje i aktivno sudjelovanje u provedbi trajnih i bitnih zadac¢a GodiSnjeg
plana i programa rada vrti¢a, posebice odgojno-obrazovnog. U suradnji s ¢lanicama stru¢nog
tima 1 odgojiteljima primijenjen je kurikulumski pristup, $to podrazumijeva pracenje,

dokumentiranje i vrednovanje svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa.

Prema prikupljenim podatcima o razinama uspjes$nosti u provedbi bitnih zadac¢a uocena je
potreba primjene uéinkovitijih modela ujednacavanja razine kvalitete u svim odgojno
obrazovnim skupinama. Drzimo kako je sustavna primjena standarda kvalitete utjecala na
optimalno promoviranje cjelovitog razvoja svakog djeteta. Na tragu navedenih pokazatelja
nastavit poticanje razvoja profesionalnih suradnickih odnosa kako bismo omogu¢ili Zivljenje i

kontinuirano uéenje djece i odraslih.

5.2.Godisnje izvjeSce o radu zdravstvene voditeljice

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju: ,,Programa mjera zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢cima®, te ,,Godi$njim planom i

programom odgojno- obrazovnog rada za pedagosku godinu 2024./2025.*

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Prikupljani su podaci o psihofizickom razvoju pojedinog djeteta, te je radena procjena i pracenje

svakog djeteta kroz cijelu pedagosku godinu.
Pracena je provedba sistematski pregleda i kontrola procijepljenosti djece.

Kod primjene djece u redovni program utvrdeno je da jedno dijete nije cijepljeno ( zbog

medicinski opravdanog razloga )

Dvoje djece imalo je odgodeno cijepljenje zbog medicinski opravdanih razloga, 12 djece je

djelomic¢no cijepljeno.

Preventivno smo djelovali na suzbijanje bolesti u situacijama koje zahtijevaju epidemioloske

indikacije, pratili smo pobol i evidentirali izostanke zbog bolesti.

PREHRANA:




Osigurali smo prehrambene uvjete za neometan rast i razvoj kroz planiranje pravilne prehrane.

Jelovnik je izradivan na tjednoj bazi. Pratili smo konzumaciju hrane po skupinama i

prilagodavali sezonske jelovnike.
Roditeljima je jelovnik bio dostupan na vrtickom panou.

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja ( provodenje antropometrijski mjerenja ) provodilo se u

prosincu i u lipnju .

EVIDENCIJE:

Vodila se medicinska dokumentacija — zdravstveni karton djeteta.

ANTOPOMETRIJSKA MJERENJA:

Provodila su se u studenom i svibnju, gdje je utvrdeno da od 53 djece , 1 dijete ima prekomjernu

teZinu, a 3 djece ispod prosjeénu.

[ZOSTANCI ZBOG BOLESTT:
Broj izostanka zbog bolesti bio je 469 od 53 djece.

Broj sluéajeva bolesti di$nog sustava i organa cula bio je 38, zbog zaraznih bolesti — 3 slu¢aja

gastroenteritisa, 4 slucaja Sarlaha i 1 slucaj streptokokne upale grla.
Prijavljena su 5 slucajeva gripe ( influence )

14 slu¢aja spadaju pod kategoriju ostalo ( urtikarije, vrucice nepoznatog porijekla, operativni

zahvati i dr. )

EVIDENCIE OZLJEDA:

Evidentirane su Cetiri ozljede koje nisu zahtijevale daljnju obradu, tretirane u vrticu.

EVIDENCIJA EPIDEMIOLOSKIH INDIKACIJA:

Zabiljezena su 4 slucaja Sarlaha i 1 slucaj streptokokne upale grla.



Prijavljen je jedan slucaj djedjih glista ( enterobiasis )

Mjere dezinsekcije i deratizacije provodila je firma Pecto d.o.0. u studenom 1 lipnju.

EVIDENCIJA O HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKOM NADZORU

Zavedena su dva uzorkovanja — prvi : uzorci s tanjura, $alica, vilica, Zlica i ruku kuharice , te
gotovog jela u rujnu, te ponovno u travnju. Svi uzorci bili su zadovoljavajuéi 1 ispunjavali

traZene uvjete.

HACCAP EVIDENCIIE

Redovno ispunjavane i kontrolirane evidencije o temperaturi rashladnih uredaja, evidencije o

prijemu sirovina, evidencije o termic¢koj obradi hrane, evidencije o ¢i$¢enju i ostale.

ZDRAVSTVENI ODGOJ
Proveden je kroz 6 razli¢itih radionica u studenom, prosincu, sije¢nju, veljaéi.

Teme su bile ,,Pravilna prehrana® , ,,Zdravo tijelo, zdravi duh®, ,,Osobna higijena® , ,,Moje

zdrave navike* ,,Zdravi zubi-peremo zube® i ,,Moje tijelo — ljudski kostur*.

5.3.Godisnje izvjeSée o radu stru¢nog suradnika pedagoga

Posao stru¢nog suradnika pedagoga obavljan je prema godiSnjem planu i programu koji
proizlazi iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) te
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), a
realizirao se u neposrednoj interakciji s djecom, roditeljima i odgojiteljima, kroz rad na razini

stru¢nog tima 1 drugim poslovima na razini ustanove.



Rad s djecom

Vazan zadatak struénog suradnika pedagoga jest pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta te
poticanje njegova cjelovitog razvoja uz postivanje individualnih potreba, s ciljem
osiguravanja kvalitete odrastanja. Sukladno navedenome, tijekom pedagoske godine pedagog
je, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom, provodio inicijalne razgovore s
roditeljima novoupisane djece te procjenjivao njihove razvojne potrebe. Boravio je u odgojno-
obrazovnim skupinama kako bi stekao uvid u potrebe djece, nacin razmisljanja, emocije i

ponasanje u skupini (grupna dinamika).

Na pocetku pedagoske godine pratio je prilagodbu novoupisane djece na vrti¢ i program te
procjenjivao u kojoj mjeri program zadovoljava njihove potrebe. Za djecu u godini prije
polaska u $kolu organizirane su aktivnosti usmjerene na pracenje razine njihove spremnosti za
Skolu. Rezultati su prezentirani odgojiteljima i roditeljima kako bi se zajednicki planirao

daljnji rad i dodatno poticao razvoj djece sukladno njihovim individualnim potrebama.

Za djecu ¢iji su roditelji zatrazili prijevremeni upis u Skolu pedagog je proveo procjenu
predskolskih vjeStina te izradio misljenja s preporukama. Na zahtjev roditelja ili odgojitelja,
provodio je individualne razgovore s djecom te ih ukljuc¢ivao u daljnje pracenje, vodeci
pritom evidenciju i dosjee za djecu s posebnim potrebama. Sudjelovao je i u izradi dosjea za

djecu s tesko¢ama u razvoju.

Tijekom pedagoske godine sa skupinama su provedene radionice na temu emocija s ciljem
razvoja emocionalnog izraZzavanja te prepoznavanja i razumijevanja osjecaja. U skupini
Sovice obiljeZen je Svjetski dan sindroma Down prigodnim aktivnostima koje su poticale

empatiju, prihvacanje razlicitosti i inkluziju.

Suradnja s roditeljima

Jedan od temeljnih ciljeva suradnje s roditeljima jest uskladivanje obiteljskog i vrtickog
djelovanja te pruzanje podrSke u razvoju roditeljskih kompetencija. Na pocetku godine
pedagog je sudjelovao u organizaciji roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece na
temu "Kako prebroditi period adaptacije”. U studenom je sudjelovao u pripremi i realizaciji

roditeljskog sastanka na temu "Spremnost djeteta za Skolu".



Tijekom godine provodio je individualno savjetovanje s roditeljima, ovisno o iskazanim
potrebama i procjeni. Savjetovanje je ukljucivalo podrsku pri odgojnim izazovima, razvojnim
krizama i razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina. Pedagog je redovito sudjelovao u struénim

timskim razgovorima te je bio dostupan roditeljima svakodnevno u jutarnjem terminu.

Pripremao je edukativne materijale za roditelje u Kuti¢ima za roditelje (struéni ¢lanke i letke
na teme poput razvoja socijalnih vjestina, motorike, samostalnosti, utjecaja ekrana u ranoj
dobi itd.). Pedagog je redovito azurirao i odrzavao vrticku web-stranicu. Brinuo se o
pravodobnom objavljivanju vaznih informacija, fotografija s vrtickih dogadanja, obavijesti za
roditelje te drugih sadrZaja koji pridonose informiranosti i suradnji s roditeljima i lokalnom

zajednicom.
Suradnja s odgojiteljima

Pedagog je tijekom pedagoske godine suradivao s odgojiteljima u utvrdivanju i
zadovoljavanju specifi¢nih potreba djece. Bio je dostupan za konzultacije o djeci i drugim
pitanjima odgojno-obrazovne prakse. Ostvarivao je uvid u neposredni rad odgojitelja u
odgojno-obrazovnoj skupini razgovarajuci pritom s odgojiteljima o trenutnim interesima
djece, planiranju daljnjeg rada na temelju djeéjih interesa, mijenjanju i bogacenju okruZenja u
kojem djeca borave. Ukljucivao se u planiranje rada temeljenog na djeéjim interesima,

osmisljavanje poticajnog okruzenja te pracenje i provedbu Programa predskole.

Pedagog je pratio Katalog stru¢nih skupova i termine stru¢nih ispita pri AZOO te
pravovremeno prijavljivao odgojitelje. Pomagao je u pripremi materijala, prenoSenju

obavijesti te sudjelovao u individualnim razgovorima s roditeljima na zahtjev odgojitelja.

Kroz timski rad s odgojiteljima sudjelovao je u organizaciji brojnih aktivnosti i dogadanja
tijekom godine: program "Skole za Afriku", Dani kruha, sv. Nikola, projekcija boZiénog
filma, Maskare u Viru, Karnevali¢ u vrticu, uskrsne radionice, Djec¢ja olimpijada, izleti i

zavr$na svecanost predSkolaca.

Struéni tim i razina ustanove



Kao ¢lan stru¢nog tima vrtica, pedagog je redovito suradivao s ravnateljem i zdravstvenim
voditeljem u planiranju aktivnosti. Prisustvovao je sjednicama odgojiteljskog vijeca,
sastancima stru¢nog tima i pripremao zapisnike s radnih sastanaka, roditeljskih sastanaka i
sjednica. Zajedno s ravnateljem pedagog je pripremao sjednice odgojiteljskog vijeca, radne
dogovore te brinuo o nabavci materijala potrebnih za provodenje aktivnosti. Vodio je

zapisnike s odgojiteljskih vijeca, roditeljskih sastanka i radnih dogovora.

Sudjelovao je u planiranju aktivnosti, vodenju dokumentacije i pripremi materijala. Bio je
¢lan Povjerenstva za provjeru radne sposobnosti i Povjerenstva za upise. Vodio je obveznu
pedagosku dokumentaciju (misljenja o djeci, testiranja, zabiljeSke o razgovorima s

roditeljima, dosjee o djeci s posebnim potrebama, matiéna knjiga, ljetopis).

Stru¢ni suradnik pedagog izradio je Izvjesce o realizaciji godi$njeg plana i programa za
2024./2025. te je sudjelovao u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrtic¢a za 2025./2026.

godinu.
Suradnja s vanjskim ustanovama i drustvom

Cilj suradnje s vanjskim ¢imbenicima bio je povezivanje s lokalnom zajednicom i promicanje
vaznosti predskolskog odgoja kao i obogacivanje odgojno-obrazovnog rada. Suradnja je

ostvarena s:

» Policijskom upravom zadarskom kroz provodenje preventivnih aktivnosti i edukacija
za djecu, usmjerenih na sigurnost u prometu, pravilno ponasanje i razvijanje svijesti o
osobnoj sigurnosti.

e Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i MZO (strucne upute, savjeti, prijava
pripravnika, pracenje kataloga);

e Osnovnom Skolom Galovac (suradnja s pedagogom i ravnateljem, zajednicke
aktivnosti predSkolske 1 Skolske djece);

e Ostalim vrti¢ima (razmjena iskustava i savjetovanje).
Struéno usavrSavanje i profesionalna postignuca

Pedagog je kontinuirano radio na svom stru¢nom razvoju, sudjelovao u obveznim temama

stru¢nog usavrSavanja u skladu s planom ustanove te pohadao edukacije prema vlastitim



interesima, u organizaciji relevantnih institucija. U nastavku slijedi popis tema stru¢nog

usavrsavanja:

30.09.2024. Skole za Afriku Na mrezi ZOOM Unicef Hrvatska
14.10.2024. ,,Digitalni alati za Na mrezi ZOOM E-glas
poticanje djedjeg
razvoja‘“
01.10.2024. ,lzazovi prostornog | DV Jordanovac Refleksivna
uredenja‘ zajednica SLAP
01.10.2025. ,uUmijece pracenja DV Jordanovac Refleksivna
djeteta ,, zajednica SLAP
08.01.2025. ,.Inkluzija‘* DV Jordanovac Refleksivna
zajednica SLAP
04.02.2025 ,,Burn out* DV Jordanovac Refleksivna
zajednica SLAP
18.02.2025. ,,Korak po korak do | Na mrezi ZOOM Kokolingo
skole*
06.03.2025. Iskustva u radu s Na mrezi ZOOM Odgojitelji u akceiji
potencijalno
darovitom djecom
17.03.2025. Senzorika u vrti¢u Na mrezi ZOOM Odgojitelji u akeiji
01.04.2025. Visoko senzitivna Na mrezi ZOOM Odgojitelji u akeiji
djeca
10.04.2025. Kreiranje interesnih | Na mrezi ZOOM Odgojitelji u akciji
centara u suradnji s
roditeljima




. Dijete ,vrti¢, obitelj-Casopis

. Zivljenje djece u vrticu .Zagreb- Miljak. ,A (2009)

. 5 nacela roditeljstva —Dr.Aliza Pressman
. Kako razgovarati da bi nas mala djeca slusala- Joanna Faber,Julie King
. Disciplina bez drame "Autori: Daniel J. Siegel i Tina Payne Bryson

6.RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Smajli¢ u pedagoskoj 2024./2025. odrzalo je 7 sjednica .Radilo
je sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutu djecjeg vrtica Smajlié, te
Poslovniku o radu Upravnog vijeca. Svi ¢lanovi uglavnom su se redovito odazivali na

sjednice te aktivno sudjelovali.

DATUM ODRZANE SJEDNICE TEME

e 23.rujna 2024. e Prijedlog i odluke o prihvacanju

Godisnjeg plana i programa za

2024./2025.godinu

e 2].listopada 2024. e Prijedlog i odluka o prihvaéanju
Financijskog plana za 2025. godinu

e Prijedlog i odluka o natjecaju za
odgojitelja/icu

e 2l.studenog 2024. e Prijedlog i odluka o izboru kandidata
i zasnivanju radnog odnosa na
odredeno puno radno vrijeme

e Prijedlog odluke o prihvacanju i L
izmjeni i dopuni Financijskog plana
za 2024.godinu

e 31.sijenja 2025. e Prijedlog i odluka o prihvaéanju

Financijskog godidnjeg izvjesca

e 18. o7ujka 2025. e Prijedlog i odluka Plana upisa u djece
u DV Smajli¢ 2025./2026.

e Prijedlog/odluka o upisu djece u DV
Smajli¢

e Prijedlog odluke za provedbu
natjecaja na neodredeno

e 23.svibnja 2025. e Prijedlog i odluka o Konaénoj listi
upisa




e Prijedlogi odluka o I. izmjenama i
dopunama financijskog plana za
2025. godinu

e 24.srpnja 2025. e Prijedlog i odluka o Polugodi$njem
izvjestaju o izvrSenju financijskog
plana

e Prijedlog i odluka o razrjeSenju
povodom ostavke na duZnosti ¢lanice
Upravnog vijeca, te imenovanje nove
¢lanice

e Prijedlog i odluka o izboru kandidata
i zasnivanja radnog odnosa na
neodredeno na radno mjesto(
odgojitelj/ica , stru¢ni suradnik
pedagog/inja , zdravstveni voditelj,
kuhar/ica , spremacica/servirka

7.STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje provodilo se kroz:
1. Individualno stru¢no usavrSavanje:

- proucavanje stru¢ne literature i Casopisa vezanih uz predskolsku djelatnost

- profesionalno osvjeséivanje odgojitelja i njegove struéne kompetencije
2. Skupno usavrSavanje unutar ustanove:

- odgojiteljska vijeca
- refleksija odgojno-obrazovne prakse

- tematska predavanja i radionice
3.UsavrSavanje izvan ustanove:

- seminari i struéno-znanstveni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
- strué¢ni skupovi, predavanja i radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika

- suradnja s drugim vrti¢ima i odgojiteljima



8. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

Ostvarujemo otvorenu i podrZavajuéu klimu u kojoj se roditelje/skrbnike prihvaca kao
partnere i ravnopravne ¢lanove vrtica te su aktivno ukljuceni u rad djecjeg vrti¢a. Upravo
ovakva suradnja pokazala se protekle godina izrazito pozitivnom i kvalitetnom pa je

nastavljamo nadopunjavati i u buduéem radu.

Djedji vrti¢ aktivno provodi razlicite oblike suradnje kao §to su: svakodnevne informacije,
individualni razgovori, roditeljski sastanci, aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad, pomo¢ u prikupljanju materijala, priprema i izrada plakata nacinjenih u
obiteljskom okruZzenju, a prezentirani od strane djeteta u vrticu. Sadrzaji u kuti¢ima za
roditelje mijenjaju se u rasponu od jednog mjeseca. Putem razli¢itih oblika dokumentacije
roditeljima se omogucuje uvid u tijek 1 smisao razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnost u
ustanovi, koje su vazne za razumijevanje nacina na koji dijete uci, kako se koristi pojedinim
materijalima, kako suraduje s drugom djecom i odgojiteljima ili pak uvid u djetetove interese.
Roditeljima su razvojne mape djeteta svakodnevno dostupne. Djeca putem razvojne mape
roditelju prenose i prepricavaju aktivnosti u kojima su sudjelovala, kakvo iskustvo su stjecali i

§to im je odredena aktivnost znacila.

Tijekom cijele pedagoske godine, u optimalnoj mjeri, nastojimo informirati roditelje o
potrebama i napredovanju djeteta, ukljuditi roditelje u proces rada i ostvarivanje pojedinih
aktivnosti, obavjestavati roditelje o potrebama odgojno-obrazovnog procesa, upucivati
roditelje na zahtjeve koji se postavljaju pred djecu u specificnim periodima razvoja (npr.
adaptacije, pripreme za Skolu). Takoder, Zelimo potaknuti roditelje na rad s djecom i tijekom
ljeta, osigurati svakodnevnu komunikaciju s roditeljima, iskazati zna¢aj u radu s djecom u
godini prije polaska u $kolu i istaknuti ga zavr$nim druZenjem kao i organizirati druZenja s
roditeljima i razne kreativne radionice za roditelje. Osmisljava se i provodi niz aktivnosti

kojima se Zeli:

e prikazati roditeljima postignuca djece u vrticu,

e prikazati i obrazloZiti kurikulum vrtica i oblike rada s djecom,

e razvijati uzajamno povjerenje,

e ostvariti povezivanje u svrhu uskladivanja odgojnih utjecaja roditelja i vrtica,

e bolje upoznavati razli¢itosti u razvojnim potrebama djece



e uvazavati i primjenjivati nacelo multikulturalnosti i u tom smislu tradiciju obicaje
obitelji iz kojih nam djeca dolaze

e uskladivati rad vrti¢a s potrebama roditelja(radno vrijeme, deZzurstva)

e doprinositi cjelokupnoj kvaliteti rada vrti¢a putem prisutnosti predstavnika roditelja
kao ¢lana Upravnog vijeca vrtica

e razvijati i jaCati veze na relacijama roditelj-dijete-vrti¢ putem razlicitih oblika druzenja
radionica (proslave znac¢ajnih datuma, radionice boravak roditelja u vrti¢u)

e razvijati pozitivnu atmosferu putem zajednicki ostvarenih manifestacija (priredbe,

predstave, svecanosti

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjes$nosti rada, temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove. Taj proces
usmjeren je na procjenu trenutnog stanja u ustanovi, na uoc¢avanje pozitivnih postignuca,
uocavanje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja. Posebno se fokusiramo na
osnazivanje ustanove i svih njenih ¢lanova te na osvje$¢ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg
vrednovanja.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja je jaanje kapaciteta djecjeg vrti¢a za samostalno

usavravanje, vodeéi ra¢una o stvaranju uvjeta za uspje$no zadovoljavanje potreba i prava

svih sudionika.

U svrhu samovrednovanja ustanove koristili smo razli¢ite postupke i 1 instrumente:

e svakodnevna samorefleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa sadrZajnog i
razvojnog aspekta putem dnevnih zapaZanja u pedagoskoj dokumentaciji;

e ctapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i
postignuca djece temelje se na razli¢itim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz
odgojnog procesa, foto i video-snimkama, dje¢jem stvarala$tvu, razli¢itim skalama
procjena, protokolima pracenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje;

e samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse (planiranje i programiranje,
pracenje i procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjes$nost u kreiranju prostorno-
materijalnog konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije odgojitelja s djecom,
ostvarenje odgojno-obrazovnih namjera kroz planirane aktivnosti i podrzavanje spontanih

interesa, ideja i inicijativa djece, podrzavanje smislenih strategija ucenja i stvaralackog



izrazavanja djece, zadovoljavanje bazi¢nih potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih
poslova odgojitelja u svakodnevnim Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost 1 zdravlje

djece, kvaliteta suradnje s roditeljima, stru¢no usavrSavanje).

Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni djelatnici izradili su izvjestaj o radu, koji

su analizirali i obradili ravnatelj i pedagog.

10.ZAKLJUCAK

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. veéina planiranih zadaca odgojno-obrazovnog rada na
razini ustanove uspjes$no je ostvarena. Poseban naglasak stavljen je na osiguravanje uvjeta
koji omoguéuju optimalan rast, razvoj i unaprjedenje kvalitete Zivota djece. U razdoblju
prilagodbe, koje je zapoéelo u rujnu 2024., pratila se i poticala adaptacij_a novoupisane djece.
Tijekom cijele godine sustavno su se procjenjivale i pratile individualne potrebe djece,
integrirani su sigurnosno-zastitni i preventivni programi u svakodnevne aktivnosti, a vodenje

propisane dokumentacije provodilo se u skladu sa standardima.

Struc¢no usavrsavanje djelatnika bilo je kontinuirano i kvalitetno, $to je doprinijelo jaanju
struénih kompetencija odgojitelja — kako u radu s djecom, tako i u medusobnoj suradnji s

kolegama te u odnosu s roditeljima.

Suradnja s roditeljima, kao i povezivanje s razlicitim druStvenim ¢imbenicima, protekla je
uspjesno i ove godine. Program je obogacen raznim kulturno-umjetni¢kim, sportskim i
drustvenim sadrzajima. Odrzane su kreativne radionice, roditeljski sastanci s naglaskom na
komunikaciju, priredbe, kazaliSne predstave te je organiziran i uspje$no realiziran zavrsni izlet

za djecu predskolskog uzrasta.

U buduénosti ostaje cilj nastaviti sustavno unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,
kako bi se ciljevi i zadace predskolskog odgoja jo§ potpunije ostvarivali, na dobrobit djece i

obogacivanje njihova svakodnevnog Zivota u nasem vrticu.



Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 83/01), Odgojiteljsko vijeée DJECJEG VRTICA
SMAJLIC na sjednici odrzanoj 28. kolovoza 2025. godine donijelo je Godisnje izvjesée o
ostvarivanju plana i programa odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢éa Smajli¢ za pedagosku
godinu 2024./2025.

Ravnateljica

Blanka Curko

Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica
Smajli¢ za pedagosku godinu 2024./2025. godinu usvojeno je na sjednici Upravnog vijeca
DJECJEG VRTICA SMAJLIC, odrzanoj dana 12.rujna 2025. godine i biti ée objavljen je na
Oglasnoj ploci Vrtica.

Amalija Badi¢

Galovac, 12. rujna 2025.
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