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Godi5nji plan i program moLe se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama u uvjetima
lli organtzacljirada, a sve izmjene uskladiti 6e se s odredbama dokumenata temeljem kojih je
isti donesen.



NASA MISIJA

Djedji vrti6 Smajlid javna je ustanova za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje koja kroz

kvalitetne odgojno-obrazoyne programe utemeljene na humanistidko-razvojnom pristupu

osigurava poticajno, sigurno i ukljudivo okruZenje za cjelovrtrazvoj svakog djeteta. U sredi5tu

djelovanja nalazi se dijete kao aktivan, kompetentan i jedinstven sudionik vlastitog udenja i

razvoja. UvaZavanjem individualnih potreba, interesa i moguinosti svakog djeteta te

partnerskom suradnjom s roditeljima i lokalnom zajedmcom stvaraju se uvjeti za razvoj

kompetencija, wijednosti i Zivotnih vje5tina potrebnih zakvalitetno odrastanje i cjeloZivotno

udenje.

NASA YIZIJA

Djedji vrti6 Smajli6 mjesto je u kojem svako dijete ima priliku razvljati svoje potencijale u

sigurnom, poticajnom i inspirativnom okruZenju. Yrti(, njeguje kulturu zajedni5tva,

medusobnog po5tovanja, suradnje i otvorenosti prema promjenama, stvarajuii zajedmcu u kojoj

djeca, roditelji i zaposlenici zajedno ude, rastu i razvijaju se.
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1. Uvod

Djedji vrtii Smajli6 u pedago5koj godini 2026.12021. nastavlja razvljatt svoju vrzlj:ukao mjesto

u kojem se njeguje zajedni5tvo, potide cjelovit razvoj djeteta te stvara sigurna, poticajna i

kvalitetna zajedntca djece, roditelja i zaposlenika. Misija Yrttda usmjerena je na stvaranje

odgojno-obrazovruog okruZenja u kojem djeca i odrasli zajednidki ude, istraZuju, suraduju i

runrlj aju svoj e potencij ale.

Djedji vrti6 Smajli6 javna je ustanova za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanle diji je osnivad

Opdina Galovac. U sudski registar Trgovadkog suda t Zadru upisan je pod matidnim brojem

subjekta (MBS) 110130687, a s radom je zapo(,eo u listopadu 2023. godine. Djelatnost obavlja

u matidnoj ustanovi na adresi Ulica XIV 3a, Galovac, provodedi programe ranog i pred5kolskog

odgoja t obrazovanjaza djecu od navr5ene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

U skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, u Vrtidu se ostvaruju programi

njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaltite, prehrane i socijalne skrbi, s ciljem

osiguravanja kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta te odgovaranja na razvojne,

socijalne, kulturne i druge pokebe djece i njihovih obitelji.

Godi5nji plan i program rada Djedjegvrtica Smajlii za pedago5ku godinu 2026.12027. rzraden

je na temelju anahza, evaiuacija i izvje5ia svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te

predstavlja temeljni dokument za planiranje, organizaciju, provedbu i vrednovanje rada

ustanove tijekom pedago5ke godine.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama o razvoju i udenju

djece rane i pred5kolske dobi, uzuvalavanje njihovih razvojnih potreba, interesa, moguinosti

i prava. Polazi5te rada predstavlja humanistidko-razvojni pristup koji dijete promatra kao

aktivnog, kompetentnogr znatileljnog sudionika vlastitog udenja i razvoja.

Posebna pozornost posve6uje se kontinuiranom unapredivanju kvalitete odgojno-obrazoyne

prakse kroz promi5ljeno planiranje, stvaranje poticajnog prostomo-materijalnog okruZenja te

provedbu aktivnosti koje djeci omoguiuju istralivanje, igru, suradnju, stvarala5tvo i aktivno

udenje. U svakodnevnom radu vodi se raduna o razvojnoj, dobnoj i individualnoj primjerenosti

sadrlaja i aktivnosti, pri demu se potide razvoj samostalnosti, odgovomosti, socijalnih

kompetencij a, kreativnosti i cj eloZivotnog udenj a.



Rad Djedjeg vrti6a Smajli6 uskladen je s temeljnim nadelima i odredbamavaZecih zakonskih i

strate5kih dokumenata Republike Hrvatske, medu kojima su: Nacionalni kurikulum za rani i

pred5kolski odgoj i obrazovanje, Nacionalni okvirni kurikulum, Programsko usmjerenje odgoja

i obrazovanla pred5kolske djece, Zakon o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, DrLavnt

pedago5ki standard predSkolskog odgoja i obrazovanja, Konvencija o pravima djeteta, Program

zdravstvene za5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrtilima, Normativi

prehrane djece u djedjim vrtidima, Statut Djedjeg vrtiia Smajli6 te ostali vaZelipravilnici i op6i

akti ustanove.

Polazeci od vlastitih prostornih, materijalnih, organrzacijskih i kadrovskih uvjeta te uvaZavajuii

potrebe djece i njihovih obitelji, Djedji vrti6 Smajlid kontinuirano radi na unapredenju kvalitete

odgojno-obrazovrre prakse. Kroz profesionalni razvoj zaposlenika, timski rad, partnerske

odnose s roditeljima i otvorenost prema promjenamarazvrja se kultura ustanove koja osigurava

poticajno, sigurno i kvalitetno okruZenje zaodrastanje, udenje i cjelovit razvoj svakog djeteta.



2. Ustrojstvo rada

Ustrojstvo rada Djedjeg vrtida Smajli6 u pedagoSkoj godini 2026.12027. usmjereno je na

osiguravanje kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s

razvojnim potrebama, interesima i pravima djece. Organizaclja rada temelji se na nadelima

fleksibilnosti, partnerstva, timskog rada i kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgojno-

obrazovne prakse.

Djedji vrti6 predstavlja zajednicu djece, roditelja i zaposlenika u kojoj se njeguje kultura

zajedni5tva, medusobnog uvai,avanja i cjeloiivotnog udenja. Posebna se pozornost posveduje

stvaranju sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja koje omoguiuje cjelovit razvoj svakog

dj eteta te aktivno sudj elovanj e svih sudionika o dgoj no -ob r azovno g pro ces a.

Odgojno-obrazovni rad organizirat 6e se u skladu s prostomim, organizacijskim i kadrovskim

moguinostima ustanovetevaledim zakonskim propisimaiDrLavnim pedago5kim standardom

pred5kolskog odgoja i obrazovanja. Organizaclja rada omoguiavat ie kontinuitet odgoja i

obrazov anja, kvalitetnu suradnju s roditelj im a te pov ezanost s lokalnom zaj ednicom.

U pedago5koj godini 2026.12027. odgojno-obrazovnt rad provodit 6e se u matidnom objektu

Djedjeg vrti6,a Smajlid u Op6ini Galovac. U objektu 6e biti organrzirane dvije odgojno-

obrazovne skupine vrti6ke dobi i jedna jaslidka skupina.

S obzirom na trajanje provodit ie se:

. cjelodnevni redoviti program u trajanju od 10 sati (aslidki i vrti6ki program).

. obvezni program pred5kole u trajanju od2,5 sata

S obzirom na sadriaj provodit 6e se:

. redoviti program njege, odgoja iobrazovanja

. programpred5kole

2.1. Radno vrijeme vrtida

Pedago5ka godina 2026.12027. zapod.et ie 1. rujna 2026. godine, azavrlit 6e 31. kolovoza 2027 .

godine.

Djedji vrti6 Smajlil organizirat 6e odgojno-obrazovni rad u skladu s potrebama djece i njihovih

obitelji, odredbama Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, DrZavnim pedago5kim



standardom pred5kolskog odgoja i obrazovanja te ostalim valecim propisima koji ureduju

djelatnost ranog i pred5kolskog odgoja r obrazovanja.

Rad vrtida organizirat 6e se tijekom pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno

vrijeme vrtica bit ie organizirano od 06:30 do 16:30 sati, odnosno u skladu s iskazanim

potreb ama roditelj a I or gafllzacij skim mo gu6no stima ustanove.

Vrti6 neie raditi subotom, nedjeljom, drZavnim blagdanima i drugim zakonom propisanim

neradnim danima. Tijekom ljetnih mjeseci organizacijarada prilagodit 6e se broju prijavljene

djece i potrebama roditelja, uz racionalnu organizaciju rada zaposlenika i kori5tenje godi5njih

odmora, vodedi pritom raduna o kontinuitetu odgojno-obrazovnograda i dobrobiti djece.

Radno vrijeme svih zaposlenika organizirat 6e se u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog

procesa, osiguravajudi kvalitetno ostvarivanje svih poslova i aktivnosti te sigurno i poticajno

okruZenje za dject.

2,2. Broj, struktura i organizacija radnog vremena djelatnika

Broj, struktura i organizacija radnog vremena djelatnika Djedjeg vrtila Smajlid u pedago5koj

godini 2026.12027. planirani su u skladu s organizacijom rada ustanove, brojem odgojno-

obrazovnih skupina, brojem upisane djece te va1ecim zakonskim propisima i DrZavnim

pedago5kim standardom pred5kolsko g odgoj a r obrazov atja.

Poslove njege, odgoja i obrazovanja obavljat 6e odgojitelji pred5kolske djece, dok 6e strudnu,

administrativno-radunovodstvenu te pomodno-tehnidku podrlku odgojno-obrazovnom radu

pruZatr ostali radnici Vrti6a.

Struktura djelatnika pikazana je u sljede6oj tablici.

'ablica l. Struktura 'latnika Di eii es vrtica ILL

Naziv radnog mjesta Ime i prezime
dielatnika

Strudna sprema Radno vrijeme

Ravnateljica Blanka Curko VSS Ponedjeljak-Petak

07:00-15:00 h

Dnevni odmor 0,30

4



Pedagoginja Ivana iamber (Sara

RaLov-zamlena do

povratka djelatnice)

VSS Ponedjeljak-Petak

08:00-12:00 h

Zdravstvena

voditeljica

Ivona Burdul VSS Jednom dedno

8h

Odgojiteljice

(skupina Bubamare)

Oliva Klarin VSS 6:30-12:00 h

1 1:00-i 6:30 h

Dnevni odmor 0,30

Lorena Raspovid

(Sanja Sommer

Bem-zamjena do

povratka djelatnice)

VSS

Odgojiteljice

(skupina Ribice)

Martina Gulan VSS 6:30-12:00 h

1 1:00-16:30 h

Dnevni odmor 0,30

h

Marina Graovac VSS

Odgojiteljice

(skupina Sovice)

Gorana Sare VSS 6:30-12:00 h

1 1:00-16:30 h

Dnevni odmor 0,30

Josipa Gulan VSS

Voditelj

radunovodstva

Luca Toki6 VSS Ugovor o poslovnoj

suradnji-vanjski

suradnik

Kuharica Branka Burdul SSS 07:00-15:00 h

Spremadica/Servirka Nediljka Coso NKV 09:00-17:00 h

Tablica 2. Struhura radnog vremena

MJESEC RADNI DANI RADNI SATI

8

NEPOSREDAN

RAD 5,5

OSTALI

POSLOVI2,5

RUJAN 22 r76 121 55

LISTOPAD 22 176 t2r 55



STUDENI 20 160 110 50

PROSINAC 22 176 t2l 55

SIJECANJ t9 152 104,50 47,50

VELJACA 20 160 110 50

OZUJAK 22 176 \2t 55

TRAVANJ 22 t76 t2t 55

SVIBANJ 20 160 110 50

LIPANJ 2t 168 1 15,5 52,50

SRPANJ 22 fl6 12t 55

KOLOVOZ 2t 168 1 15,5 52,50

UKUPNO 253 2024 1391,50 632,50

Tijekom pedago5ke godine mogude su promjene u broju i strukturi djelatnika, sukladno

organizacljskim potrebama ustanove i vaLetim propisima.

Organizaclja radnog vremena djelatnika Djedjeg vrtica Smajlii u pedago5koj godini

2026.12021. planirat 6e se u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

DrZavnim pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i obrazovanja te potrebama

or ganizaclje rada ustanove.

Odgojitelji ie ostvarivati tjednu radnu obvezu u trajanju od 40 sati, od dega 6e se 27,5 sati

odnositi na neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom, a preostalih 12,5 sati na planiranje i

pripremu rada, vodenje pedago5ke dokumentacije, strudno usavr5avanje, suradnju s roditeljima,

timski rad te ostale poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta te godi5njim zadtLenlem.

Ravnatelj 6e ostvarivati puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno. Radno vrijeme

obuhvadat 6e poslove rukovodenj ai organrzacije rada ustanove, pra6enje ostvarivanja odgojno-

obrazovnog rada, suradnju s djelatnicima, roditeljima i nadleZnim institucijama te obavljanje

admini strativnih i drugih p o slova iz dj elokru ga r ada ravnatelj a.

Strudni suradnik pedagog ostvarivat 6e nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Poslovi ie obuhva6ati pradenje i unapredivanje odgojno-obrazovnograda, savjetodavni rad s



odgojiteljima i roditeljima, pralerye razvoja djece, strudnu podr5ku radu odgojitelja, vodenje

propisane dokumentacij e te strudno usavr5 avanj e.

Administrativno-radunovodstveni suradnik prulat 6e administrativne, radunovodstvene i

financijske usluge prema potrebi i u skladu s ugovorom o poslovnoj suradnji.

Zdravstveni voditelj bit 6e zaposlen 8 sati tjedno. Poslovi obuhvaiaju pradenje i unapredivanje

zdravstvene za5tite djece, provodenje zdravstveno-preventivnih mjera, praienje higijensko-

sanitamih uvjeta, suradnju s roditeljima, odgojiteljima i nadleZnim zdravstvenim ustanovama

te vodenje propisane dokumentacije, u skladu s vaZeiim propisima.

Pomoino-tehnidko osoblje ostvarivat 6e puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati dedno.

Organizaclja njihovog rada prilagodavat 6e se potrebama ustanove radi osiguravanja kvalitetne

prehrane djece, odr1avanjahigijene prostora i opreme te nesmetanog funkcioniranja Yrtica.

Radno vrijeme svih djelatnlka organtzirat ce se na nadin koji osigurava kontinuitet odgojno-

obrazovnog rada, sigurnost djece te kvalitetno funkcioniranje ustanove. Prema potrebi, raspored

radnog vremena mole se prilagodavati orgartizacijskim potrebama Vrti6a.

2.3. Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece

U pedago5koj godini 2026.12027. odgojno-obrazovni rad organizkat 6e se u tri odgojno-

obrazovne skupine - jednoj jaslidkoj i dvije vrtiike skupine. Broj djece po skupinama utvrden

je nakon provedenog upisnog postupka, u skladu s DrZavnim pedago5kim standardom

pred5kolskog odgoja i obrazovanja te prostornim i kadrovskim mogu6nostima Djedjeg vrtrca

Smajlii.

Broj odgojno-obrazovnih skupina i djece pikazanje u sljede6oj tablici.

Thblica 3. Prikaz odgojno-obrazovnih skupina i broia diece

O dgoj no- obr azovna skup ina Dob djece Broj djece

Jaslidka skupina 1-3 godine 1i

Mlada vrti6ka skupina 3-5 godina t9

Starij a vrtiika skupina 5-7 godina 23

U ovoj pedagoSkoj godini Vrtii 6e pohadati ukupno 53 djece.



2.4. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

Tablica 4. Prikaz zaposlenih odgojiteljica po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNO-OBRAZO\TNA

SKUPINA

ODGOJITELJICE

Skupina,,Bubamare" Oliva Klarin i Lorena Raspovii (Sanja Sommer

Bem)

Skupina ,,Ribice" Martina Gulan i Marina Graovac

Skupina ,,Sovice" Gorana Sare i Josipa Gulan

3. Materijalni uvjeti rada

Materijalni uvjeti rada predstavljaju vai,an dimbenik kvalitete odgojno-obrazovrrcgprocesa jer

omogu6uju stvaranje sigurnog, funkcionalnog i poticajnog okruZenjaza cjeloviti razvoj djece.

Djedji vrti6 Smajli6 kontinuirano 6e unapredivati prostorno-materijalne uvjete rada u skladu s

razvojnrm potrebama djece, financijskim mogudnostima ustanove i osnivada te zahtjevrma

suwemene odgojno-ob Tazo.vfie prakse.

Tijekom pedago5ke godine 2026.12021. posebna 6e se pozomost posvetiti odrZavanju

postoje6ih prostora i opreme, nabavi didaktidkih sredstava, strudne literature, potro5nog

materijala te uredenju unutarnjih i vanjskih prostora kako bi se djeci osiguralo sigurno,

poticajno i estetski uredeno okruZenje zaigru,istraLivanje i udenje.

Prostorno-materijalno okruZenje kontinuirano 6e se obogaiivati u suradnji odgojitelja, strudnih

suradnika, ravnatelja, roditelja i osnivada, vode6i raduna o interesima djece, nadelima odrZivosti

i racionalnom kori5tenju raspoloZivih sredstava.

Tablica 5. Plan uredenja prostorno-materijalnih uuieta

Podrudje Planirane aktivnosti Nositelji Vrijeme reahzacije

Unutamji prostori Redovito odrlavanje

prostora i opreme

Ravnatelj, Osnivad Tijekorn godine

Didaktidka sredstva Nabava didaktidkog

materijala i igradaka

Ravnatelj,

odgojitelji, strudni

suradnik pedagog

Prema potrebama

8



Strudna literatura Nabava strudne

literature

Ravnatelj, strudni

suradnik pedagog

Tijekom godine

Potro5ni materijal Kontinuirananabava Ravnatelj,

zdravstveni voditelj

Tijekom godine

Varyski prostor OdrZavanje i

uredenje dvoriSta

Osnivad, rarmatelj Tijekorn godine

Financiranje djelatnosti Djedjeg vrtica Smajlid u pedago5koj godini 2026.12027. osiguravat 6e

se iz sredstava Proraduna Opdine Galovac, uplata roditelja odnosno korisnika usluga te drugih

rzNora financiranja u skladu sa zakonskim propisima.

Ekonomska cijena redovitog desetosatnog programa iznosi 300,00 € mjesedno po djetetu.

Visinu sudjelovanja roditelja u cijeni programa utvrduje Osnivad Odlukom o mjerilima za

financiranje djelatnosti i utvrdivanju cijene usluga Djedjeg vrtica Smajli6. Roditelji djece s

podrudja Op6ine Galovac sudjeluju u financiranju programa u iznosu od 40 oZ ekonomske

cijene, dok preostali dio tro5kova financira Osnivad. Sukladno va1ecoj odluci Osnivada, za

drugo, tre6e i svako sljede6e dijete iz iste obitelji ostvaruju se dodatne subvencije prema

utvrdenim kriterijima. U sludaju izostanka djeteta izYrticau trajanju od 10 ili vi5e radnih dana

tijekom mjeseca, cijena programa umanjuje se za20 0/o, sukladno val,e6oj Odluci.

Sredstva za provodenje programa javnih potreba, ukljudujudi program pred5kole i druge

programe koji se financiraju iz javnlh izvora, osiguravat 6e se iz sredstava Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih, Proraduna Opiine Galovac te drugih izvora financiranja u

skladu s vaZeiim propisima.

4. Njega i skrb za tjelesni rast, razyoi i zdravlje djece

Njega i skrb za tjelesni rastirazvoj djece te oduvanje njihova zdravlja sastavni su dio cjelovitog

odgojno-obrazoynog rada Djedjeg vrtica Smajlii. Tijekom pedago5ke godine 2026./2021.

aktivnosti 6e biti usmjerene na stvaranje sigurnog, zdravog i poticajnog okruZenja koje

pridonosi cjelovitom ruzvoju svakog djeteta.

Sve planirane aktivnosti provodit 6e se u skladu s Programom zdravstvene za5tite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti6ima, val,ecim zakonskim propisima te



preporukamanadlelnlh zdravstvenih ustanova, u suradnji s roditeljima i drugim relevantnim

institucijama.

Zadade njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece planirane su kroz sljededa podrudja:

o zdravstvena za5tita djece

o planiranje pravilne prehrane

o poticanje kulturno-higijenskih navika

o plan provodenj a sanitarno-higij enskog odrLav anja Y rtrda

. poduzimanje mjera protiv nezgoda

4.1. Zdravstvena zaltita djece

Zdravs[rena zaltita djece obuhvacat ce aktivnosti usmjerene na oduvanje i unapretlivanje

zdravlja djece, pra6enje njihovog psihofizidkog ramoja te pravodobno prepoznavanje r

uv aZav anle individualnih zdravstvenih potreba.

Tijekom pedago5ke godine provodit 6e se:

o pradenje procesa prilagodbe novoupisane djece te pruLanje podr5ke djeci i roditeljima

tijekom adaptacije

o uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece prilikom upisa te vodenje propisanih

evidencija

. kontinuirano pradenje zdravstvenog stanja djece i evidentiranje izostanakazbogbolesti

. suradnja s roditeljima u cilju oduvanja zdravljadjece i pravodobnerazmjene informacija

. praienje djece s kronidnim bolestima, razvojnim te5koiama ili drugim specifidnim

zdravstvenim potrebama u skladu s dostavljenom medicinskom dokumentacijom

o provodenje preventivnih mjera i postupanje prema preporukama nadleZnih zdravstvenih

sluZbi.

4.2. Planiranje pravilne prehrane

Pravilna prehrana vaLan je dimbenik zdravog rasta i ramoja djece. U Vrti6u ie se djeci

osiguravati raznovrsna, uravnotel,ena t nutritivno wijedna prehrana u skladu s vaZedim

prehramb enim standar drma za dj edj e vrti6e.

Tijekom pedago5ke godine provodit ie se:
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. planiranj e i organizacija prehrane u skladu s dobi i potrebama djece

. prilagodba prehrane djeci koja zbog zdravstvenihrazloga imaju posebne prehrambene

potrebe

o pra6enje prihvadenosti obroka od strane djece

. kontrola kvalitete pripreme, distribucije i posluZivanja hrane

c razvljanje zdravthprehrambenih navika i kulture blagovanja

. suradnja s roditeljima u podrudju pravilne prehrane djece.

4.3. Poticanje kulturno-higijenskih navika

Razvijanje kulturno-higijenskih navika sastavni je dio svakodnevnog Livota i rada u Vrti6u.

Odgojitelji 6eWoz svakodnevne rutine i planirane aktivnosti poticati djecu na samostalnost i

odgovorno ponaianj e prema vlastitom zdr avlju.

Aktivnosti 6e ukljudivati:

r poticanje pravilnog pranjaruku i odrLavanja osobne higijene

. razvljanje navika urednosti i brige o osobnim stvarima

. usvajanje kultumih navika tijekom objedovanja

. svakodnevni boravak na svjeZem zraku i delesne aktivnosti

. razgoyore i aktivnosti kojima 6e se kod djecerazvrjati svijest o vaZnosti zdravthZivotnih

navika.

4.4. Plan provoctenja sanitarno-higijenskog odrZavanja vrti(.a

Radi oduvanj azdravljadjece i djelatnika kontinuirano ie se provoditi mjere odrLavanjahigijene

svih prostora i opreme Vrti6a.

Tijekom pedago5ke godine provodit 6e se:

. redovito di56enje, pranje i dezinfekcija prostora, opreme i didaktidkih sredstava

. odrlavanje higijene sanitarnih dvorova, kuhinje i ostalih zajednidkih prostora

. osiguravanje odgovaraju6ih higijenskih uvjeta u unutarnjem i vanjskom prostoru

o provedba preventivne dezinfekcije, dezinsekcije r deratrzacije prema planu i potrebi

o provodenje HACCP sustava u pripremi i distribuciji hrane

. redoviti sanitarni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim propisima

o suradnja s nadleZnim ustanovama u provedbi zdravstveno-higijenskognadzora.
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4.5. Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Sigurnost djece temeljna je pretpostavka kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Sve aktivnosti

u Vrti6u planirat 6e se i provoditi uz primjenu preventivnih mjera kojima se smanjuje

moguinost nastanka ozljeda i drugih neZeljenih dogadaja.

Tijekom pedago5ke godine provodit 6e se:

. svakodnevna kontrola sigumosti prostora, opreme i igrala

. nadzor djece tijekom svih aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru

o provodenje preventivnih mjera radi sprjedavanja ozljeda

o pravodobno pruZanje prve pomoii u sludaju potrebe

. evidentiranje i anahza ozljeda te poduzimanje mjera za sprjedavanje njihova

ponavljanja

. upoznavanje djece sa sigurnim nadinima pona5anja tijekom igre, boravka na otvorenom

i drugih aktivnosti.

5. Odgojno-obrazoYni rad

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtidu Smajli6 tijekom pedago5ke godine 2026.12027.

temeljit 6e se na odredbamaNacionalnog kurikulumazaranii pred5kolski odgoj i obrazovanje,

Kurikuluma Djedjeg vrtrla Smajli6, Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju te

suvremenim spoznajama o razvojr i udenju djece rane i pred5kolske dobi.

Planiranje i provedba odgojno-obrazoyrrcg rada bit 6e usmjereni na dijete kao aktivnog

sudionika vlastitog udenja i razvoja.IJvaLavat 6e se individualne potrebe, interesi, razvojne

mogu6nosti i sposobnosti svakog djeteta, a aktivnosti 6e se oblikovati kroz igru, istraZivanje,

stvarala5tvo i svakodnevne Zivotne situacije.

Odgojno-obrazovniproces organizirat ie se u poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom

okruZenju koje 6e djeci omogudavati slobodan izbor aktivnosti, razvoj samostalnosti,

suradnidkih odnosa, kreativnosti, kritidkog mi5ljenja i odgovornosti. Posebna ie se pozomost

posvetiti stvaranju ozradja medusobno g ttvaiavanja, pnhvacar4a razliditosti i po5tivanj a ptava

svakog djeteta.
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Odgojno-obrazovni rad kontinuirano ie se planirati, dokumentirat1 pratiti i vrednovati, a

dobiveni pokazatelji koristit 6e se za vnaprTedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i

stvaranje Sto kvalitetnijih uvjeta za cjeloviti razsroj djece.

5.1. Osnovne zadtfe

Osnovne zadadeodgojno-obrazovnogradau Djedjem vrtidu Smajlid tijekom pedago5ke godine

2026.12027. usmjerene su na cjeloviti razvoj, odgoj i udenje djece te stvaranje uvjeta koji

omoguduju ostvarivanje njihove dobrobiti u sigumom, poticajnom i inkluzivnom okruZenju.

Planiranje i provedba odgojno-obrazoynog rada temeljit ie se na individualnim potrebama,

interesima, razxojnim mogudnostima i pravima svakog djeteta, u skladu s Nacionalnim

kurikulumomzaranii pred5kolski odgoj i obrazovanje te Kurikulumom Djedjeg vrtila Smajli6.

U odnosu na dijete:

. osiguravati poticajno i sigurno okruZenje koje podrZava cjelovitrazvoj djeteta

. uvala'vati individualne potrebe, interese, mogu6nosti i razvoj svakog djeteta

o poticati samostalnost, inicijativu, odgovomost i pozitivnu sliku o sebi

. razvljati komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije kroz suradnidke odnose

i igru

o poticati istraZivanje, stvarala5tvo, kreativno rzraLavanle i rje5avanje problema

. omogu6avati svakodnevno kretanje, boravak na otvorenom i razvoj zdravlh Zivotnih

navika

. razvljati toleranciju, medusobno poitovanje, prihva6anje razliditosti i osje6aj

pripadnosti zajednici

o pratiti razvoj djece te planirati aktivnosti u skladu s njihovim potrebama i interesima.

U odnosu na odgojitelje:

. kontinuirano planirati, dokumentirati, pratiti i vrednovati odgojno-obrazovnirad

. oblikovati poticajno prostorno-materijalno okruZenje zatdenje kroz igru i istraZivanje

. primjenjivati suvremene pristupe udenju i poudavanju djece

. kontinuirano strudno usavr5avati profesionalne kompetencije

. razvljati timski rad i suradnju sa strudnim suradnicima i ravnateljem

. njegovati partnerski odnos s roditeljima te ih aktivno ukljudivati u Zivot i rad Vrti6a.
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U odnosu na roditelje:

t razvllati partnerske odnose utemeljene na medusobnom povjerenju i po5tovanju

. redovito informirati roditelje o razvojt, napretku i dobrobiti djeteta

. poticati aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu i Zivotu Vrtida

. pruZati strudnu podr5ku i savjetovanje u podrudju odgoja rrazvoja djece

. zajednrdki planirati aktivnosti koje pridonose kvalitetnom razvoju i odgoju djece.

5.2. Programi odgojno obrazovnog rada

o Redoviti program

U Djedjem vrtiiu Smajli6 provodit 6e se redoviti program njege, odgoja i obrazovanja,

zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i pred5kolske dobi. Program je

namij enj en dj eci od navrSene prve godin e Zivota do polaska u osnovnu Skolu te ie se ostvarivati

kao cj elodnevni desetosatni program.

U pedago5koj godini 2026.12027. redoviti program provodit 6e se u tri odgojno-obrazovne

skupine, od kojih je jedna jaslidka i dvije vrti6ke skupine.

Redoviti program temelji se na odredbama Nacionalnog kurikuluma zarani i pred5kolski odgoj

i obrazovanje te Kurikuluma Djedj eg vttrca Smajlii. Odgojno-obrazovni rad planirat 6e se

polazeli od interesa, potreba irazvojnlh moguinosti svakog djeteta, uzuvaLavanje njegovih

individualnih osobitosti, prava r ruzvoja.

Cilj redovitog programa jest osigurati kvalitetne uvjete za cjelovit razvoj djeteta kroz poticanje

tjelesnog, emocionalnog, socijalnog, spoznajnog i govomo-jezidnog razvoja te razvoj

samostalnosti, kreativnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi.

Odgojno-obrazovniproces ostvarivat ie se kroz igru, istraZivanje, iskustveno udenje, projekte,

stvaraladke aktivnosti i svakodnevne Zivotne situacije. Posebna pozornost posvetit 6e se

oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog okruZe{a koje 6e djeci omogucavatr aktivno

istraZivanje, slobodan izbor aktivnosti, suradnju s vr5njacima te razvoj svih kljudnih

kompetencij a primj erenih njihovoj dobi.

Tijekom provedbe redovitog programa kontinuirano 6e se pratiti ramoj i napredak djece,

dokumentirati odgojno-obrazovni proces te ostvarivati partnerska suradnja s roditeljima i
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lokalnom zajednicom s ciljem osiguravanja Sto kvalitetnijihuvjetazaodraslanje, udenje rrazvoj

svakog djeteta.

o Program pred5kole

Program pred5kole obveznije program odgoja r obrazovanlazasvLL djecu u godini prije polaska

u osnovnu Skolu te predstavlja sastavni dio sustava ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja

u Republici Hrvatskoj.

U pedago5koj godini 2026.12027. program pred5kole pohadat 6e 12 djece Skolskih obveznika,

ukljudujudi djecu koja su ukljudena u redoviti program Djedjeg vrtica Smajli6 te, prema potrebi,

djecu koja nisu polazniciredovitog programa. Zadjew koja pohadaju redoviti program Vrtiia

program pred5kole bit 6e integriran u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, dok 6e ss za djecu

koja nisu ukljudena u redoviti program provoditi u zakonom propisanom opsegu i trajanjt (2,5

h dnevno).

Cilj programa pred5kole jest osigurati svakom djetetu optimalne uvjete za tazsroj znanja,

vje5tina, sposobnosti i kompetencija potrebnih za uspjesan pnjelaz u osnovnu 5ko1u te

omoguiiti kontinuitet u odgoju i obrazovu4n, uvaZavaluii individualne potrebe, interese i

razvojne mogu6nosti svakog dj eteta.

Program ie se ostvarivatihoz sljede6e zadate:

razvtjanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, komunikacijskih i

spoznajnih kompetencij a dj ece

poticanje ruzvojapredditaladkih, predmatematidkih i grafomotoridkih vje5tina

razvljanje samostalnost, odgovornost, pozitivnu sliku o sebi i samopouzdanje

poticanje istraZivanja, kreativnosti, logidkog zakljudivanja i rje5avanja problema

razvljanle socijalnih vje5tina, suradnje, uvaLavanja razliditosti i nenasilnog rje5avanja

sukoba

poticanj e r azv oj a govora, bo gadenj a rj ednika i komunikacij skih spo sobno sti

ramoj digitalnih kompetencija primjerenih dobi djece

kontinuirano pradenje i dokumentiranje ruzvolai napretka svakog djeteta

jadanje partnerske suradnje s roditeljimal<roz informiranje, savjetovanje i zajednidke

aktivnosti

a

a

a

a

a

a

a

a
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. suradnju s osnovnom Skolom radi osiguravanja 5to kvalitetnijeg prijelaza djece izvrtrca

u Skolsko okruZenje.

Planiranje i provedba programa pred5kole temeljit ie se na nadelima Nacionalnog kurikuluma

za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. Odgojno-obrazovni rad organtzirat ce se kroz igru,

istraZivadke aktivnosti, projekte i iskustveno udenje, pri demu 6e se sadriaji planirati

fl eksibilno, polazeli od interesa, razv ojnlh potreba i mo gu6nosti dj ece.

Posebna ie se pozomost posvetiti suradnji s roditeljima i osnovnom Skolom kako bi se djeci

osigurao Sto uspje5nljipnjelazizvrticau Skolsko okruZenje te kontinuitet u njihovom odgoju,

udenju iramoju.

5.3. Zada(e po podrudjima

. Psihomotorni razvoj

- osiguravati uvjete zazadovoljavanje razvojnlhpotreba djece, osobito tijekom

r azdoblla prilagodb e te uv aLav ati individualni ritam aktivnosti i odmora

- ramrjati svijest o vaZnosti oduvanja prirode i odgovornog odnosa prema

okoliSu

- poticati usvajanje kulturno-higijenskih navika i razvoj samostalnosti u

svakodnevnim aktivnostima

- uvaiavati individualne potrebe, mogu6nosti i razvojne osobitosti svakog

djeteta

- promicatt zdrave Zivotne navike kroz svakodnevni boravak na otvorenom,

tjelesne aktivnosti, Setnje i igre

- osiguravati primjerenu podr5ku djeci s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama

- poticati razvoj grube i fine motorike kroz raznovrsne motoridke aktivnosti,

manipulaciju predmetima te ruzvoj koordinacije pokreta i okulomotorike.

. Socio-emocionalnirazxoj

- razvtlati socio-emocionalne kompetencije djece kroz poticanje samosvijesti,

samoregulacij e, empatij e, suradnj e i odgovomo g pona5anj a
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- jadati emocionalnu otpornost i osje6aj sigurnosti u poticajnom i podrZavajuiem

okruZenju

- stvarati ozradje prihvadanja, medusobnog po5tovanj ai uvaZavanja razliditosti

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi kroz uvaLavar4e djedjih interesa,

sposobnosti i individualnih posebnosti

- omogucavati djeci aktivno sudjelovanje u planiranju aktivnosti i dono5enju

j ednostavnih odluka primj erenih nj ihovoj dobi

- razvljati prijateljske odnose, suradnidko ponaianje i nenasilno rje5avanje

sukoba.

. Spoznajntrazvoj

- poticati djedju znatiZelju, istraZivanje i otkrivanje svijeta koji ih okruZuje

- ramrjati predmatematidke i matematidke kompetenctlel<roz usporeilivanje,

razvrstavanje, nizanje, brojanje, prostorne odnose i logidko zakljudivanje

- poticati istraZivadko udenje, promatranje, eksperimentiranje i samostalno

rje5avanje problema

- razvljati senzorne sposobnostthoz aktivnosti koje ukljudujurazlidite osjete i

iskustveno udenje

- poticati interes za pisanu rijed, knjigu i predditaladke vje5tine

- upoznavati djecu s kulturnom ba5tinom, tradicijom i obidajima zavrdajai

Republike Hrvatske.

. Govor, komunikacija, izralavanje i stvaralaStvo

- oboga6ivati rjednikirazvrjati komunikacijske vje5tine kroz svakodnevni

r azgov or, prip o vij edanj e, ditanj e s I ikovni ca i r azltdite j ezidne igr e

- razvljatrpredditaladke i predpisadke vjestine kroz aktivnosti primjerene dobi

djece

- poticati likovno, glazbeno, dramsko i plesno stvarala5tvo kao nadin

izraiavanja osjeiaja, ideja i iskustava

- omogucavati djeci slobo dno izraZavanje vlastitih misli, interesa i kreativnih

ideja

- razvrlati ma5tu, kreativnost i estetsku osjetljivost Wozrazhdite umjetnidke

aktivnosti
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- njegovati suradnju, zajednidko stvarala5tvo i medusobno uvaZavanje u skupini.

5.4. Planirane aktivnosti

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. redoviti odgojno-obrazovri program obogaiivat 6e se

razliditrm sadrlqima i aktivnostima koje 6e djeci omoguiiti sdecanje novih iskustava,

razvljanje interesa i sposobnosti te upoznavanje prirodnog, kultumog i druStvenog okruZenja u

kojem Zive. Aktivnosti 6e se planirati u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece, a

ostvarivat 6e se u suradnji s roditeljima, ustanovama i drugim vary'skim suradnicima.

U cilju obogadivanja odgojno-obrazovnog procesa planira se organrzirarye kazali5nih

predstava, edukativnih radionica, posjeta i susreta s predstavnicima razhditlh ustanova i sluZbi

te obiljeZavanje znadalnih datuma, blagdana i manifestacija tijekom pedago5ke godine.

Planiraju se sljedede aktivnosti r sadrlajrl.

. kazali5ne predstave u izvedbi gostuju6ih kazallSta (Produkcija Z,Djedja darobna scena,

Kofer teatar, Kazali5te lutaka Zadar i druga kazallltaprema ponudi)

. edukativne radionice i programi prilagodeni dobi djece

. posjet Osnovnoj Skoli Galovac u sklopu pripreme djece zapolazaku Skolu

. suradnj asaZupnimuredom prilikom obtljeiavanja vjerskih blagdanai drugih prigodnih

dogadanja

r posjet Policijskoj upravi Zadarskoj u svrhu upoznavanja djece s pravilima sigumog

pona5anja i prometne kulture

r suradnja s Civilnom za5titom kroz edukativne aktivnosti i upoznavanje djece s njihovim

radom

. obiijeZavarye vaZnlh medunarodnih i nacionalnih datuma, ekolo5kih i humanitamih

akcija te prigodnih svedanosti

. organizacija priredbi, radionica i druZenja s roditeljima tijekom pedago5ke godine

. izletr, Setnje i posjeti sadrlajrma u lokalnoj zajednici, sukladno planu rada t

mogu6nostima ustanove.

Planirane aktivnosti ostvarivat 6e se u suradnji s roditeljima, ustanovama, udrugama i drugim

vanjskim suradnicima, ovisno o njihovoj namjeni, sadrZqui mogu6nostima provedbe. Suradnja

s lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama pridonosit 6e obogadivanju odgojno-

obrazovnog procesa te stvaranju kvalitetnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj djece.



Ovisno o interesima i potrebama djece, razvojnim mogu6nostima odgojno-obrazovnih skupina,

aktualnim projektima, ponudama vanjskih suradnika te organizacijskim i materijalnim

moguinostima ustanove, tijekom pedagoSke godine planirat 6e se i provoditi dodatne aktivnosti

kojima 6e se kontinuirano unapretlivati i obogaiivati odgojno-obrazovmrad.

5.5. Rad na projektima

Projektni nadin rada predstavlja valan dio odgojno-obrazovnog procesa u Djedjem vrti6u

Smajli6 jer djeci omoguduje aktivno istraZivanje, iskustveno udenje, razvoj kreativnosti,

suradnje i kritidkog mi5ljenja. Pri planiranju i provedbi odgojitelji 6e polaziti od interesa,

potreba i razv ojnih moguinosti dj ece.

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. svaka ie odgojno-obrazovna skupina planirati i

provoditi projekte u skladu s interesima djece, aktualnim dogadajima i razvojnim potrebama

skupine. Teme i tijek projekata nisu unaprijed odredeni, ve6 6e se oblikovattt razvrlati tijekom

godine l<roz zajednidko istraZivanje djece i odgojiteija.

Na razini ustanove planira se provedba medunarodnih Erasmu5+ projekata koji 6e doprinijeti

profesionalnom razvoju zaposlenika i unapreclenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse. U

pedago5koj godini 2026.12027. planirana je provedba sljededih projekata:

Erasmus* ,,Scifine - Scientific Capacity through Inquiry for Foundational Impact

and Networked Engagementoo - projekt usmjeren narazvoj kompetencija odgojitelja

i strudnih suradnika za primjenu istraZivadkog pristupa udenju, razmjenuprimjera dobre

prakse s partnerskim ustanovama te jadanje medunarodne suradnje.

Erasmus*,,EmotionalMe: Emotional Literacy Training for Preschool Educatorsoo

- projekt diji je podetak planiran tijekom pedago5ke godine 2026.12027., a usmjeren je

na razvoj emocionalne pismenosti odgojitelja i ostalih zaposlenika te jadanje

kompetencqa za kvaiitetnu komunikaciju, upravljanje emocijama i konstruktivno

rje5avanje sukoba.

5.6. Pradenje, dokumentiranje i planiranje odgojno-obrazovnog rada

Praienje, dokumentiranje i planiranje odgojno-obrazoynog rada provodit 6e se kontinuirano

tijekom pedago5ke godine u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
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Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj t obrazovanje te Pravilnikom o

obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u.

Pedago5ka dokumentacija vodit 6e se redovito i sustavno te 6e sluZiti planiranju, pra6enju i

vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa, kao i pradenju razvoja, udenja i napredovanja

svakog djeteta.

Obv ezna pedago5ka dokumentacij a obuhva6a:

. Matidnu knjigu djece

. Knjigu pedago5ke dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis Djedjeg vrtrca

. Godi5nji plan i program rada

. Godi5nje izvje5ie o ostvarivanju plana i programa rada

. Program strudnog usavr5avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama, kada je primjenjivo

. Knjigu zapisnika.

Uz propisanu pedago5ku dokumentaciju, odgojitelji i strudni suradnici kontinuirano 6e

dokumentirati odgojno-obrazovm proces i razvoj djece koristeii razlidite oblike

dokumentiranja, kao Sto su:

. inicijalntrazgovofl s roditeljima i bilje5ke o djetetu

c razNojne liste pracenjai zapaLanja

. anegdotske i etnografske bilje5ke

. djedji likovni i drugi stvaraladki radovi

. fotogafije i videozapisi aktivnosti (uz prethodnu suglasnost roditelja)

c razvojni portfolio djeteta

. dokumentacija projekata i zajednidkih aktivnosti skupine.

Prikupljena dokumentacija koristit 6e se zaplaniranje i vrednovanje odgojno-obrazovnograda,

pradenje interesa i razvojnth potreba djece te unapredivanje kvalitete odgojno-obrazoyne

prakse. Ujedno 6e predstavljati temelj za refleksiju odgojitelja, timsko planiranje te kvalitetnu

suradnju s roditeljima.
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Odgojno-obrazovni rad planirat 6e se na godi5njoj, tromjesednoj, tjednoj i dnevnoj razini,uz

fleksibilno prilagodavanje planiranih aktivnosti interesima djece, reniltatrma pralenja i

specifi dno stima svake odgoj no -ob r azovne skupine.

5.7. Pra6enje i poticanje prilagodbe

U pedagoikoj godini 2026.12027. u Djedji vrti6 Smajlid upisano je 20 nove djece. U jaslidku

skupinu upisano je 8 nove djece, u srednju vrti6ku skupinu upisano je 5 nove djece, a u stariju

vrti6ku skupinu upisano je 7 nove djece, od kojih je 6 pred5kolaca. Sva novoupisana djeca

podetkom pedago5ke godine prolazit 6e proces prilagodbe navrti6, s obzirom da polazak u

djedji vrti6 predstavlja vaLrut razvojnu promjenu u Zivotu djeteta i njegove obitelji. Proces

prilagodbe provodit 6e se postupno,uzuvatavanje individualnih potreba, razvojnrh osobitosti

i emocionalne spremnosti svakog djeteta. Cilj je osigurati da se dijete u novom okruZenju osje6a

sigurno, prihvaieno i podrZano te da razvtje odnos povjerenja s odgojiteljima, vr5njacima i

novim okruZenjem.

U procesu prilagodbe provodit 6e se sljede6e aktivnosti:

prikupljanje podataka o djetetu i obitelji tijekom upisnog postupka radi upoznavanJa

djetetovih navika, interesa, razvojnih osobitosti i potreba

organiziranje roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece s ciljem tpoznavanja

rudaYrttca, nadinom provedbe prilagodbe te medusobnim odekivanjima

postupno ukljudivanje djece u odgojno-obrazovnu skupinu uz mogu6nost skraienog

boravka u podetnom razdoblju, u dogovoru s roditeljima

svakodnevna suradnja i ranr4ena informacija izmedu roditelja i odgojitelja tijekom

razdoblja prilagodbe

o pradenje pona5anja, emocionalnih reakcija i napretka djeteta te, prema potrebi,

individualizirani pristup i dodatna podr5ka

o provodenje individualnlhrazgovora s roditeljima tijekom i nakon procesa prilagodbe.

U prvim tjednima boravka odgojitelji ie posebnu pozomost posvetiti upoznavanju djece s

prostorom Yrtrla, dnevnim ritmom, odgojiteljima i vr5njacima te stvaranju osjeiaja sigurnosti

i pripadnosti skupini. Prostomo-materijalno okruZenje bit 6e organrzirano tako da djeci

omogu6uje slobodnu rgru, istraLivanje i postupno ukljudivanje u svakodnevne aktivnosti, uz

uvaZavartje njihovih individualnih potreba i interesa.

21.



Proces prilagodbe odvijat ie se individualnim tempom svakog djeteta. Kod pojedine djece

mogu se odekivati razlidite emocionalne reakcije prilikom odvajanja od roditelja, koje 6e se

postupno ublaiavati razvojem odnosa povjerenja s odgojiteljima, ukljudivanjem u igru i

svakodnevne aktivnosti te uspostavljanjem sigurnih i predvidljivih dnevnih rutina. YaZnttulogu

u uspje5noj prilagodbi imat 6e kvalitetna suradnja i otvorena komunikacija izmeclu roditelja i

odgojitelja, koja 6e se temeljiti na medusobnom povjerenju r zajednidkom djelovanju u

najbolj em interesu dj eteta.

6. Struino usayr5avanje djelatnika

Temeljem Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, odgojitelji, strudni suradnici i

ravnateljica, obvezni su kontinuirano se strudno usavr5avati radi unapredivanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada. Profesionalni ramoj zaposlenika jedan je od temeljnih preduvjeta

kvalitetnog rada ustanove te doprinosi razvoju suwemenih kompetencija potrebnih za rad s

djecom rane i pred5kolske dobi.

U pedago5koj godini 2026.12027. strudno usavr5avanje provodit 6e se kroz grupne i

individualne oblike rada, sudjelovanjem na strudnim skupovima, edukacijama, radionicama,

webinarima i konferencijama te kontinuiranim pradenjem strudne literature i suvremenih

spoznaja izpodrudjaranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Posebna ie se pozornost posvetiti razvojurefleksivne prakse, razmjem profesionalnih iskustava

medu djelatnicima, unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovno9 procesa te primjeni novih

znanja stedenih Woz razlidite oblike strudnog usavrSavanja.

6.1. Grupni oblici strudnog usavr5avanja

Grupni oblici strudnog usawsavanja ostvarivat ie se kroz sjednice Odgojiteljskog vljeta,

strudne aktive, radne sastanke, timske konzultacije i interne edukacije. Tijekom pedago5ke

godine planira se odrZavanje pet do Sest sjednica Odgojiteljskog vijeca na kojima 6e se

razmatrati i donositi kljudni dokumenti ustanove, plantati organizactjarada te raspravljati o

strudnim pit anj im a v aLnima za unapr edivanj e o d g oj no - ob r azov ne praks e.

U okviru strudnih aktiva i timskih sastanaka odgojitelji i strudni suradnici razmjenjlat ce

iskustva, anahzkatiprimjere dobre prakse, planirati zajednidke aktivnosti i projekte te provoditi

refleksije odgojno-obrazovnograda s ciljem kontinuiranog profesionalnog razvoja.
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Tijekom godine organizirat ie se i strudna predavanja, radionice i edukacije u suradnji s

vanjskim strudnjacima i ustanovama, ovisno o potrebama djelatnika i mogu6nostima ustanove.

Poseban nagiasak stavit 6e se na teme iz podrudja inkluzivnog odgoja i obrazovanj a, razvoja

socioemocionalnih kompetencija djece, komunikacije s roditeljima, primjene suvremenih

metoda radate provedbe Erasmus* projekata.

6.2. Individualno strudno usavr5avanje

Individualno strudno usavr5avanje provodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine

sudjelovanjem na strudnim skupovima, seminarima, radionicama, konferencijama i webinarima

u organizaciji Agencij e za odgoj t obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,

visokih udili5ta te drugih strudnih ustanova i organizaclja.

Odgojitelji i strudni suradnici kontinuirano 6e pratiti strudnu literaturu, strudne dasopise i

suwemens spoznaje iz podrudja ranog i predlkolskog odgoja i obrazovanja te stedena znarla

primj enj ivati u svakodnevnom odgoj no-obrazovnom radu.

Poseban oblik strudnog usavr5avanja predstavljat 6e aktivnosti u okviru Erasmus* projekata u

koje je Djedji vrtii Smajlid ukljuden, a koje 6e djelatnicima omogu6iti stjecanje novih znanja,

razmJefiL iskustava s partnerskim ustanovama te primjenu suvremenih europskih primjera

dobre prakse u radu s djecom.

6.3. Pripravnici i polaganje strudnog ispita

U pedago5koj godini 2026.12027. u Djedjem vrtidu Smajlii pripravnidki staZ obavljat lejedna

pedagoginja pripravnica, kojoj 6e tijekom cijelog pripravnidkograzdoblja biti osigurana strudna

i mentorska podr5ka u skladu s vaZe6im zakonskim propisima i programom pripravnidkog

stala.

Tijekom pedago5ke godine planirano je i polaganje strudnog ispita jedne odgojiteljice.

Ustanova ie joj pruliti potrebnu strudnu podr5ku kroz mentorstvo, konzultacije, hospitacije i

praienje odgojno-obrazovnograda, kako bi se Sto kvalitetnije pripremila zapolaganje strudnog

ispita.

Cilj pripravnidkog staLa i strudnog osposobljavanja jest ranroj profesionalnih kompetencija,

jadanje samostalnosti u radu te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovfle prakse

u skladu sa suwemenim spoznaj artaizpodrudja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.



7. Suradnja s roditeljima

Roditelji su prvi i najvaZniji odgojitelji svoje djece te ravnopravni partneri Djedjeg vrtica

Smajlii u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. Kvalitetna suradnja izmedu obitelji i

vrticatemelji se na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaclji,waLavanju i zajednidkoj

odgovomosti za dobrobit djeteta. Ustanova ie tijekom pedago5ke godine poticati partnerske

odnose s roditeljima te stvarati uvjete za njihovo aktivno ukljudivanje u Zivot i rad Vrti6a.

Temeljni cilj suradnje s roditeljima jest ruzvljarye partnerskog odnosa izmedu obitelji rvrti6a,

pruLanje podr5ke roditeljstw te uskladivanje odgojno-obrazovnih postupaka usmjerenih na

cj elovit razv oj dj eteta.

U ostvarivanju navedenog cilja posebna 6e se pozornost posvetiti:

o prepoznavanju potreba djece i njihovih obitelji te pruLanju odgovarajude podr5ke

. razviaryu otvorene, dvosmjeme i poticajne komunikacije s roditeljima

. redovitom informiranju roditelja o ruzvojr djece, radu odgojno-obrazovnih skupina i

Zivotu Vrti6a

. ruzfiieri informacija o interesima, potrebama i napretku djeteta

. jadanju roditeljskih kompetencrjakoz savjetodavni i edukativni rad

. ukljudivanju roditelja u planiranje, provedbu i wednovanje pojedinih aktivnosti i rada

Vrti6a

. poticanju zajednidke odgovornosti za stvaranje kvalitetnog i poticajnog okuienja za

odrastanje djece.

Suradnja s roditeljima ostvarivat ie se kroz razhdite oblike rada:

. svakodnevne neposredne kontakte prilikom dolaska i odlaska djece

. individualne razgovore s roditeljima

. roditelj ske sastank e na r azini odgoj no-ob r azovnth skupina

. zajednidke roditeljske sastanke

. pisanu komunikaciju putem oglasnih ploda, mreLne stranice Vrti6a i digitalnih

komunikacij skih kanal a

. radionice, predavanja i savjetovanja zaroditelje

. ankete, upitnike i druge oblike vrednovanja

. zajedntdke svedanosti, priredbe, rzlete, humanitarne i druge aktivnosti
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. ukljudivanje roditelja u projekte, prikupljanje materij ala te uredenje unutarnjeg i

vanj skog prostora Vrtiia.

Posebna 6e se pozomost tijekom pedago5ke godine posvetiti roditeljima novoupisane djece

kroz individualne razgoyore, roditeljske sastanke i kontinuiranu podr5ku tijekom procesa

prilagodbe djeteta na vrti6.

Roditeljima 6e tijekom cijele pedagoSke godine biti omogu6eni individualni razgovori s

odgojiteljima, ravnateljicom i strudnim suradnicima prema unaprijed dogovorenim terminima

ili prema potrebi. Takoder ie se provoditt razllditi oblici edukativnograda s roditeljimahoz

predavanja, radionice i strudna savjetovanja o temama vezanim uz rast, tazvoj, odgoj i

obrazov anle djece pred5kolske dobi.

Roditelji ie se poticati na aktivno sudjelovanje u Zivotu Vrti6a kroz sudjelovanje u projektima,

obiljeZavanju prigodnih dogadanja, humanitarnim akcljama, kreativnim radionicama,

svedanostima,izletima i drugim zajednidkim aktivnostima. Na hj ee se nadin dodatno jatati

partnerstvo izmedu obitelji i Vrtida te doprinositi stvaranju poticajnog okruZenj a za cjelovit

razvoj svakog djeteta.

8. Suradnja s vanjskim iimbenicima

Djedji vrti6 Smajlid tijekom pedago5ke godine 2026.12027. kontinuirano 6e suradivati s

ustanovama, institucijama i drugim druStvenim dimbenicima radi ostvarivanja kvalitetnog

odgojno-obrazovnog rada, promicanja dobrobiti djece, strudnog usavr5avanja zaposlenika te

povezivanj a Yrtica s lokalnom zajednicom. Suradnja 6e se ostvarivati k'roz zajednidke

aktivnosti, strudnu pomo6, edukacije, preventivne programe t razlldite oblike potpore radu

ustanove.

Tablica 6. Prikaz planiranih suradnji s vanjskim iimbenicima

Vanjski dimbenik Oblici i sadrlaj suradnje

Ministarstvo znanosti, obrazovarrja i mladih Ostvarivanje redovne djelatnosti Yrl:la,

provedba zakonskih propisa, pradenje

strudnih uputa i natjedaja.
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Agencija zaodgoj i obrazovanje Strudni skupovi, edukacije, strudno

usavr5avanj e zaposlenika, pripravnidki staZ i

strudni ispiti.

Op6ina Galovac Financiranje i organrzaclja rada Vrtiia,

investicijsko odrlavanje, dono5enje akata,

zaj ednidke aktivnosti i manifestacij e.

Zavod za javto zdravstvo Zadar Sanitami pregledi zaposlenika, kontrola

zdravstvene ispravnosti hrane i vode,

epidemiolo5ke mjere i zdravstveno-

preventivne aktivnosti.

Osnovna Skola Galovac Suradnja u provedbi programa pred5kole,

pnjelazu djece u osnovnu Skolu, razmjena

informacij a te zaj ednidke aktivnosti.
:
Zupnr ured Suradnja prilikom obiljeZavanja vjerskih

blagdana i kulturno-tradicij skih dogadanj a.

Policij ska uprava zadarska Preventivni programi prometne sigumosti,

edukacija djece o sigumom pona5anju u

prometu i upoznavanj e rada policij e.

HAK Zadar Provodenje prometno-preventivnih

programa i edukacija djece.

Civilna za(tita Edukativne aktivnosti iz podrudja sigurnosti

i za5tite te upoznavanje djece s radom sluZbi.

Kazalllta i kulturne ustanove (Kazali5te

lutaka Zadar, Produkcija Z, Djeqa darobna

scena, Kofer teatar i dr.)

Organizac4a kazali5nih predstava i kultumo-

umjetnidkih sadrZaja tijekom pedago5ke

godine.

Djedji vrtiii i druge odgojno-obrazoyne

ustanove

Razmjena iskustava, primjera dobre prakse,

strudna suradnja i zajednidke aktivnosti.

Ostale ustanove i udruge prema potrebi Suradnj a u provedbi proj ekata, humanitarnih,

kulturnih, sportskih i ekolo5kih aktivnosti te

drugih programa od interesa za djecu i Vrti6.
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9. Vrednovanje programa

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada sastavni je dio procesa planiranja, ostvarivanja i

kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada Djedjeg vrti6a Smajli6. Njegova je svrha pratiti

ostvarivanje ciljeva i zadaca Godi5njeg plana i programa rada, procjenjivati kvalitetu odgojno-

obrazovne prakse te prepoznati podrudja koja je potrebno unaprijediti u skladu s nadelima

Nacionalnog kurikulumazarari i pred5kolski odgoj i obrazovanje.

Dokumentiranje i vrednovanje omoguduju bolje ranrmtjevanje djetetova razvoja, kvalitete

odgojno-obrazovnog procesa, prostorno-materijalnog okruZenja te udinkovitosti odgojno-

obrazovnih postupaka. Dobiveni pokazatelji koristit 6e se za planiranje daljnjeg rada i

kontinuirano unapredivanj e kvalitete ustanove.

Vrednovanje 6e se tijekom pedago5ke godine provoditi l<roz razlidite oblike pra6enja i

dokumentiranja:

pra6enje rasta,razvoja i napredovanjadjece putem pedago5ke dokumentacije,razvojnih

rnapa, fotografija, videozapisa, djedjih radova, biljeski i drugih oblika dokumentiranja

praienje i samovrednovanje odgojno-obrazovnogradahozrefleksije, strudne rasprave,

ho spitacij e, zaj ednidko p1 aniranj e te analint pedago Ske dokumentacij e

pradenje kvalitete rada ustanove putem strudnih uvida ravnateljice i strudnih suradnika,

analiza ostvarenih aktivnosti te kontinuiranog pracerya provedbe Godi5njeg plana i

progtama rada

vrednovanje zadovoljstva roditelja Woz svakodnevnu komunikaciju, individualne

razgovore, roditeljske sastanke, ankete i upitnike

vrednovanje zadovoljstva zaposlenika kroz strudne sastanke, refleksivne razgovore,

timski rad i druge oblike profesionalne suradnje.

Proces vrednovanja provodit 6e ravnateljica, strudni suradnici, odgojitelji i ostali zaposlenici

Vrti6a, svatko u okviru svojih zadtLenja i podrudja rada. Posebna ce se pozornost posvetiti

razvojn kulture samovrednovanja, timske refleksije i zajednidkog promi5ljanja odgojno-

obrazovne prakse.

Zakljudci dobiveni vrednovanjem koristit 6e se pri rzradi Godi5njeg izvjeila o ostvarivanju

Godi5njeg plana i programa rada te kao temelj zaplannanje i unapredivanje rada Djedjegvrtrca

Smajlii u narednoj pedago5koj godini.



10.Plan i program rada strudnog tima

Strudni tim Djedjegvrtica dini vaZan dio sustava osiguravanja kvalitete odgojno-obrazovnog

rada te svojim strudnim djelovanjem prula podrsku djeci, roditeljima, odgojiteljima i

ravnateljici u ostvarivanju ciljeva r zada1a ustanove. Rad strudnog tima usmjeren je na

kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obtazovnog procesa Woz pradenje razvoja i

potreba djece, pruLanje strudne podr5ke odgojiteljima i roditeljima, sudjelovanje u planiranju,

provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, koordinaciju strudnih aktivnosti te razvoj

kulture zaj edni dko g udenj a i pro fesionalno g us avr5 avanj a.

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. strudni tim posebnu ie pozomost usmjeriti na:

o praienje prilagodbe novoupisane djece i pruZanje podrske djeci, roditeljima i

odgojiteljima tij ekom procesa adaptac4e,

o pra6enje cjelovitog razvoja djece te pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba i

teSko6a,

. unapredivanje kvalitete odgojno-obrazoyns prakse kroz savjetodavni rad, refleksije i

strudno usavr5avanj e odgojitelj a,

razvoj partnerskih odnosa s roditeljimai jad,anje roditeljskih kompetencija,

koordinaciju rada s djecom s posebnim odgojno-obtazovnimpotrebama,

sudjelovanje u provedbi razvojnih, preventivnih i projektnih aktivnosti ustanove,

suradnju s vanjskim ustanovama i strudnjacima te ukljudivanje ustanove u nacionalne i

medunarodne projekte.

U nastavku Godi5njeg plana i programa pnkazanje plan rada pojedinih dlanova strudnog tima

s pripadaju6im podrudjima djelovanja, ciljevima, zadatarrra i planiranim aktivnostima za

pedago5ku godinu 2026.12027 .

10.1. Plan rada ravnateliice

Rad ravnateljice usmjeren je na kvalitetno vodenje i organrzaciju rada ustanove, stvaranje

poticajnog radnog okruZenja te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obtazovrtog

procesa. Poseban naglasak stavlja se na razvoj suradnidkih odnosa medu djelatnicima, jad,anje

zajednidke vtzl1e i kulture dijaloga te poticanje profesionalnograzvoja svih zaposlenika. Kroz

udinkovito organrzacljsko vodenje ravnateljica 6e koordinirati rad ustanove, osiguravati uvjete

a

a

a

a

28



za ostvarivanje Godi5njeg plana i programa rada te poticati ramoj vrticakao zajednice koja udi,

istraZuj e i kontinuirano unapreduj e svoju odgojno-ob r azovilt praksu.

Tablica 7. Programski sadriaj rada ravnateljice

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME

REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

- izrada godi5nje dokumentacije vrti6a (Godi5nji plan i program

radavrtila. Godi5nje izvje5de o radu vtti6a)

- rzrada Godi5njeg plana rada ravnatelja

- analizarada i postignu6a u pedago5koj godini

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeia, sastanaka strudnog

tima, radnih dogovora

- planiranje strudnih usavr5avanja u ustanovi i izvan nje

- izradaprograma sadrlaja i aktivnosti za pojedine akcije i

manifestacije u suradnji s nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeia u suradnji s

predsjednicom Upravnog vij eia

- pra6enje provedbe razvojnogplana ustanove

- pruLati podr5ku i pomo6 trzradr i provedbi planova i

programa rada odgojitelja i strudnih suradnika

- praienje ljetopisa, web-a, dokumentacije vrtida i dr.

rujan/kolovoz

lipanj

kolovoz

tijekom godine

tijekorn godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Yrti6a

- provesti javne upise za redovne programe i programe javnih

potreba

- organizacljaradau novoj pedago5koj godini

- organizacija obiljelavanjavalnih datuma u suradnji s

lokalnom zajednicom

- organizacija obiljeLava4a vaZnrh datuma Vrti6a

- biga o odgovomom odnosu radnika prema imovini Yrtica

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika u suradnji s

voditeljima

svibanj, rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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- poticati inovacije i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog

procesa

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti6a u cilju pozitivne medusobne

komunikac4e i razv oja vrtila

- savjetovanje i suradnja s vanjskim strudnjacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedago5ke

godine

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno wijeme

- sklapanje ugovora o pruZanju usluga u vrtiiu s roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljadima

- izradaplana kori5tenja godi5njih odmora

- praienje primjene zakona i podzakonskih akata i strudno

usavr5avanj e izte tematike

tijekom godine po

potrebi

lipanj

tijekom godine

Financij sko-raiunovodstveni poslovi

- izradaprijedloga Financijskog plana s projekcijama za

sljedeiu godinu u suradnji s radunovodstvom

- rzradaprijedloga lzmjenai dopuna Financijskogplana

tijekom godine

Suradnje:

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja s Upravnim vije6em

- suradnja s Ministarstvom znanosti r obrazovarrja

- suradnja s Agencij om za odgoj i obrazovanje

- s osnovnom 5kolom Galovac

- suradnja s Gradskom knjiZnicom grada Zadra

- suradnja s javnim ustanovama,poduzetima i udrugama

- suradnja s Zavodom zajavnozdravstvo

- raznimudrugama i centrima

tijekom pedago5ke

godine

Zasfupanje i predstavlj anje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebama

- prezentiranje ustanove na seminarima, smotrama, priredbama

tijekom godine

Struino usavr5avanje
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- tzradrtr program strudnog usavr5avanja

- brinuti se o ostvarivanju plana strudnog usavrSavanja

- sudjelovati u radu zajednidkih strudnih timova I tijekom godine

- sudjelovati i organizirati radionice, predavanja, seminare

Usavrlavanje u ustanovi: I tijekom godine

- prisustvovati svim radionicamau orgarizaciji na5eg vrtiia i
svim obveznim seminarima i radionicamaza odgojitelje I tijekom godine

- orgarizirati i voditi Odgojiteljska vije6a

lzltan ustanove:

- usavr5avanje prema kataloguAZOO tijekom godine

10.2. Plan rada strudnog suradnika pedagoga

Rad pedagoginje usmjeren je na praderye, unaprjedivanje i razvoj kvalitete odgojno-

obrazovnog rada u skladu s razvojnim potrebama djece, suvremenim spoznajama iz podrudja

ranog i pred5kolskog odgoja iobrazovanjatevaZedimzakonskim i strudnim dokumentima. Kao

dlanica strudnog tima pedagoginja pruLa strudnu podr5ku djeci, odgojiteljima, roditeljima i

ravnateljici, sudjeluje u planiranju, provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa te

potide razvoj kulture suradnje, refleksije i cjeloZivotnog udenja.

Poslovi izadace pedagoginje ostvarivat 6e se kroz rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,

ravnateljicorn i vanjskim suradnicima. Poseban naglasak tijekom pedago5ke godine bit 6e na

pra6enju cjelovitog razxoja djece, praZanju strudne podr5ke odgojiteljima u planiranju i

vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, jadanju partnerskih odnosa s roditeljima te

sudjelovanju u razvojnim i projektnim aktivnostima ustanove.

Kontinuiranim strudnim usawsavanjem, timskim radom i interdisciplinarnom suradnjom

pedagoginja 6e doprinositi unapredivanju kvalitete rada ustanove i stvaranju poticajnog,

sigurnog i ukljudivog okruZenja za svako dijete.
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. Rad s djecom

Tablica 8. Prikaz rada struinog suradnika pedagoga s djecom

Pra6enje i procjena uspje5nosti

prilagodbe djece na vrti6

Poticanj e dj etetova cj elovitog razvoja

(motoridkog, kognitivnog i

socioemocionalnog) usmj eravajudi se

na dijete iuvalavaj:odi njegove

individualne potrebe

Briga o kvaliteti boravka rramoja

djece s te5kodama u razvoju, kao i

djece kojoj je potreban dodatan nadzor

ili pomoi u socioemocionalnom

ruzvoju zavijeme boravka u vrti6u

Pra6enje organtzaclje ritma dana i

prostora te prilagodavanje istih

stvarnim potrebama dj ece

Pra6enje i unaprjedenje prostorno

materijalne sredine soba dnevnog

boravka, dvori5ta te ostalih prostora

vrti6a

Pradenje i uvid u aktivnosti djece i

do gadanj a u odgojno-obrazovnim

skupinama (grupno

ozradje, komunikacij a dj ece, reakcij a

djece na razne poticaje i dr.)

Ukljudivanj e u neposredni odgojno-

obrazovni rad (podr5ka odgojitelju

prilikom odlaska na predstave, posjete

i dr.)

OpaZanje i

pradenje

pona5anja

Individualni i

timski rad

Ravnateljica

Pedagoginja

Odgojiteljice

Zdravstvena

voditeljica

Rujan 2026.

Kontinuirano

tijekom

pedagoSke

godine

Prema potrebi
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. Rad s odgojiteljima

Tablica 9. Prikaz rada struinog suradnika pedagoga s odgojiteljima

Pomo6 i podr5ka u adaptacijskom

periodu

Pomo6 i podr5ka pri osmi5ljavanju i

provodenju pedago5kih wjeta za

zadov ol1 avanj e dj etetovih p otreb a

Suradnja pri utvrdivanju i

zadovolj avanju specifidnih odgojno-

obrazormih potreba djeteta

Pra6enje uloge i postupaka

odgojitelja u aktivnostima s djecom

Poticanj e suvremenih oblika

suradnje s roditeljima

Poticanje timskog radai suradnje

odgojitelja

Jadanj e komp etenc lj a o dgaj atelj a za

refl eksiju, samorefl eksiju,

wednovanje i samovrednovanje

Upozravanje i davanje smjernica o

vodenju pedago5ke dokumentacij e

Provodenj e strudnog usavr5avanj a

za odgojitelje

Savjetovanje

Individualni

razgovori

Tirnski rad

Pisani

materijali

IzvjeStaji

Ravnateljica

Odgojiteljice

Pedagoginja

rujan - listopad

2026

Kontinuirano

tijekom

pedagoSke

godine

Prema potrebi
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Tablica 10. Prikaz rada struinog suradnika pedagoga s roditeljima

Individualni

razgoYorrr

savjetovanje

Roditeljski

sastanci

Timski rad

Pisani

materijali, web

stranica

Roditelji

Odgojiteljice

rujan - listopad

2026

Kontinuirano

tijekom

pedagoSke

godine

Prema potrebi

Podr5ka u adaptacij skom

periodu djece na vrti6

Provodenj e savj etodavno ga

rada ovisno o interesima i

problernima roditelja

Priprema edukativnih

mateij ala p edago Ske tem atike

za roditelje

Poticanj e ukljudivanj a roditelj a

u organtzirane aktivnosti vrtida

Poticanj e partnerskih odnosa

roditelja i pred5kolske ustanove

o Rad s roditeljima

o Rad s vanjskim ustanovama

Tablica I l. Prikaz rada struinog suradnika pedagoga s vaniskim ustanovama

Radni

dogovori

Sastanci

Posjete

Konzultacije i

Savjetovanja

Izvje5taji

Ravnateljica

Odgojitelji

Pedagoginja

Kontinuirano

tijekom

pedagoSke

godine

Suradnja sa strudnim institucijama,

odgoj no-ob r azovnrn ustanovama,

zdravstvenim ustanovama,

ustanovama socij alne skrbi,

strukovnim or ganizacljama, druStvima

i pojedincima:

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja

o Agencija zaodgoj i obrazovanje
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o Specijalizirane ustanove,

zdravstvene ustanove, centi za

socijalnu skrb

o Osnovna Skola Galovac

. Priprema, planiranje, programiranje i strudno usavr5avanje

Tablica 12. Prikaz planiranja i programiranja rada te struinog usavriavanja struinog

suradnika pedagoga

Vodenj e propisane dokumentacije

. Evidencijarada

. Godi5nji plan i program rada i

godi5nje izvje56e o radu

. Priprema zarad

Strudno usavr5avanje u skladu s

obv ezarna tr ajro ga pro fes i on alno g

usaw5avanja:

. na temelju propisa Ministarstva za

odgoj

i obrazovanje i u organizaclji

Agenclje za

odgoj i obrazovanje

. u skladu s potrebama Yrtica

pra6enj e ponude usavr5avanj a prema

Katalogu

strudnih skupova AZOO i drugih

organizatora,

procjena osobnih potreba

Izvje5taji

Odgojiteljska

v11e(,a

Radionice

Konferencije

Edukacije

Ravnateljica

Odgojitelji

Pedagogi{a

Kontinuirano

tijekom

pedagoSke

godine
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. Ostali poslovi

Tablica I3. Prikaz ostalih poslova struinog suradnilca pedagoga

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE

I
TEHNIKE

SURADNJA VRIJEME

OSTVARENJA

Administrativni poslovi : sudj elovanj e

u rzr adr lzvje!(,a za MZO i GUOO,

AZOO, pripremanj e pi s anih

materijala za internetsku stranicu

Yrtrda, prezentiranje Vrtiia na

strudnim skupovima te ostali poslovi

Ravnateljica

Odgojiteljice

Pedagoginja

Prema

kalendaru

Prema potrebi

10.3. Program rada zdravstvene voditeljice

. Uvod

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na oduvanje, za5titu i unapredetje zdravlja djece,

zaposlenika i svih sudionika odgojno-obrazovnogprocesa. Provedba zdravstvene skrbi temelji

se na vailelim zakonskim propisima, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja

pred5kolske djece, DrZavnom pedago5kom standardu te preporukama Hrvatskog zavoda za

javno zdravstvo i drugih nadleZnih institucija. Kroz svakodnevni rad zdravstvena voditeljica

prati zdravstveno stanje djece, provodi preventivne aktivnosti te sudjeluje u stvaranju sigumog,

zdravogi poticajnog okruZenja zaboravak djece u vrti6u.

. Ciljevi rada

Ciljevi radazdravstvene voditeljice tijekom pedago5ke godine su:

. oduvanje i unapredivanje zdravljadjece i zaposlenika,

. osiguravanje higijenskih i zdravstveno-sigurnosnih uvjeta u ustanovi,

o provodenje preventivnih mjera radi sprjedavanja Sirenja zaraznrhbolesti,

. promicanle zdravlh Zivotnih navika kod djece,

. suradnja s roditeljima, odgojiteljima i zdravstvenim ustanovama u cilju oduvanja

zdravlja djece.
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. Podrudja rada

Rad zdravstvene voditeljice obuhva6at 6e sljede6a podrudja:

o Pradenje zdravstvenog stanja djece

- pra6enje zdravstvenog statusa djece pri dolasku u vrtii,

- suradnju s odgojiteljima u prepoznavanju promjena zdravstvenog stanja djece,

- savjetovanje roditelja vezafiouzzdravstvena pitanja i powatak djeteta u kolektiv nakon

bolesti,

- vodenje potrebnih zdravstvenih evidencija i pra6enje izostanaka zbog bolesti.

o Provoilenje preventivno-zdravstvenih mjera

- nadzor nad provodenjem higijenskih mjera u svim prostorima vrtrda,

- pra6enje epidemiolo5ke situacije i provodenje preporukanadleZnih zdravstvenih sluZbi,

- pracenje procijepljenosti djece u skladu sa zakonskim propisima,

- sudjelovarye u provedbi mjera za5tite zdravlja djece i zaposlenika.

o Promicanje zdravih stilova ilivota

- provodenje zdravstveno-odgojnih aktivnosti i radionicaza djecu,

- poticanje pravilne prehrane, osobne higijene i svakodnevnog kretanja,

- obtljeZavanje vaZnih datuma iz podrudja zdravljakroz prigodne aktivnosti.

. Suradnja s roditeljima i strudnim sluZbama

- pruLanje strudnih savjeta roditeljima o zdravstvenoj skrbi djece,

- suradnja s pedijatrima, epidemiolo5kom sluZbom, Hrvatskim zavodom za javno

zdravstvo i drugim zdravstvenim ustanovama,

- suradnja s ravnateljicom, strudnim timom i odgojiteljima u planiranju i provedbi

zdravstveno-preventivnih aktivnosti.

. Praienje higijensko-sanitarnih uvjeta

- redovita kontrola higijene prostora, opreme, igradaka i sanitamih dvorova,
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- pra6enje uvjeta pripreme i distribucije hrane,

- suradnja s tehnidkim osobljem radi odrLavanjazdravstveno sigurnog okruZenja.

o Planirane aktivnosti po mjesecima

Tablica 14. Prikaz planiranih aktivnosti zdravstvenog voditelja po mjesecima

Mjesec Aktivnosti

Rujan Upoznavanje s djecom i roditeljima,

edukacija o higijeni i pranju ruku.

Listopad Prevencija prehlade i gnpe - edukativne

aktivnosti i letci.

Studeni Higijena prostora i osobna higijena -
radionice s djecom.

Prosinac Sigurnost t zdravlle u zimskim uvjetima.

Sijedanj Zdravaprehrana - radionice i igre.

Veljada Prevencij a zaraznih bolesti i alergij a.

Oi;ujak ljelesna aktivnost i vaZnost kretatjaza

zdravlje.

Travanj Sigurnost na igrali5tu i u prirodi.

Svibanj Sundanje i zaStita od UV zraka-

edukativne radionice.

Lipanj Priprema zaljeto - prevencija dehidracije

i sundanice.

. Strudno usavr5avanje

Radi kvalitetnog obavljanja poslova zdravstvena voditeljica kontinuirano 6e se strudno

usavr5avati sudjelovanjem na edukacijama, strudnim skupovima, seminarima, radionicama i

webinarimaizpodrudjazdravstvenezaititedjecepred5kolskedobi. Sudjelovat6euprogramima

trajne edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara te pratiti strudnu i znanstvenu literaturu,

zakonske propise i preporuke nadleZnih institucija. Stedena znanja primjenjivat 6e u
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svakodnevnom radu te ih prenositi odgojiteljima i roditeljima putem strudnih savjeta,

edukativnih materU a1a, radionica i predavanj a.

o Zdravstvena dokumentacija

Zdravstvena voditeljica vodit ce i alvnrati propisanu zdravstvenu dokumentaciju u skladu s

vaietim propisima. Dokumentacija obuhva6a zdravstvene kartone djece, evidencije o

higijensko-epidemiolo5kom nadzoru, antropometrijskim mjerenjima, sanitamim pregledima,

zdravstvenom odgoju, procijepljenosti, epidemiolo5kim pokazateljima te ostale propisane

obrasce. Evidenciju o ozljedama djece vode odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom

voditeljicom.

o Vrednovanje rada

Tijekom pedago5ke godine kontinuirano 6e se pratiti provedba planiranih aktivnosti i njihova

udinkovitost kroz analtzt zdravstvene dokumentacije, pra6enje zdravstvenog stanja djece te

suradnju s roditeljima i odgojiteljima. Na kraju pedago5ke godine zdravstvena voditeljica

izradrt ie godi5nje izvje56e o realizaclji programa rada, analizirati ostvarene ciljeve te predloZiti

smj ernice za daljnje unapredenj e zdravstveno -preventivno g rada ustanove.
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ll.Zakljuiak

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtica Smajlii za pedago5ku godinu 2026.12027.

predstavlja temeljni dokument kojim se usmjerava organizaclja i provedba odgojno-

obrazovnog rada te svih ostalih aktivnosti vaZnth za kvalitetno funkcioniranje ustanove.

Planirane zadale i aktivnosti usmjerene su na stvaranje sigurnog, poticajnog i ukljudivog

okruZenja u kojem 6e svako dijete imati mogu6nost razvijati svoje sposobnosti, interese i

potencijale u skladu sa svojim razvojnimpotrebama. Poseban naglasak stavlja se na partnersku

suradnju s roditeljima, kontinuirano strudno usavriavanje djelatnika, razvoj profesionalnih

kompetencija te otvorenost prema suradnji s lokalnom zajednicom i drugim ustanovama.

Tijekom pedago5ke godine plan 6e se kontinuirano pratiti, anahzirati i prema potrebi

prilagodavati stvamim potrebama djece, roditelja i ustanove. Sustavnim pra6enjem,

vrednovanjem i zajednidkim promi5ljanjem odgojno-obrazovne prakse nastojat 6e se

unaprijediti kvaliteta radai osigurati uvjeti zacjelovitrast,razvoj i dobrobit svakog djeteta.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtiia Smajli6 za pedago5ku godinu 2026.12027.

razmatranje na sjednici Odgojiteljskog vijeia koja se odrZala 1.rujna 2026. godine. Godi5nji

plan i program rada Djedjeg vrtica Smajli6 za pedago5ku godinu 2026.12027. usvojen je na

sjednici Upravnog vijeda koja se odrLala 22. rqna 2026. godine. Godi5nji plan i program rada

Djedjeg vrtica Smajli6 za pedago5ku godinu 2026.12021. stupa na snagu danom dono5enja, a

primjenjuje se od 1. rujna2026. godine.

Ravnateljica predsjednice Upravnog
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