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NASA MISIJA

Dje¢ji vrti¢ Smajli¢ javna je ustanova za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje koja kroz
kvalitetne odgojno-obrazovne programe utemeljene na humanisti¢ko-razvojnom pristupu
osigurava poticajno, sigurno i ukljucivo okruzenje za cjelovit razvoj svakog djeteta. U srediStu
djelovanja nalazi se dijete kao aktivan, kompetentan i jedinstven sudionik vlastitog ucenja i
razvoja. Uvazavanjem individualnih potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta te
partnerskom suradnjom s roditeljima 1 lokalnom zajednicom stvaraju se uvjeti za razvoj
kompetencija, vrijednosti 1 Zivotnih vjeStina potrebnih za kvalitetno odrastanje i cjeloZivotno

ucenje.
NASA VIZIJA

Djedji vrti¢ Smajli¢ mjesto je u kojem svako dijete ima priliku razvijati svoje potencijale u
sigurnom, poticajnom 1 inspirativnom okruZenju. Vrti¢ njeguje kulturu zajedniStva,
medusobnog postovanja, suradnje i otvorenosti prema promjenama, stvarajuci zajednicu u kojoj

djeca, roditelji 1 zaposlenici zajedno uce, rastu 1 razvijaju se.
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1. Uvod

Djecji vrti¢ Smajli¢ u pedagoskoj godini 2026./2027. nastavlja razvijati svoju viziju kao mjesto
u kojem se njeguje zajedniStvo, potiCe cjelovit razvoj djeteta te stvara sigurna, poticajna i
kvalitetna zajednica djece, roditelja i zaposlenika. Misija Vrti¢a usmjerena je na stvaranje
odgojno-obrazovnog okruZenja u kojem djeca 1 odrasli zajednicki ucle, istrazuju, suraduju i

razvijaju svoje potencijale.

Op¢ina Galovac. U sudski registar Trgovackog suda u Zadru upisan je pod maticnim brojem
subjekta (MBS) 110130687, a s radom je zapoceo u listopadu 2023. godine. Djelatnost obavlja
u mati¢noj ustanovi na adresi Ulica XIV 3a, Galovac, provodeéi programe ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja za djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu 8kolu.

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, u Vrticu se ostvaruju programi
njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i1 socijalne skrbi, s ciljem
osiguravanja kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta te odgovaranja na razvojne,

socijalne, kulturne i druge potrebe djece i njihovih obitelji.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Smajli¢ za pedagosku godinu 2026./2027. izraden
je na temelju analiza, evaluacija 1 izvjeS¢a svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te
predstavlja temeljni dokument za planiranje, organizaciju, provedbu i vrednovanje rada

ustanove tijekom pedagoske godine.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama o razvoju 1 uéenju
djece rane i predskolske dobi, uz uvazavanje njihovih razvojnih potreba, interesa, moguénosti
i prava. Polaziste rada predstavlja humanisti¢ko-razvojni pristup koji dijete promatra kao

aktivnog, kompetentnog i znatiZeljnog sudionika vlastitog ucenja i razvoja.

Posebna pozornost posvecuje se kontinuiranom unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne
prakse kroz promiSljeno planiranje, stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzZenja te
provedbu aktivnosti koje djeci omoguéuju istrazivanje, igru, suradnju, stvaralaStvo i aktivno
ucenje. U svakodnevnom radu vodi se raéuna o razvojnoj, dobnoj i individualnoj primjerenosti
sadrzaja i aktivnosti, pri ¢emu se potie razvoj samostalnosti, odgovornosti, socijalnih

kompetencija, kreativnosti i cjelozivotnog ucenja.




Rad Djecjeg vrtica Smajli¢ uskladen je s temeljnim nacelima i odredbama vazecih zakonskih 1
strateSkih dokumenata Republike Hrvatske, medu kojima su: Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, Nacionalni okvirni kurikulum, Programsko usmjerenje odgoja
i obrazovanja predSkolske djece, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja, Konvencija o pravima djeteta, Program
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, Normativi
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, Statut Dje¢jeg vrti¢a Smajli¢ te ostali vazeci pravilnici i opci

akti ustanove.

Polazeci od vlastitih prostornih, materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta te uvazavajuci
potrebe djece i njihovih obitelji, Djedji vrti¢ Smajli¢ kontinuirano radi na unapredenju kvalitete
odgojno-obrazovne prakse. Kroz profesionalni razvoj zaposlenika, timski rad, partnerske
odnose s roditeljima i otvorenost prema promjenama razvija se kultura ustanove koja osigurava

poticajno, sigurno i kvalitetno okruZenje za odrastanje, uéenje i cjelovit razvoj svakog djeteta.




2. Ustrojstvo rada

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica Smajli¢ u pedagoskoj godini 2026./2027. usmjereno je na
osiguravanje kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
razvojnim potrebama, interesima i pravima djece. Organizacija rada temelji se na nacelima
fleksibilnosti, partnerstva, timskog rada i1 kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgojno-

obrazovne prakse.

Djecji vrti¢ predstavlja zajednicu djece, roditelja i zaposlenika u kojoj se njeguje kultura
zajedniStva, medusobnog uvazavanja i cjeloZivotnog ucenja. Posebna se pozornost posvecéuje
stvaranju sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruzenja koje omogucuje cjelovit razvoj svakog

djeteta te aktivno sudjelovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u skladu s prostornim, organizacijskim i kadrovskim
moguénostima ustanove te vaZze¢im zakonskim propisima i Drzavnim pedagoSkim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja. Organizacija rada omogucavat ¢e kontinuitet odgoja i

obrazovanja, kvalitetnu suradnju s roditeljima te povezanost s lokalnom zajednicom.

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u maticnom objektu
Dje¢jeg vrtica Smajli¢ u Op¢ini Galovac. U objektu ¢e biti organizirane dvije odgojno-

obrazovne skupine vrticke dobi 1 jedna jasli¢ka skupina.
S obzirom na trajanje provodit Ce se:
o cjelodnevni redoviti program u trajanju od 10 sati (jaslicki 1 vrticki program).
e obvezni program predskole u trajanju od 2,5 sata
S obzirom na sadrzaj provodit ée se:
o redoviti program njege, odgoja i obrazovanja
e program predskole

2.1. Radno vrijeme vrtiéa

Pedagoska godina 2026./2027. zapocet ¢e 1. rujna 2026. godine, a zavrSit ¢e 31. kolovoza 2027.
godine.

Djedji vrti¢ Smajli¢ organizirat ¢e odgojno-obrazovni rad u skladu s potrebama djece i njihovih

obitelji, odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnim pedagoSkim




standardom predskolskog odgoja i obrazovanja te ostalim vaze¢im propisima koji ureduju

djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Rad vrti¢a organizirat ¢e se tijekom pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno
vrijeme vrtica bit ¢e organizirano od 06:30 do 16:30 sati, odnosno u skladu s iskazanim

potrebama roditelja 1 organizacijskim mogucnostima ustanove.

Vrti¢ neée raditi subotom, nedjeljom, drzavnim blagdanima i drugim zakonom propisanim
neradnim danima. Tijekom ljetnih mjeseci organizacija rada prilagodit ¢e se broju prijavljene
djece i potrebama roditelja, uz racionalnu organizaciju rada zaposlenika i koristenje godiSnjih

odmora, vodeéi pritom racuna o kontinuitetu odgojno-obrazovnog rada i dobrobiti djece.

Radno vrijeme svih zaposlenika organizirat ¢e se u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog
procesa, osiguravajudi kvalitetno ostvarivanje svih poslova i aktivnosti te sigurno i poticajno

okruzenje za djecu.

2.2.  Broj, struktura i organizacija radnog vremena djelatnika

Broj, struktura i organizacija radnog vremena djelatnika Djecjeg vrtica Smajli¢ u pedagoskoj
godini 2026./2027. planirani su u skladu s organizacijom rada ustanove, brojem odgojno-
obrazovnih skupina, brojem upisane djece te vaze¢im zakonskim propisima i DrZavnim

pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Poslove njege, odgoja i obrazovanja obavljat ¢e odgojitelji predskolske djece, dok ¢e stru¢nu,
administrativno-raéunovodstvenu te pomoc¢no-tehnicku podrSku odgojno-obrazovnom radu

pruzati ostali radnici Vrtica.
Struktura djelatnika prikazana je u sljedecoj tablici.

Tablica 1. Struktura djelatnika Djecdjeg vrtica Smajlic

Naziv radnog mjesta | Ime i  prezime | Strucna sprema Radno vrijeme
djelatnika
Ravnateljica Blanka Curko VSS Ponedjeljak-Petak

07:00-15:00 h
Dnevni odmor 0,30

h




Pedagoginja Ivana Camber (Sara | VSS Ponedjeljak-Petak
RaZov-zamjena do
povratka djelatnice) CEHLE R
Zdravstvena Ivona Burcul VSS Jednom tjedno
voditeljica
8h
Odgojiteljice Oliva Klarin VSS 6:30-12:00 h
(skupina Bubamare) | Lorena Raspovié | VSS
(Sanja Sommer 11:00-16:30 h
BeD-zajens do Dnevni odmor 0,30
povratka djelatnice) h
Odgojiteljice Martina Gulan VSS 6:30-12:00 h
(skupina Ribice) | Marina Greovac | V8S 11:00-16:30 h
Dnevni odmor 0,30
h
Odgojiteljice Gorana Sare VSS 6:30-12:00 h
(skupina Sovice) 11:00-16:30 h
Josipa Gulan VSS
Dnevni odmor 0,30
h
Voditelj Luca Toki¢ VSS Ugovor o poslovnoj
racunovodstva suradnji-vanjski
suradnik
Kuharica Branka Burcul SSS 07:00-15:00 h
Spremadica/Servirka | Nediljka Coso NKV 09:00-17:00 h
Tablica 2. Struktura radnog vremena
MJESEC RADNI DANI | RADNISATI | NEPOSREDAN | OSTALI
8 RAD 5.5 POSLOVI 2,5
RUJAN 22 176 121 55
LISTOPAD 22 176 121 55




STUDENI 20 160 110 50
PROSINAC 22 176 121 55
SIJECANJ 19 152 104,50 47,50
VELJACA 20 160 110 50
OZUJAK 22 176 121 55
TRAVANIJ 22 176 121 55
SVIBANJ 20 160 110 50
LIPANJ 21 168 115,5 52,50
SRPANJ 22 176 121 55
KOLOVOZ 21 168 115,5 52,50
UKUPNO 253 2024 1391,50 632,50

Tijekom pedagoske godine moguce su promjene u broju i strukturi djelatnika, sukladno

organizacijskim potrebama ustanove i vaZze¢im propisima.

Organizacija radnog vremena djelatnika Dje¢jeg vrtica Smajli¢ u pedagoskoj godini
2026./2027. planirat ¢e se u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja te potrebama

organizacije rada ustanove.

Odgojitelji ¢ée ostvarivati tjednu radnu obvezu u trajanju od 40 sati, od ¢ega ¢e se 27,5 sati
odnositi na neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom, a preostalih 12,5 sati na planiranje i
pripremu rada, vodenje pedagoske dokumentacije, stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima,
timski rad te ostale poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta te godiSnjim zaduZenjem.

Ravnatelj ée ostvarivati puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno. Radno vrijeme
obuhvacat ¢ée poslove rukovodenja i organizacije rada ustanove, praéenje ostvarivanja odgojno-
obrazovnog rada, suradnju s djelatnicima, roditeljima i nadleZnim institucijama te obavljanje

administrativnih i drugih poslova iz djelokruga rada ravnatelja.

Struéni suradnik pedagog ostvarivat ¢e nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Poslovi ¢e obuhvadati praéenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, savjetodavni rad s




odgojiteljima i roditeljima, pracenje razvoja djece, struénu podrsku radu odgojitelja, vodenje

propisane dokumentacije te struéno usavrSavanje.

Administrativno-raunovodstveni suradnik pruzat ¢e administrativne, ra¢unovodstvene i

financijske usluge prema potrebi i u skladu s ugovorom o poslovnoj suradnji.

Zdravstveni voditelj bit ¢e zaposlen 8 sati tjedno. Poslovi obuhvacaju pracenje i unapredivanje
zdravstvene zatite djece, provodenje zdravstveno-preventivnih mjera, pracenje higijensko-
sanitarnih uvjeta, suradnju s roditeljima, odgojiteljima i nadleznim zdravstvenim ustanovama

te vodenje propisane dokumentacije, u skladu s vaze¢im propisima.

Pomoéno-tehni¢ko osoblje ostvarivat ée puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.
Organizacija njihovog rada prilagodavat ¢e se potrebama ustanove radi osiguravanja kvalitetne

prehrane djece, odrzavanja higijene prostora i opreme te nesmetanog funkcioniranja Vrtica.

Radno vrijeme svih djelatnika organizirat ¢e se na nacin koji osigurava kontinuitet odgojno-
obrazovnog rada, sigurnost djece te kvalitetno funkcioniranje ustanove. Prema potrebi, raspored

radnog vremena moze se prilagodavati organizacijskim potrebama Vrtica.

2.3. Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece
U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u tri odgojno-
obrazovne skupine — jednoj jasli¢koj i dvije vrticke skupine. Broj djece po skupinama utvrden
je nakon provedenog upisnog postupka, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja te prostornim i kadrovskim mogucnostima Djecjeg vrtica

Smajlic.
Broj odgojno-obrazovnih skupina i djece prikazan je u sljedecoj tablici.

Tablica 3. Prikaz odgojno-obrazovnih skupina i broja djece

Odgojno-obrazovna skupina | Dob djece Broj djece
Jaslic¢ka skupina 1-3 godine 11
Mlada vrticka skupina 3-5 godina 19
Starija vrti¢ka skupina 5-7 godina 23

U ovoj pedago$koj godini Vrti¢ ¢e pohadati ukupno 53 djece.




2.4. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

Tablica 4. Prikaz zaposlenih odgojiteljica po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOIJITELJICE
SKUPINA
Skupina ,,Bubamare* Oliva Klarin i Lorena Raspovi¢ (Sanja Sommer
Bem)
Skupina ,,Ribice Martina Gulan i Marina Graovac
Skupina ,,Sovice® Gorana Sare i Josipa Gulan

3. Materijalni uvjeti rada

Materijalni uvjeti rada predstavljaju vazan ¢imbenik kvalitete odgojno-obrazovnog procesa jer
omoguéuju stvaranje sigurnog, funkcionalnog i poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djece.
Dje&ji vrti¢ Smajli¢ kontinuirano ¢e unapredivati prostorno-materijalne uvjete rada u skladu s
razvojnim potrebama djece, financijskim moguénostima ustanove i osnivaca te zahtjevima

suvremene odgojno-obrazovne prakse.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti odrzavanju
postoje¢ih prostora i opreme, nabavi didakti¢kih sredstava, struCne literature, potro$nog
materijala te uredenju unutarnjih i vanjskih prostora kako bi se djeci osiguralo sigurno,

poticajno i estetski uredeno okruZenje za igru, istraZivanje i ucenje.

Prostorno-materijalno okruZenje kontinuirano ¢e se obogacivati u suradnji odgojitelja, stru¢nih
suradnika, ravnatelja, roditelja i osnivada, vode¢i raduna o interesima djece, nacelima odrZivosti

i racionalnom koristenju raspolozivih sredstava.

Tablica 5. Plan uredenja prostorno-materijalnih uvjeta

Podrucje Planirane aktivnosti | Nositelji Vrijeme realizacije
Unutarnji prostori Redovito odrZavanje | Ravnatelj, Osniva¢ | Tijekom godine

prostora i opreme

Didakti¢ka sredstva | Nabava didakti¢kog | Ravnatelj, Prema potrebama
materijala i igraaka | odgojitelji,  strucni

suradnik pedagog




Strucna literatura Nabava struéne | Ravnatelj,  strucni | Tijekom godine

literature suradnik pedagog

Potro$ni materijal Kontinuirana nabava | Ravnatelj, Tijekom godine

zdravstveni voditelj

Vanjski prostor Odrzavanje i | Osniva¢, ravnatel] Tijekom godine

uredenje dvorista

Financiranje djelatnosti Djec¢jeg vrtica Smajli¢ u pedagoskoj godini 2026./2027. osiguravat ¢e
se iz sredstava Prora¢una Opéine Galovac, uplata roditelja odnosno korisnika usluga te drugih

izvora financiranja u skladu sa zakonskim propisima.

Ekonomska cijena redovitog desetosatnog programa iznosi 300,00 € mjesecno po djetetu.
Visinu sudjelovanja roditelja u cijeni programa utvrduje Osniva¢ Odlukom o mjerilima za
financiranje djelatnosti i utvrdivanju cijene usluga Djecjeg vrtica Smajli¢. Roditelji djece s
podru¢ja Opéine Galovac sudjeluju u financiranju programa u iznosu od 40 % ekonomske
cijene, dok preostali dio troskova financira Osnivaé¢. Sukladno vazecoj odluci Osnivaca, za
drugo, trece i svako sljedece dijete iz iste obitelji ostvaruju se dodatne subvencije prema
utvrdenim kriterijima. U slucaju izostanka djeteta iz Vrti¢a u trajanju od 10 ili viSe radnih dana

tijekom mjeseca, cijena programa umanjuje se za 20 %, sukladno vazecoj Odluci.

Sredstva za provodenje programa javnih potreba, ukljucujuci program predSkole i druge
programe koji se financiraju iz javnih izvora, osiguravat ¢e se iz sredstava Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, Prora¢una Opcine Galovac te drugih izvora financiranja u

skladu s vaZe¢im propisima.

4. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece te o¢uvanje njihova zdravlja sastavni su dio cjelovitog
odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtiéa Smajli¢. Tijekom pedagoske godine 2026./2027.
aktivnosti ¢e biti usmjerene na stvaranje sigurnog, zdravog i poticajnog okruZenja koje

pridonosi cjelovitom razvoju svakog djeteta.

Sve planirane aktivnosti provodit ¢e se u skladu s Programom zdravstvene zaStite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti¢ima, vaZeéim zakonskim propisima te




preporukama nadleznih zdravstvenih ustanova, u suradnji s roditeljima i drugim relevantnim

institucijama.
Zadace njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece planirane su kroz sljede¢a podrucja:

e zdravstvena zaStita djece

e planiranje pravilne prehrane

e poticanje kulturno-higijenskih navika

e plan provodenja sanitarno-higijenskog odrzavanja Vrtica

e poduzimanje mjera protiv nezgoda

4.1. Zdravstvena zaStita djece

Zdravstvena zaStita djece obuhvacat e aktivnosti usmjerene na ocuvanje i unapredivanje
zdravlja djece, pracenje njihovog psihofizickog razvoja te pravodobno prepoznavanje i

uvazavanje individualnih zdravstvenih potreba.
Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se:

« pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece te pruzanje podrske djeci i roditeljima
tijekom adaptacije

e uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece prilikom upisa te vodenje propisanih
evidencija

 kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja djece i evidentiranje izostanaka zbog bolesti

o suradnja s roditeljima u cilju oéuvanja zdravlja djece i pravodobne razmjene informacija

e praéenje djece s kroni¢nim bolestima, razvojnim teskoc¢ama ili drugim specifi¢nim
zdravstvenim potrebama u skladu s dostavljenom medicinskom dokumentacijom

o provodenje preventivnih mjera i postupanje prema preporukama nadleznih zdravstvenih

sluzbi.
4.2. Planiranje pravilne prehrane

Pravilna prehrana vaZan je ¢imbenik zdravog rasta i razvoja djece. U Vrticu ¢e se djeci
osiguravati raznovrsna, uravnoteZena i nutritivno vrijedna prehrana u skladu s vazecim

prehrambenim standardima za djecje vrtice.

Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se:
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o planiranje i organizacija prehrane u skladu s dobi i potrebama djece

o prilagodba prehrane djeci koja zbog zdravstvenih razloga imaju posebne prehrambene
potrebe

o pracenje prihvacenosti obroka od strane djece

o kontrola kvalitete pripreme, distribucije i posluzivanja hrane

o razvijanje zdravih prehrambenih navika i kulture blagovanja

o suradnja s roditeljima u podruéju pravilne prehrane djece.

4.3. Poticanje kulturno-higijenskih navika

Razvijanje kulturno-higijenskih navika sastavni je dio svakodnevnog Zivota i rada u Vrticu.
Odgojitelji ¢e kroz svakodnevne rutine i planirane aktivnosti poticati djecu na samostalnost i

odgovorno ponasanje prema vlastitom zdravlju.
Aktivnosti ¢e ukljucivati:

e poticanje pravilnog pranja ruku i odrzavanja osobne higijene

o razvijanje navika urednosti i brige o osobnim stvarima

» usvajanje kulturnih navika tijekom objedovanja

o svakodnevni boravak na svjezem zraku i tjelesne aktivnosti

 razgovorei aktivnosti kojima ée se kod djece razvijati svijest o vaznosti zdravih Zivotnih

navika.

4.4. Plan provodenja sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Radi o&uvanja zdravlja djece i djelatnika kontinuirano ¢e se provoditi mjere odrZavanja higijene

svih prostora i opreme Vrtica.
Tijekom pedagoske godine provodit Ce se:

« redovito ¢iséenje, pranje i dezinfekcija prostora, opreme i didaktickih sredstava

o odrzavanje higijene sanitarnih évorova, kuhinje i ostalih zajedni¢kih prostora

o osiguravanje odgovarajuéih higijenskih uvjeta u unutarnjem i vanjskom prostoru

« provedba preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu i potrebi
» provodenje HACCP sustava u pripremi i distribuciji hrane

o redoviti sanitarni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim propisima

 suradnja s nadleznim ustanovama u provedbi zdravstveno-higijenskog nadzora.
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4.5. Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Sigurnost djece temeljna je pretpostavka kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Sve aktivnosti
u Vrtiéu planirat ¢e se i provoditi uz primjenu preventivnih mjera kojima se smanjuje

mogucénost nastanka ozljeda i drugih nezeljenih dogadaja.
Tijekom pedagoske godine provodit Ce se:

o svakodnevna kontrola sigurnosti prostora, opreme i igrala

o nadzor djece tijekom svih aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru

o provodenje preventivnih mjera radi sprjecavanja ozljeda

o pravodobno pruZanje prve pomoc¢i u slucaju potrebe

o evidentiranje i analiza ozljeda te poduzimanje mjera za sprjeCavanje njihova
ponavljanja

« upoznavanje djece sa sigurnim na¢inima ponasanja tijekom igre, boravka na otvorenom

i drugih aktivnosti.

5. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrti¢u Smajli¢ tijekom pedagoske godine 2026./2027.
temeljit ée se na odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
Kurikuluma Djeéjeg vrtica Smajli¢, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te

suvremenim spoznajama o razvoju i u¢enju djece rane i predskolske dobi.

Planiranje i provedba odgojno-obrazovnog rada bit ¢e usmjereni na dijete kao aktivnog
sudionika vlastitog ucenja i razvoja. UvaZzavat ¢e se individualne potrebe, interesi, razvojne
moguénosti i sposobnosti svakog djeteta, a aktivnosti ¢e se oblikovati kroz igru, istrazivanje,

stvarala$tvo i svakodnevne Zivotne situacije.

Odgojno-obrazovni proces organizirat ¢e se u poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom
okruzenju koje ée djeci omoguéavati slobodan izbor aktivnosti, razvoj samostalnosti,
suradni¢kih odnosa, kreativnosti, kritickog misljenja i odgovornosti. Posebna ce se pozornost
posvetiti stvaranju ozra¢ja medusobnog uvazavanja, prihvacanja razli¢itosti i postivanja prava

svakog djeteta.
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Odgojno-obrazovni rad kontinuirano ¢e se planirati, dokumentirati, pratiti i vrednovati, a
dobiveni pokazatelji koristit ¢e se za unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i

stvaranje §to kvalitetnijih uvjeta za cjeloviti razvoj djece.

5.1. Osnovne zadade

Osnovne zadaée odgojno-obrazovnog rada u Djegjem vrti¢u Smajli¢ tijekom pedagoSke godine
2026./2027. usmjerene su na cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djece te stvaranje uvjeta koji
omogudéuju ostvarivanje njihove dobrobiti u sigurnom, poticajnom i inkluzivnom okruZenju.
Planiranje i provedba odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na individualnim potrebama,
interesima, razvojnim moguénostima i pravima svakog djeteta, u skladu s Nacionalnim

kurikulumom za rani i predgkolski odgoj i obrazovanje te Kurikulumom Djecjeg vrti¢a Smajli¢.

U odnosu na dijete:

osiguravati poticajno i sigurno okruzenje koje podrzava cjelovit razvoj djeteta

o uvaZavati individualne potrebe, interese, moguénosti i razvoj svakog djeteta

e poticati samostalnost, inicijativu, odgovornost i pozitivau sliku o sebi

o razvijati komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije kroz suradnicke odnose
iigru

o poticati istraZivanje, stvarala§tvo, kreativno izrazavanje i rjeSavanje problema

o omogudéavati svakodnevno kretanje, boravak na otvorenom i razvoj zdravih Zivotnih
navika

e razvijati toleranciju, medusobno postovanje, prihvacanje razliCitosti i osjeca

pripadnosti zajednici

o pratiti razvoj djece te planirati aktivnosti u skladu s njihovim potrebama i interesima.
U odnosu na odgojitelje:

o kontinuirano planirati, dokumentirati, pratiti i vrednovati odgojno-obrazovni rad

« oblikovati poticajno prostorno-materijalno okruZenje za ucenje kroz igru i istraZivanje
« primjenjivati suvremene pristupe ucenju i poucavanju djece

o kontinuirano struéno usavrsavati profesionalne kompetencije

e razvijati timski rad i suradnju sa struénim suradnicima i ravnateljem

« njegovati partnerski odnos s roditeljima te ih aktivno ukljucivati u Zivot i rad Vrtica.
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U odnosu na roditelje:

o razvijati partnerske odnose utemeljene na medusobnom povjerenju 1 poStovanju

o redovito informirati roditelje o razvoju, napretku i dobrobiti djeteta

o poticati aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu i Zivotu Vrtica
e pruzati struénu podr$ku i savjetovanje u podrucju odgoja i razvoja djece

 zajednicki planirati aktivnosti koje pridonose kvalitetnom razvoju i odgoju djece.

5.2. Programi odgojno obrazovnog rada

e Redoviti program

U Djegjem vrticu Smajli¢ provodit ¢e se redoviti program njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predSkolske dobi. Program je
namijenjen djeci od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu 8kolu te Ce se ostvarivati

kao cjelodnevni desetosatni program.

U pedagoskoj godini 2026./2027. redoviti program provodit ¢e se u tri odgojno-obrazovne
skupine, od kojih je jedna jaslicka i dvije vrticke skupine.

Redoviti program temelji se na odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje te Kurikuluma Dje¢jeg vrtica Smajli¢. Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se
polazeéi od interesa, potreba i razvojnih moguénosti svakog djeteta, uz uvazavanje njegovih

individualnih osobitosti, prava i razvoja.

Cilj redovitog programa jest osigurati kvalitetne uvjete za cjelovit razvoj djeteta kroz poticanje
tjelesnog, emocionalnog, socijalnog, spoznajnog i govorno-jezi¢nog razvoja te razvoj

samostalnosti, kreativnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi.

Odgojno-obrazovni proces ostvarivat ¢e se kroz igru, istraZivanje, iskustveno ucenje, projekte,
stvaraladke aktivnosti i svakodnevne Zivotne situacije. Posebna pozornost posvetit ce se
oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja koje ¢e djeci omogucavati aktivno
istrazivanje, slobodan izbor aktivnosti, suradnju s vrdnjacima te razvoj svih kljucnih

kompetencija primjerenih njihovoj dobi.

Tijekom provedbe redovitog programa kontinuirano ¢e se pratiti razvoj i napredak djece,

dokumentirati odgojno-obrazovni proces te ostvarivati partnerska suradnja s roditeljima i
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lokalnom zajednicom s ciljem osiguravanja to kvalitetnijih uvjeta za odrastanje, u¢enje i razvoj

svakog djeteta.
e Program predSkole

Program predskole obvezni je program odgoja i obrazovanja za svu djecu u godini prije polaska
u osnovnu $kolu te predstavlja sastavni dio sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

u Republici Hrvatskoj.

U pedagoskoj godini 2026./2027. program predskole pohadat ¢e 12 djece Skolskih obveznika,
ukljucujuéi djecu koja su ukljucena u redoviti program Dje¢jeg vrti¢a Smajli¢ te, prema potrebi,
djecu koja nisu polaznici redovitog programa. Za djecu koja pohadaju redoviti program Vrtica
program predskole bit ée integriran u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, dok ce se za djecu
koja nisu ukljuéena u redoviti program provoditi u zakonom propisanom opsegu i trajanju (2,5

h dnevno).

Cilj programa pred$kole jest osigurati svakom djetetu optimalne uvjete za razvoj znanja,
viedtina, sposobnosti i kompetencija potrebnih za uspjeSan prijelaz u osnovnu Skolu te
omoguéiti kontinuitet u odgoju i obrazovanju, uvazavajuéi individualne potrebe, interese i

razvojne moguénosti svakog djeteta.
Program ce se ostvarivati kroz sljedece zadace:

o razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, komunikacijskih 1
spoznajnih kompetencija djece

« poticanje razvoja predéitalackih, predmatematickih i grafomotoric¢kih vjestina

o razvijanje samostalnost, odgovornost, pozitiviu sliku o sebi i samopouzdanje

o poticanje istraZivanja, kreativnosti, logickog zakljucivanja i rjeSavanja problema

o razvijanje socijalnih vjestina, suradnje, uvazavanja razlicitosti i nenasilnog rjesavanja
sukoba

 poticanje razvoja govora, bogacenja rjeénika i komunikacijskih sposobnosti

o razvoj digitalnih kompetencija primjerenih dobi djece

« kontinuirano praéenje i dokumentiranje razvoja i napretka svakog djeteta

o jadanje partnerske suradnje s roditeljima kroz informiranje, savjetovanje i zajednicke

aktivnosti
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suradnju s osnovnom $kolom radi osiguravanja §to kvalitetnijeg prijelaza djece iz vrtica

u Skolsko okruZenje.

Planiranje i provedba programa predskole temeljit ¢e se na nacelima Nacionalnog kurikuluma

za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se kroz igru,

istrazivacke aktivnosti, projekte i iskustveno ucenje, pri ¢emu ¢e se sadrzaji planirati

fleksibilno, polazeci od interesa, razvojnih potreba i mogucnosti djece.

Posebna ée se pozornost posvetiti suradnji s roditeljima i osnovnom $kolom kako bi se djeci

osigurao §to uspjesniji prijelaz iz vrtica u Skolsko okruZenje te kontinuitet u njihovom odgoju,

ucenju i razvoju.

5.3,

Zadace po podrucjima

Psihomotorni razvoj

osiguravati uvjete za zadovoljavanje razvojnih potreba djece, osobito tijekom
razdoblja prilagodbe te uvazavati individualni ritam aktivnosti i odmora
razvijati svijest o vaznosti oéuvanja prirode i odgovornog odnosa prema
okolidu

poticati usvajanje kulturno-higijenskih navika i razvoj samostalnosti u
svakodnevnim aktivnostima

uvazavati individualne potrebe, mogucénosti i razvojne osobitosti svakog
djeteta

promicati zdrave Zivotne navike kroz svakodnevni boravak na otvorenom,
tjelesne aktivnosti, Setnje i igre

osiguravati primjerenu podrsku djeci s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

poticati razvoj grube i fine motorike kroz raznovrsne motoricke aktivnosti,

manipulaciju predmetima te razvoj koordinacije pokreta i okulomotorike.

Socio-emocionalni razvoj

razvijati socio-emocionalne kompetencije djece kroz poticanje samosvijesti,

samoregulacije, empatije, suradnje i odgovornog ponasSanja
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- jacati emocionalnu otpornost i osjecaj sigurnosti u poticajnom i podrzavajucem
okruzenju

- stvarati ozra¢je prihvac¢anja, medusobnog postovanja i uvazavanja razlicitosti

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi kroz uvazavanje djecjih interesa,
sposobnosti 1 individualnih posebnosti

- omogucavati djeci aktivno sudjelovanje u planiranju aktivnosti i donoSenju
jednostavnih odluka primjerenih njihovoj dobi

- razvijati prijateljske odnose, suradnicko ponasanje i nenasilno rjeSavanje

sukoba.

e Spoznajni razvoj

- poticati dje&ju znatiZelju, istrazivanje i otkrivanje svijeta koji ih okruzuje

- razvijati predmatematicke i matematicke kompetencije kroz usporedivanje,
razvrstavanje, nizanje, brojanje, prostorne odnose i logicko zakljucivanje

- poticati istrazivacko ucenje, promatranje, eksperimentiranje i samostalno
rjeSavanje problema

- razvijati senzorne sposobnosti kroz aktivnosti koje ukljuéuju razlicite osjete i
iskustveno ucenje

- poticati interes za pisanu rije¢, knjigu i predCitalacke vjeStine

- upoznavati djecu s kulturnom bastinom, tradicijom i obi¢ajima zavicaja i

Republike Hrvatske.

e Govor, komunikacija, izraZzavanje i stvarala$tvo

- obogacivati rje¢nik i razvijati komunikacijske vjestine kroz svakodnevni
razgovor, pripovijedanje, ¢itanje slikovnica i razlicite jezine igre

- razvijati pred¢italacke i predpisacke vjestine kroz aktivnosti primjerene dobi
djece

- poticati likovno, glazbeno, dramsko i plesno stvaraladtvo kao nacin
izraZavanja osjecaja, ideja i iskustava

- omogucavati djeci slobodno izrazavanje vlastitih misli, interesa i kreativnih
ideja

- razvijati mastu, kreativnost i estetsku osjetljivost kroz razli¢ite umjetnicke

aktivnosti
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- njegovati suradnju, zajednicko stvaralastvo i medusobno uvazavanje u skupini.
5.4. Planirane aktivnosti

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. redoviti odgojno-obrazovni program obogacivat ¢e se
razli¢itim sadrZajima i aktivnostima koje ¢e djeci omoguciti stjecanje novih iskustava,
razvijanje interesa i sposobnosti te upoznavanje prirodnog, kulturnog i drustvenog okruZenja u
kojem Zive. Aktivnosti ¢e se planirati u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece, a

ostvarivat ¢e se u suradnji s roditeljima, ustanovama i drugim vanjskim suradnicima.

U cilju obogaéivanja odgojno-obrazovnog procesa planira se organiziranje kazaliSnih
predstava, edukativnih radionica, posjeta i susreta s predstavnicima razlicitih ustanova i sluzbi

te obiljeZzavanje znac¢ajnih datuma, blagdana i manifestacija tijekom pedagoSke godine.
Planiraju se sljedece aktivnosti 1 sadrZaji:

o kazali$ne predstave u izvedbi gostujucih kazalista (Produkcija Z, Djecja Carobna scena,
Kofer teatar, KazaliSte lutaka Zadar i druga kazalista prema ponudi)

o edukativne radionice i programi prilagodeni dobi djece

e posjet Osnovnoj §koli Galovac u sklopu pripreme djece za polazak u Skolu

o suradnja sa Zupnim uredom prilikom obiljeZavanja vjerskih blagdana i drugih prigodnih
dogadanja

e posjet Policijskoj upravi Zadarskoj u svrhu upoznavanja djece s pravilima sigurnog
ponasanja i prometne kulture

o suradnja s Civilnom zastitom kroz edukativne aktivnosti i upoznavanje djece s njihovim
radom

« obiljezavanje vaznih medunarodnih i nacionalnih datuma, ekoloSkih i humanitarnih
akcija te prigodnih svecanosti

« organizacija priredbi, radionica i druZenja s roditeljima tijekom pedagoSke godine

o izleti, Setnje i posjeti sadrzajima u lokalnoj zajednici, sukladno planu rada i

mogucnostima ustanove.

Planirane aktivnosti ostvarivat ée se u suradnji s roditeljima, ustanovama, udrugama i drugim
vanjskim suradnicima, ovisno o njihovoj namjeni, sadrZaju i moguc¢nostima provedbe. Suradnja
s lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama pridonosit ¢e obogalivanju odgojno-

obrazovnog procesa te stvaranju kvalitetnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj djece.
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Ovisno o interesima i potrebama djece, razvojnim mogucnostima odgojno-obrazovnih skupina,
aktualnim projektima, ponudama vanjskih suradnika te organizacijskim 1 materijalnim
moguénostima ustanove, tijekom pedagoske godine planirat ¢e se 1 provoditi dodatne aktivnosti

kojima ¢ée se kontinuirano unapredivati i obogacivati odgojno-obrazovni rad.

5.5. Rad na projektima

Projektni nacin rada predstavlja vazan dio odgojno-obrazovnog procesa u Dje¢jem vrticu
Smajli¢ jer djeci omogucuje aktivno istraZivanje, iskustveno ucenje, razvoj kreativnosti,
suradnje i kritickog miSljenja. Pri planiranju i provedbi odgojitelji ¢e polaziti od interesa,

potreba i razvojnih mogucnosti djece.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. svaka ¢e odgojno-obrazovna skupina planirati i
provoditi projekte u skladu s interesima djece, aktualnim dogadajima i razvojnim potrebama
skupine. Teme i tijek projekata nisu unaprijed odredeni, ve¢ ¢e se oblikovati i razvijati tijekom

godine kroz zajednicko istrazivanje djece 1 odgojitelja.

Na razini ustanove planira se provedba medunarodnih Erasmus+ projekata koji ¢e doprinijeti
profesionalnom razvoju zaposlenika i unapredenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse. U

pedagogkoj godini 2026./2027. planirana je provedba sljedecih projekata:

o Erasmus+ ,Scifine — Scientific Capacity through Inquiry for Foundational Impact
and Networked Engagement® — projekt usmjeren na razvoj kompetencija odgojitelja
i struénih suradnika za primjenu istraZivackog pristupa u¢enju, razmjenu primjera dobre
prakse s partnerskim ustanovama te ja¢anje medunarodne suradnje.

o Erasmus+ ,EmotionalMe: Emotional Literacy Training for Preschool Educators®
— projekt &iji je podetak planiran tijekom pedagoske godine 2026./2027., a usmjeren je
na razvoj emocionalne pismenosti odgojitelja i ostalih zaposlenika te jaCanje
kompetencija za kvalitetnu komunikaciju, upravljanje emocijama i konstruktivno

rjeSavanje sukoba.

5.6. Pracenje, dokumentiranje i planiranje odgojno-obrazovnog rada

Pracenje, dokumentiranje i planiranje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kontinuirano

tijekom pedagoske godine u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
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Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te Pravilnikom o

obrascima 1 sadrZaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje€jem vrticu.

Pedagoska dokumentacija vodit ¢e se redovito i sustavno te ¢e sluziti planiranju, pracenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa, kao i prac¢enju razvoja, ucenja i napredovanja

svakog djeteta.
Obvezna pedagoska dokumentacija obuhvaca:

o Mati¢nu knjigu djece

e Knjigu pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
o Imenik djece

o Ljetopis Djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program rada

o Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

e Program strunog usavrSavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama, kada je primjenjivo

o Knjigu zapisnika.

Uz propisanu pedago$ku dokumentaciju, odgojitelji i stru¢ni suradnici kontinuirano ce
dokumentirati odgojno-obrazovni proces 1 razvoj djece koriste¢i razlicite oblike

dokumentiranja, kao §to su:

inicijalni razgovori s roditeljima i biljeSke o djetetu

« razvojne liste pracenja i zapazanja

o anegdotske i etnografske biljeske

o djecji likovni 1 drugi stvaralacki radovi

» fotografije i videozapisi aktivnosti (uz prethodnu suglasnost roditelja)
e razvojni portfolio djeteta

» dokumentacija projekata i zajednickih aktivnosti skupine.

Prikupljena dokumentacija koristit ¢e se za planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,
praenje interesa i razvojnih potreba djece te unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse. Ujedno ¢e predstavljati temelj za refleksiju odgojitelja, timsko planiranje te kvalitetnu

suradnju s roditeljima.

20




Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se na godi$njoj, tromjesecnoj, tjednoj i dnevnoj razini, uz
fleksibilno prilagodavanje planiranih aktivnosti interesima djece, rezultatima pracenja 1

specifiénostima svake odgojno-obrazovne skupine.

5.7. Pracenje i poticanje prilagodbe

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Djedji vrti¢ Smajli¢ upisano je 20 nove djece. U jaslicku
skupinu upisano je 8 nove djece, u srednju vrticku skupinu upisano je 5 nove djece, a u stariju
vrticku skupinu upisano je 7 nove djece, od kojih je 6 predskolaca. Sva novoupisana djeca
podetkom pedagoske godine prolazit ¢e proces prilagodbe na vrti¢, s obzirom da polazak u
dje¢ji vrti¢ predstavlja vaznu razvojnu promjenu u Zivotu djeteta i njegove obitelji. Proces
prilagodbe provodit ée se postupno, uz uvazavanje individualnih potreba, razvojnih osobitosti
i emocionalne spremnosti svakog djeteta. Cilj je osigurati da se dijete u novom okruZenju osjeca
sigurno, prihvaceno i podrzano te da razvije odnos povjerenja s odgojiteljima, vrinjacima i

novim okruzenjem.
U procesu prilagodbe provodit ¢e se sljedece aktivnosti:

 prikupljanje podataka o djetetu i obitelji tijekom upisnog postupka radi upoznavanja
djetetovih navika, interesa, razvojnih osobitosti i potreba

 organiziranje roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece s ciljem upoznavanja
rada Vrti¢a, nadinom provedbe prilagodbe te medusobnim ocCekivanjima

 postupno uklju¢ivanje djece u odgojno-obrazovnu skupinu uz moguénost skracenog
boravka u poéetnom razdoblju, u dogovoru s roditeljima

« svakodnevna suradnja i razmjena informacija izmedu roditelja i odgojitelja tijekom
razdoblja prilagodbe

« pracenje ponaSanja, emocionalnih reakcija i napretka djeteta te, prema potrebi,
individualizirani pristup i dodatna podrska

o provodenje individualnih razgovora s roditeljima tijekom i nakon procesa prilagodbe.

U prvim tjednima boravka odgojitelji ée posebnu pozornost posvetiti upoznavanju djece s
prostorom Vrti¢a, dnevnim ritmom, odgojiteljima i vrinjacima te stvaranju osjecaja sigurnosti
i pripadnosti skupini. Prostorno-materijalno okruZenje bit ¢e organizirano tako da djeci
omogucuje slobodnu igru, istraZivanje i postupno uklju¢ivanje u svakodnevne aktivnosti, uz

uvazavanje njihovih individualnih potreba i interesa.
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Proces prilagodbe odvijat ¢e se individualnim tempom svakog djeteta. Kod pojedine djece
mogu se ocekivati razliCite emocionalne reakcije prilikom odvajanja od roditelja, koje Ce se
postupno ublazavati razvojem odnosa povjerenja s odgojiteljima, ukljuivanjem u igru i
svakodnevne aktivnosti te uspostavljanjem sigurnih i predvidljivih dnevnih rutina. Vaznu ulogu
u uspjesnoj prilagodbi imat ¢e kvalitetna suradnja i otvorena komunikacija izmedu roditelja 1
odgojitelja, koja ¢e se temeljiti na medusobnom povjerenju i zajednickom djelovanju u

najboljem interesu djeteta.

6. Strucno usavrsSavanje djelatnika

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojitelji, stru¢ni suradnici 1
ravnateljica, obvezni su kontinuirano se stru¢no usavrSavati radi unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada. Profesionalni razvoj zaposlenika jedan je od temeljnih preduvjeta
kvalitetnog rada ustanove te doprinosi razvoju suvremenih kompetencija potrebnih za rad s

djecom rane i predskolske dobi.

U pedagoskoj godini 2026./2027. struéno usavrSavanje provodit ¢e se kroz grupne i
individualne oblike rada, sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, edukacijama, radionicama,
webinarima i konferencijama te kontinuiranim pracenjem stru¢ne literature i suvremenih

spoznaja iz podrudja ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju refleksivne prakse, razmjeni profesionalnih iskustava
medu djelatnicima, unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te primjeni novih

znanja ste¢enih kroz razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja.

6.1.  Grupni oblici stru¢nog usavriavanja

Grupni oblici strunog usavr§avanja ostvarivat ¢e se kroz sjednice Odgojiteljskog vijeca,
struéne aktive, radne sastanke, timske konzultacije i interne edukacije. Tijekom pedagoske
godine planira se odrZavanje pet do Sest sjednica Odgojiteljskog vije¢a na kojima ce se
razmatrati i donositi kljuéni dokumenti ustanove, planirati organizacija rada te raspravljati o

struénim pitanjima vaznima za unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

U okviru struénih aktiva i timskih sastanaka odgojitelji i stru¢ni suradnici razmjenjivat ce
iskustva, analizirati primjere dobre prakse, planirati zajedni¢ke aktivnosti i projekte te provoditi

refleksije odgojno-obrazovnog rada s ciljem kontinuiranog profesionalnog razvoja.
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Tijekom godine organizirat ¢e se i stru¢na predavanja, radionice i edukacije u suradnji s
vanjskim struénjacima i ustanovama, ovisno o potrebama djelatnika i mogucénostima ustanove.
Poseban naglasak stavit ¢e se na teme iz podrucja inkluzivnog odgoja i obrazovanja, razvoja
socioemocionalnih kompetencija djece, komunikacije s roditeljima, primjene suvremenih

metoda rada te provedbe Erasmus+ projekata.

6.2. Individualno struéno usavrSavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine
sudjelovanjem na struénim skupovima, seminarima, radionicama, konferencijama i webinarima
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,

visokih uéilista te drugih stru¢nih ustanova i organizacija.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici kontinuirano ¢e pratiti struénu literaturu, stru¢ne casopise i
suvremene spoznaje iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te ste¢ena znanja

primjenjivati u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Poseban oblik struénog usavrsavanja predstavljat ¢e aktivnosti u okviru Erasmus+ projekata u
koje je Djegji vrti¢ Smajli¢ ukljuéen, a koje ¢e djelatnicima omoguditi stjecanje novih znanja,
razmjenu iskustava s partnerskim ustanovama te primjenu suvremenih europskih primjera

dobre prakse u radu s djecom.

6.3. Pripravnici i polaganje stru¢nog ispita

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Dje¢jem vrticu Smajli¢ pripravnicki staZ obavljat ce jedna
pedagoginja pripravnica, kojoj ¢e tijekom cijelog pripravni¢kog razdoblja biti osigurana strucna
i mentorska podrska u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i programom pripravnickog

staza.

Tijekom pedagoske godine planirano je i polaganje stru¢nog ispita jedne odgojiteljice.
Ustanova ¢e joj pruziti potrebnu struénu podrsku kroz mentorstvo, konzultacije, hospitacije i
pracenje odgojno-obrazovnog rada, kako bi se $to kvalitetnije pripremila za polaganje strucnog

ispita.

Cilj pripravnitkog staZa i struénog osposobljavanja jest razvoj profesionalnih kompetencija,
jaganje samostalnosti u radu te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse

u skladu sa suvremenim spoznajama iz podruéja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
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7. Suradnja s roditeljima

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece te ravnopravni partneri Djejeg vrtica

Smajli¢ u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. Kvalitetna suradnja izmedu obitelji 1

vrti¢a temelji se na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji, uvaZzavanju i zajednickoj

odgovornosti za dobrobit djeteta. Ustanova ce tijekom pedagoSke godine poticati partnerske

odnose s roditeljima te stvarati uvjete za njihovo aktivno uklju¢ivanje u Zivot 1 rad Vrtica.

Temeljni cilj suradnje s roditeljima jest razvijanje partnerskog odnosa izmedu obitelji i vrtica,

pruzanje podrske roditeljstvu te uskladivanje odgojno-obrazovnih postupaka usmjerenih na

cjelovit razvoj djeteta.

U ostvarivanju navedenog cilja posebna ¢e se pozornost posvetiti:

prepoznavanju potreba djece i njihovih obitelji te pruzanju odgovarajuce podrske
razvijanju otvorene, dvosmjerne i poticajne komunikacije s roditeljima

redovitom informiranju roditelja o razvoju djece, radu odgojno-obrazovnih skupina 1
zivotu Vrtica

razmjeni informacija o interesima, potrebama i napretku djeteta

jacanju roditeljskih kompetencija kroz savjetodavni i edukativni rad

uklju¢ivanju roditelja u planiranje, provedbu i vrednovanje pojedinih aktivnosti i rada
Vrtica

poticanju zajednicke odgovornosti za stvaranje kvalitetnog i poticajnog okruZenja za

odrastanje djece.

Suradnja s roditeljima ostvarivat ée se kroz razlicite oblike rada:

svakodnevne neposredne kontakte prilikom dolaska i odlaska djece

individualne razgovore s roditeljima

roditeljske sastanke na razini odgojno-obrazovnih skupina

zajedniCke roditeljske sastanke

pisanu komunikaciju putem oglasnih plo¢a, mreZne stranice Vrti¢a i digitalnih
komunikacijskih kanala

radionice, predavanja i savjetovanja za roditelje

ankete, upitnike i druge oblike vrednovanja

zajednicke sveanosti, priredbe, izlete, humanitarne i druge aktivnosti
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o ukljudivanje roditelja u projekte, prikupljanje materijala te uredenje unutarnjeg 1

vanjskog prostora Vrtica.

Posebna ¢e se pozomost tijekom pedagoSke godine posvetiti roditeljima novoupisane djece
kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke i kontinuiranu podrSku tijekom procesa

prilagodbe djeteta na vrtic.

Roditeljima ¢e tijekom cijele pedagoske godine biti omoguceni individualni razgovori s
odgojiteljima, ravnateljicom i stru¢nim suradnicima prema unaprijed dogovorenim terminima
ili prema potrebi. Takoder ¢e se provoditi razliciti oblici edukativnog rada s roditeljima kroz
predavanja, radionice i struéna savjetovanja o temama vezanim uz rast, razvoj, odgoj i

obrazovanje djece predskolske dobi.

Roditelji ée se poticati na aktivno sudjelovanje u Zivotu Vrti¢a kroz sudjelovanje u projektima,
obiljezavanju prigodnih dogadanja, humanitarnim akcijama, kreativnim radionicama,
sveanostima, izletima i drugim zajedni¢kim aktivnostima. Na taj ¢e se nacin dodatno jacati
partnerstvo izmedu obitelji i Vrti¢a te doprinositi stvaranju poticajnog okruZenja za cjelovit

razvoj svakog djeteta.

8. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Dijedji vrtié Smajli¢ tijekom pedagoske godine 2026./2027. kontinuirano Ce suradivati s
ustanovama, institucijama i drugim dru$tvenim ¢imbenicima radi ostvarivanja kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada, promicanja dobrobiti djece, struénog usavrSavanja zaposlenika te
povezivanja Vrtiéa s lokalnom zajednicom. Suradnja ¢e se ostvarivati kroz zajednicke
aktivnosti, struénu pomo¢, edukacije, preventivne programe i razli¢ite oblike potpore radu

ustanove.

Tablica 6. Prikaz planiranih suradnji s vanjskim ¢imbenicima

Vanjski ¢imbenik Oblici i sadrzaj suradnje

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih | Ostvarivanje redovne djelatnosti Vrtica,

provedba zakonskih propisa, pracenje

stru¢nih uputa i natjecaja.
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Agencija za odgoj 1 obrazovanje

Struéni  skupovi,  edukacije,  stru¢no

usavrSavanje zaposlenika, pripravnicki staz i

strucni ispiti.

Opc¢ina Galovac

Financiranje 1 organizacija rada Vrtica,
investicijsko odrzavanje, donoSenje akata,

zajedniCke aktivnosti i manifestacije.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Sanitarni pregledi zaposlenika, kontrola
zdravstvene ispravnosti hrane 1 vode,
epidemioloske mjere i  zdravstveno-

preventivne aktivnosti.

Osnovna Skola Galovac

Suradnja u provedbi programa predsSkole,
prijelazu djece u osnovnu Skolu, razmjena

informacija te zajednicke aktivnosti.

Zupni ured

Suradnja prilikom obiljeZzavanja vjerskih

blagdana i kulturno-tradicijskih dogadanja.

Policijska uprava zadarska

Preventivni programi prometne sigurnosti,
edukacija djece o sigurnom ponaSanju u

prometu i upoznavanje rada policije.

HAK Zadar Provodenje prometno-preventivnih
programa i edukacija djece.
Civilna zaStita Edukativne aktivnosti iz podruéja sigurnosti

i zastite te upoznavanje djece s radom sluzbi.

Kazali§ta 1 kulturne ustanove (Kazaliste
lutaka Zadar, Produkcija Z, Djecja ¢arobna

scena, Kofer teatar i dr.)

Organizacija kazali$nih predstava i kulturno-
umjetnickih sadrzaja tijekom pedagoSke

godine.

Dje¢ji wvrti¢i i druge odgojno-obrazovne

ustanove

Razmjena iskustava, primjera dobre prakse,

stru¢na suradnja i zajednicke aktivnosti.

Ostale ustanove i udruge prema potrebi

Suradnja u provedbi projekata, humanitarnih,
kulturnih, sportskih i ekoloskih aktivnosti te

drugih programa od interesa za djecu i Vrtic.
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9. Vrednovanje programa

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada sastavni je dio procesa planiranja, ostvarivanja 1
kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada Djecjeg vrtica Smajli¢. Njegova je svrha pratiti
ostvarivanje ciljeva i zada¢a Godi$njeg plana i programa rada, procjenjivati kvalitetu odgojno-
obrazovne prakse te prepoznati podruéja koja je potrebno unaprijediti u skladu s naCelima

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Dokumentiranje i vrednovanje omogucéuju bolje razumijevanje djetetova razvoja, kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa, prostorno-materijalnog okruzenja te ucinkovitosti odgojno-
obrazovnih postupaka. Dobiveni pokazatelji koristit ¢e se za planiranje daljnjeg rada 1

kontinuirano unapredivanje kvalitete ustanove.

Vrednovanje ¢e se tijekom pedagoSke godine provoditi kroz razliCite oblike pracenja 1

dokumentiranja:

o pradenje rasta, razvoja i napredovanja djece putem pedagoske dokumentacije, razvojnih
mapa, fotografija, videozapisa, dje&jih radova, biljeski i drugih oblika dokumentiranja

« pracenje i samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada kroz refleksije, strucne rasprave,
hospitacije, zajednicko planiranje te analizu pedagoske dokumentacije

 pradéenje kvalitete rada ustanove putem stru¢nih uvida ravnateljice i stru¢nih suradnika,
analiza ostvarenih aktivnosti te kontinuiranog pracenja provedbe GodiSnjeg plana i
programa rada

o vrednovanje zadovoljstva roditelja kroz svakodnevnu komunikaciju, individualne
razgovore, roditeljske sastanke, ankete i upitnike

o vrednovanje zadovoljstva zaposlenika kroz stru¢ne sastanke, refleksivne razgovore,

timski rad i druge oblike profesionalne suradnje.

Proces vrednovanja provodit ée ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji i ostali zaposlenici
Vrtica, svatko u okviru svojih zaduZenja i podrucja rada. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
razvoju kulture samovrednovanja, timske refleksije i zajednickog promiSljanja odgojno-

obrazovne prakse.

Zakljuéci dobiveni vrednovanjem koristit ¢e se pri izradi Godisnjeg izvjeSca o ostvarivanju
Godi$njeg plana i programa rada te kao temelj za planiranje i unapredivanje rada Djecjeg vrtica

Smajli¢ u narednoj pedagoskoj godini.
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10.Plan i program rada struc¢nog tima

Struéni tim Dje&jeg vrti¢a ¢ini vazan dio sustava osiguravanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada te svojim struénim djelovanjem pruza podr¥ku djeci, roditeljima, odgojiteljima i
ravnateljici u ostvarivanju ciljeva i zadaca ustanove. Rad struénog tima usmjeren je na
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa kroz pracenje razvoja i
potreba djece, pruZanje stru¢ne podrike odgojiteljima i roditeljima, sudjelovanje u planiranju,
provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, koordinaciju stru¢nih aktivnosti te razvoj

kulture zajedni¢kog uenja i profesionalnog usavravanja.
Tijekom pedagoske godine 2026./2027. struéni tim posebnu ¢e pozornost usmjeriti na:

 pracenje prilagodbe novoupisane djece i pruzanje podrske djeci, roditeljima i
odgojiteljima tijekom procesa adaptacije,

o praéenje cjelovitog razvoja djece te pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba i
teSkoca,

o unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse kroz savjetodavni rad, refleksije 1
stru¢no usavriavanje odgojitelja,

e razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i ja¢anje roditeljskih kompetencija,

o koordinaciju rada s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,

 sudjelovanje u provedbi razvojnih, preventivnih i projektnih aktivnosti ustanove,

o suradnju s vanjskim ustanovama i struénjacima te ukljuéivanje ustanove u nacionalne i

medunarodne projekte.

U nastavku Godi$njeg plana i programa prikazan je plan rada pojedinih ¢lanova strucnog tima
s pripadajuéim podrugjima djelovanja, ciljevima, zadacama i planiranim aktivnostima za

pedagosku godinu 2026./2027.

10.1. Plan rada ravnateljice

Rad ravnateljice usmjeren je na kvalitetno vodenje i organizaciju rada ustanove, stvaranje
poticajnog radnog okruZenja te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa. Poseban naglasak stavlja se na razvoj suradnickih odnosa medu djelatnicima, jacanje
zajedni&ke vizije i kulture dijaloga te poticanje profesionalnog razvoja svih zaposlenika. Kroz

uginkovito organizacijsko vodenje ravnateljica ée koordinirati rad ustanove, osiguravati uvjete
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za ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada te poticati razvoj vrti¢a kao zajednice koja uci,

istrazuje 1 kontinuirano unapreduje svoju odgojno-obrazovnu praksu.

Tablica 7. Programski sadrzaj rada ravnateljice

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog
tima, radnih dogovora

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje

- izrada programa sadrZaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s
predsjednicom Upravnog vijeca

- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

- pruZati podr§ku i pomo¢ u izradi i provedbi planova i
programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

- pradenje ljetopisa, web-a, dokumentacije vrtica i dr.

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE
Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove
- 1izrada godi$nje dokumentacije vrti¢a (GodiSnji plan i program rujan/kolovoz
rada vrtica, Godisnje izvjesce o radu vrtica)
- izrada Godis$njeg plana rada ravnatelja lipanj
- analiza rada i postignu¢a u pedagoskoj godini kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

- provesti javne upise za redovne programe i programe javnih
potreba

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

- organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji s
lokalnom zajednicom

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma Vrtica

- briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika u suradnji s

voditeljima

svibanj, rujan

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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- poticati inovacije i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog

procesa

Savjetodavni rad
- sasvim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a
- savjetovanje 1 suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske

godine

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga u vrticu s roditeljima
- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata 1 stru¢no

usavrSavanje iz te tematike

tijekom godine po

potrebi

lipanj

tijekom godine

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi
- izrada prijedloga Financijskog plana s projekcijama za
sljedec¢u godinu u suradnji s ra¢unovodstvom

- izrada prijedloga Izmjena i dopuna Financijskog plana

tijekom godine

Suradnje:
- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- suradnja s Upravnim vijecem
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- s osnovnom Skolom Galovac
- suradnja s Gradskom knjiZznicom grada Zadra
- suradnja s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama
- suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

- raznim udrugama 1 centrima

tijekom pedagoske

godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:
- zastupanje prema pozivima i potrebama

- prezentiranje ustanove na seminarima, smotrama, priredbama

tijekom godine

Strucno usavrsavanje
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- izraditi program stru¢nog usavrSavanja
- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
- sudjelovati u radu zajednickih struénih timova tijekom godine

- sudjelovati i organizirati radionice, predavanja, seminare

Usavrsavanje u ustanovi: tijekom godine
- prisustvovati svim radionicama u organizaciji naSeg vrti¢a i
svim obveznim seminarima i radionicama za odgojitelje tijekom godine

- organizirati i voditi Odgojiteljska vijeca

Izvan ustanove:

- usavrSavanje prema katalogu AZOO tijekom godine

10.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Rad pedagoginje usmjeren je na pracenje, unaprjedivanje i razvoj kvalitete odgojno-
obrazovnog rada u skladu s razvojnim potrebama djece, suvremenim spoznajama iz podrucja
ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja te vaze¢im zakonskim i stru¢nim dokumentima. Kao
¢lanica struénog tima pedagoginja pruza struénu podrsku djeci, odgojiteljima, roditeljima i
ravnateljici, sudjeluje u planiranju, provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa te

potide razvoj kulture suradnje, refleksije 1 cjeloZivotnog ucenja.

Poslovi i zadaée pedagoginje ostvarivat ¢e se kroz rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,
ravnateljicom i vanjskim suradnicima. Poseban naglasak tijekom pedagoSke godine bit ¢e na
pratenju cjelovitog razvoja djece, pruzanju struéne podrske odgojiteljima u planiranju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, jacanju partnerskih odnosa s roditeljima te

sudjelovanju u razvojnim 1 projektnim aktivnostima ustanove.

Kontinuiranim struénim usavr§avanjem, timskim radom i interdisciplinarnom suradnjom
pedagoginja ¢e doprinositi unapredivanju kvalitete rada ustanove i stvaranju poticajnog,

sigurnog i ukljuéivog okruzenja za svako dijete.
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e Rad s djecom

Tablica 8. Prikaz rada strucnog suradnika pedagoga s djecom

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE I
TEHNIKE

SURADNJA

VRIJEME

OSTVARENJA

Pracenje 1 procjena uspjesnosti
prilagodbe djece na vrti¢

Poticanje djetetova cjelovitog razvoja
(motori¢kog, kognitivnog i
socioemocionalnog) usmjeravajuci se
na dijete 1 uvazavajuci njegove
individualne potrebe

Briga o kvaliteti boravka 1 razvoja
djece s teSko¢ama u razvoju , kao 1
djece kojoj je potreban dodatan nadzor
ili pomo¢ u socioemocionalnom
razvoju za vrijeme boravka u vrti¢u
Pracéenje organizacije ritma dana i
prostora te prilagodavanje istih
stvarnim potrebama djece

Pracenje i unaprjedenje prostorno
materijalne sredine soba dnevnog
boravka, dvorista te ostalih prostora
vrtica

Pracenje i uvid u aktivnosti djece i
dogadanja u odgojno-obrazovnim
skupinama (grupno

ozradje, komunikacija djece, reakcija
djece na razne poticaje i dr.)
Ukljuéivanje u neposredni odgojno-
obrazovni rad (podrska odgojitelju
prilikom odlaska na predstave, posjete

i dr.)

Opazanje 1
pracenje

ponasanja

Individualni 1

timski rad

Ravnateljica
Pedagoginja
Odgojiteljice
Zdravstvena

voditeljica

Rujan 2026.

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Prema potrebi
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o Rad s odgojiteljima

Tablica 9. Prikaz rada strucnog suradnika pedagoga s odgojiteljima

refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje
Upoznavanje i davanje smjernica o
vodenju pedagoske dokumentacije
Provodenje stru¢nog usavrsavanja

za odgojitelje

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE I SURADNJA VRIJEME
TEHNIKE OSTVARENJA

Pomoc i podrska u adaptacijskom Ravnateljica rujan — listopad

periodu Odgojiteljice 2026

Pomoc¢ i podrska pri osmisljavanju i Pedagoginja

provodenju pedagoskih uvjeta za

zadovoljavanje djetetovih potreba

Suradnja pri utvrdivanju i

zadovoljavanju specifiénih odgojno-

obrazovnih potreba djeteta

Pracéenje uloge i postupaka Savjetovanje Kontinuirano

odgojitelja u aktivnostima s djecom Individualni tijekom

Poticanje suvremenih oblika razgovori pedagoske

suradnje s roditeljima Timski rad godine

Poticanje timskog rada i suradnje Pisani

odgojitelja materijali

Jaanje kompetencija odgajatelja za [zvjestaji

Prema potrebi
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e Rad s roditeljima

Tablica 10. Prikaz rada strucnog suradnika pedagoga s roditeljima

ZADACI I SADRZAJI METODE I SURADNJA VRIJEME
RADA TEHNIKE OSTVARENJA
Podr8ka u adaptacijskom Individualni Roditelji rujan — listopad
periodu djece na vrti¢ razgovori 1 Odgojiteljice 2026
Provodenje savjetodavnoga savjetovanje Kontinuirano
rada ovisno o interesima i Roditeljski tijekom
problemima roditelja sastanci pedagoske
Priprema edukativnih Timski rad godine
materijala pedagoske tematike

za roditelje

Poticanje ukljucivanja roditelja Pisani

u organizirane aktivnosti vrtic¢a
Poticanje partnerskih odnosa

roditelja i predskolske ustanove

materijali, web

stranica

Prema potrebi

e Rad s vanjskim ustanovama

Tablica 11. Prikaz rada struénog suradnika pedagoga s vanjskim ustanovama

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE I SURADNJA | VRIJEME
TEHNIKE OSTVARENJA

Suradnja sa struénim institucijama, Radni Ravnateljica Kontinuirano

odgojno-obrazovnim ustanovama, dogovori Odgojitelji tijekom

zdravstvenim ustanovama, Sastanci Pedagoginja pedagoske

ustanovama socijalne skrbi, Posjete godine

strukovnim organizacijama, drustvima | Konzultacije i

1 pojedincima: Savjetovanja

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja [zvjestaji

o Agencija za odgoj 1 obrazovanje
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o Specijalizirane ustanove,
zdravstvene ustanove, centri za
socijalnu skrb

o Osnovna Skola Galovac

o Priprema, planiranje, programiranje i stru¢no usavrsavanje

Tablica 12. Prikaz planiranja i programiranja rada te strucnog usavrSavanja strucnog

suradnika pedagoga

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE I SURADNJA | VRIJEME
TEHNIKE OSTVARENJA

Vodenje propisane dokumentacije

 Evidencija rada

* Godisnji plan 1 program rada 1

godisnje izvjesce o radu

* Priprema za rad

Strucno usavrSavanje u skladu s

obvezama trajnoga profesionalnog [zvjestaji

usavr§avanja: Odgojiteljska

» na temelju propisa Ministarstva za vijeca Ravnateljica | Kontinuirano

0dgoj Radionice Odgojitelji tijekom

1 obrazovanje i u organizaciji Konferencije Pedagoginja pedagoske

Agencije za Edukacije godine

odgoj 1 obrazovanje

« u skladu s potrebama Vrtica
prac¢enje ponude usavrSavanja prema
Katalogu

struénih skupova AZOO i drugih
organizatora,

procjena osobnih potreba
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e Ostali poslovi

Tablica 13. Prikaz ostalih poslova strucnog suradnika pedagoga

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | SURADNJA VRIJEME
I OSTVARENJA
TEHNIKE
Administrativni poslovi: sudjelovanje Ravnateljica Prema
u izradi Izvjesca za MZO 1 GUOO, Odgojiteljice kalendaru
AZOQ, pripremanje pisanih Pedagoginja Prema potrebi
materijala za internetsku stranicu
Vrtica, prezentiranje Vrtica na
struénim skupovima te ostali poslovi

10.3. Program rada zdravstvene voditeljice

o Uvod

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na ouvanje, zastitu i unapredenje zdravlja djece,
zaposlenika i svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Provedba zdravstvene skrbi temelji
se na vazefim zakonskim propisima, Programskom usmjerenju odgoja i1 obrazovanja
predskolske djece, Drzavnom pedagoskom standardu te preporukama Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo i drugih nadleZnih institucija. Kroz svakodnevni rad zdravstvena voditeljica
prati zdravstveno stanje djece, provodi preventivne aktivnosti te sudjeluje u stvaranju sigurnog,

zdravog i poticajnog okruZenja za boravak djece u vrticu.
o Ciljevi rada
Ciljevi rada zdravstvene voditeljice tijekom pedagoske godine su:

e oduvanje i unapredivanje zdravlja djece i zaposlenika,

o osiguravanje higijenskih i zdravstveno-sigurnosnih uvjeta u ustanovi,

o provodenje preventivnih mjera radi sprje¢avanja irenja zaraznih bolesti,
e promicanje zdravih Zivotnih navika kod djece,

o suradnja s roditeljima, odgojiteljima i zdravstvenim ustanovama u cilju oCuvanja
zdravlja djece.
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¢ Podrudja rada

Rad zdravstvene voditeljice obuhvacdat ce sljedeca podrucja:

e Pracenje zdravstvenog stanja djece

- pracenje zdravstvenog statusa djece pri dolasku u vrti¢,

- suradnju s odgojiteljima u prepoznavanju promjena zdravstvenog stanja djece,

- savjetovanje roditelja vezano uz zdravstvena pitanja i povratak djeteta u kolektiv nakon
bolesti,

- vodenje potrebnih zdravstvenih evidencija i pracenje izostanaka zbog bolesti.

e Provodenje preventivno-zdravstvenih mjera

- nadzor nad provodenjem higijenskih mjera u svim prostorima vrtica,
- pradenje epidemioloske situacije i provodenje preporuka nadleZnih zdravstvenih sluzbi,
- pracenje procijepljenosti djece u skladu sa zakonskim propisima,

- sudjelovanje u provedbi mjera zastite zdravlja djece 1 zaposlenika.

e Promicanje zdravih stilova Zivota

- provodenje zdravstveno-odgojnih aktivnosti i radionica za djecu,
- poticanje pravilne prehrane, osobne higijene i svakodnevnog kretanja,

- obiljezavanje vaznih datuma iz podrudja zdravlja kroz prigodne aktivnosti.

e Suradnja s roditeljima i struénim sluzbama

- pruZanje struénih savjeta roditeljima o zdravstvenoj skrbi djece,

- suradnja s pedijatrima, epidemioloskom sluzbom, Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo 1 drugim zdravstvenim ustanovama,

- suradnja s ravnateljicom, struénim timom i odgojiteljima u planiranju i provedbi

zdravstveno-preventivnih aktivnosti.
o Pracenje higijensko-sanitarnih uvjeta

- redovita kontrola higijene prostora, opreme, igracaka i sanitarnih ¢vorova,
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- pracenje uvjeta pripreme i distribucije hrane,

- suradnja s tehni¢kim osobljem radi odrzavanja zdravstveno sigurnog okruZenja.

e Planirane aktivnosti po mjesecima

Tablica 14. Prikaz planiranih aktivnosti zdravstvenog voditelja po mjesecima

Mjesec Aktivnosti

Rujan Upoznavanje s djecom i roditeljima,
edukacija o higijeni i pranju ruku.

Listopad Prevencija prehlade i gripe — edukativne
aktivnosti 1 letci.

Studeni Higijena prostora i osobna higijena —
radionice s djecom.

Prosinac Sigurnost 1 zdravlje u zimskim uvjetima.

Sijecanj Zdrava prehrana — radionice 1 igre.

Veljaca Prevencija zaraznih bolesti i alergija.

OZzujak Tjelesna aktivnost i vaZnost kretanja za
zdravlje.

Travanj Sigurnost na igrali$tu i u prirodi.

Svibanj Sundanje i za$tita od UV zraka —
edukativne radionice.

Lipanj Priprema za ljeto — prevencija dehidracije

i suncanice.

e Struéno usavrSavanje

Radi kvalitetnog obavljanja poslova zdravstvena voditeljica kontinuirano ¢e se stru¢no
usavrSavati sudjelovanjem na edukacijama, struénim skupovima, seminarima, radionicama i
webinarima iz podru¢ja zdravstvene zastite djece predskolske dobi. Sudjelovat ¢e u programima
trajne edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara te pratiti stru¢nu i znanstvenu literaturu,

zakonske propise i preporuke nadleZnih institucija. Steena znanja primjenjivat ¢e u
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svakodnevnom radu te ih prenositi odgojiteljima 1 roditeljima putem stru¢nih savjeta,

edukativnih materijala, radionica i predavanja.
e Zdravstvena dokumentacija

Zdravstvena voditeljica vodit ¢e 1 aZurirati propisanu zdravstvenu dokumentaciju u skladu s
vaze¢im propisima. Dokumentacija obuhvaca zdravstvene kartone djece, evidencije o
higijensko-epidemioloskom nadzoru, antropometrijskim mjerenjima, sanitarnim pregledima,
zdravstvenom odgoju, procijepljenosti, epidemioloskim pokazateljima te ostale propisane
obrasce. Evidenciju o ozljedama djece vode odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom

voditeljicom.
e Vrednovanje rada

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se pratiti provedba planiranih aktivnosti i njihova
ud¢inkovitost kroz analizu zdravstvene dokumentacije, pracenje zdravstvenog stanja djece te
suradnju s roditeljima i odgojiteljima. Na kraju pedagoske godine zdravstvena voditeljica
izradit ¢e godiSnje izvje$ce o realizaciji programa rada, analizirati ostvarene ciljeve te predloZiti

smjernice za daljnje unapredenje zdravstveno-preventivnog rada ustanove.
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11.Zakljucak

Godisnji plan i program rada DjeCjeg vrtica Smajli¢ za pedagoSku godinu 2026./2027.
predstavlja temeljni dokument kojim se usmjerava organizacija i provedba odgojno-

obrazovnog rada te svih ostalih aktivnosti vaznih za kvalitetno funkcioniranje ustanove.

Planirane zadade i aktivnosti usmjerene su na stvaranje sigurnog, poticajnog i ukljucivog
okruzenja u kojem c¢e svako dijete imati mogucnost razvijati svoje sposobnosti, interese i
potencijale u skladu sa svojim razvojnim potrebama. Poseban naglasak stavlja se na partnersku
suradnju s roditeljima, kontinuirano struéno usavr$avanje djelatnika, razvoj profesionalnih

kompetencija te otvorenost prema suradnji s lokalnom zajednicom i drugim ustanovama.

Tijekom pedagoske godine plan ¢e se kontinuirano pratiti, analizirati i prema potrebi
prilagodavati stvarnim potrebama djece, roditelja i ustanove. Sustavnim pracenjem,
vrednovanjem i zajedni¢kim promiSljanjem odgojno-obrazovne prakse nastojat ce se

unaprijediti kvaliteta rada i osigurati uvjeti za cjelovit rast, razvoj i dobrobit svakog djeteta.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtica Smajli¢ za pedagoSku godinu 2026./2027.
razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vijeca koja se odrzala 1.rujna 2026. godine. Godisnji
plan i program rada Dje¢jeg vrtica Smajli¢ za pedagosku godinu 2026./2027. usvojen je na
sjednici Upravnog vijeca koja se odrzala 22. rujna 2026. godine. Godi3nji plan i program rada
Djedjeg vrtica Smajli¢ za pedagosSku godinu 2026./2027. stupa na snagu danom donoSenja, a

primjenjuje se od 1. rujna 2026. godine.

Ravnateljica

g Cakarun Barié
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