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1. Uvod

Godisnje izvjesce o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Smajli¢ za
pedagosku godinu 2025./2026. predstavlja cjelovit prikaz rada ustanove, ostvarenih aktivnosti,
programa i postignutih rezultata tijekom odgojno-obrazovne godine. IzvjeSce je izradeno na
temelju pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa, strucne i pedagoSke

dokumentacije te kontinuirane analize svih podrucja rada ustanove.

Rad Djedjeg vrtica Smajli¢ tijekom pedagoske godine provodio se u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
obrazovanja, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Statutom
Djedjeg vrtica Smajli¢ te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se ureduje
djelatnost ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. U planiranju i provedbi odgojno-
obrazovnog rada uvazavala su se suvremena znanstvena i struéna saznanja o razvoju djeteta,
nadela humanistickog pristupa odgoju i obrazovanju te odrednice Konvencije o pravima djeteta,

s posebnim naglaskom na ostvarivanje dobrobiti svakog djeteta.

Dije¢ji vrti¢ Smajli¢ tijekom pedago$ke godine provodio je redoviti program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska u
osnovnu $kolu. Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na stvaranje sigurnog, poticajnog i
inkluzivnog okruZenja koje omoguéuje cjelovit razvoj djeteta, uvazava njegove individualne
potrebe, interese i razvojne moguénosti te potice razvoj kompetencija potrebnih za uspjesno

ukljucivanje u Zivot zajednice i nastavak obrazovanja.

U ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa poseban naglasak stavljen je na razvoj djecje
samostalnosti, kreativnosti, komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih kompetencija,
istrazivackog uéenja te aktivnog sudjelovanja djece u planiranju i oblikovanju vlastitog procesa
uéenja. Prostorno-materijalno okruZenje kontinuirano je prilagodavano interesima djece kako
bi ih poticalo na istraZivanje, suradnju i stvaralastvo. Odgojitelji su kroz sustavno promatranje,
dokumentiranje i vrednovanje dje¢jih aktivnosti planirali odgojno-obrazovni rad u skladu s

individualnim razvojnim potrebama svakog djeteta.

Vazan ¢imbenik kvalitete rada predstavljala je kontinuirana suradnja s roditeljima kao
ravnopravnim partnerima u odgojno-obrazovnom procesu. Kroz svakodnevnu komunikaciju,

individualne razgovore, roditeljske sastanke, radionice i zajednicke aktivnosti razvijani su




partnerski odnosi utemeljeni na medusobnom povjerenju, uvazavanju i zajedniCkoj
odgovornosti za dobrobit djeteta. Istodobno je ostvarena kvalitetna suradnja s brojnim
ustanovama, struénim sluZbama i organizacijama lokalne zajednice, ¢ime su djeci omogucena

vrijedna iskustva ucenja i aktivnog sudjelovanja u druStvenom Zivotu.

Posebna se pozornost tijekom godine posvecivala struénom usavrSavanju svih zaposlenika,
unapredenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse te razvoju profesionalnih kompetencija
odgojitelja i ostalih djelatnika. Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja, timski rad,
samovrednovanje i refleksiju vlastite prakse kontinuirano su se razvijali novi pristupi radu

usmjereni na podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Ovo izvjesce prikazuje stupanj ostvarenosti planiranih zadaca, analizira rezultate rada u svim
podruéjima djelovanja ustanove te predstavlja polaziste za planiranje daljnjeg razvoja Djecjeg
vrtiéa Smajli¢. Dobiveni pokazatelji posluzZit ¢e za unapredenje kvalitete rada ustanove, razvoj
novih programa i aktivnosti te osiguravanje §to kvalitetnijih uvjeta za rast, razvoj, ucenje i

dobrobit svakog djeteta.




2. Ustrojstvo rada

Rad Djecjeg vrtica Smajli¢ organiziran je s ciljem osiguravanja kvalitetne, struCne 1 uc¢inkovite
provedbe programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Djelatnost Vrtica obuhvaca
odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi, zdravstvenu zastitu, prehranu te socijalnu

skrb, u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i Godi$njim planom i programom rada.

Sve aktivnosti Vrtica temelje se na humanisti¢ko-razvojnom pristupu koji dijete stavlja u
srediSte odgojno-obrazovnog procesa. Posebna se paznja posvecuje postivanju individualnih
potreba, interesa, razvojnih moguénosti i prava svakog djeteta, uz uvazavanje razliCitih

obiteljskih, socijalnih, kulturnih i vjerskih obiljezja.

Djedji vrti¢ Smajli¢ djeluje kao odgojno-obrazovna ustanova osnovana 2023. godine na
podrué¢ju Opéine Galovac te pruza usluge ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu

od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Pedagoska godina 2025./2026. trajala je od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.
Odgojno-obrazovni rad provodio se u okviru redovitog cjelodnevnog programa u vremenu od

6:30 do 16:30 sati.
Tijekom pedagoske godine rad je bio organiziran u tri odgojno-obrazovne skupine:

o jaslicka skupina (djeca od 1 do 3 godine),
o mlada mjeSovita skupina (djeca od 3 do 5 godina),

 starija mjeSovita skupina (djeca od 5 godina do polaska u Skolu).

Redovni upisi za pedagosku godinu 2025./2026. provedeni su od 28. travnja do 12. svibnja
2025. godine. Za redoviti cjelodnevni program tijekom upisnog roka zaprimljeno je 22 zahtjeva
za upis, od ¢ega je 12 zahtjeva bilo za jaslice, 6 zahtjeva za srednju vrticku skupinu i 4 zahtjeva
za stariju vrticku skupinu. Takoder, 5 zahtjeva bilo je izvan podrucja Op¢ine Galovac, dok su
preostalih 17 zahtjeva pristigli iz podru¢ja Opéine Galovac i time ostvarila pravo prednosti pri

upisu.

Po zavrsetku upisnog roka 8 djece ostvarilo je pravo upisa, dok su 9 zahtjeva s podru¢ja Opcine

Galovac ostala na listi ¢ekanja.




Program predskole bio je integriran u redoviti cjelodnevni program te se provodio od 1.

listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine. U program predskole bilo je ukljuceno 13 djece

starije mjeSovite skupine.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. Djedji vrti¢ Smajli¢ pohadalo je ukupno 50 djece

rasporedene u tri odgojno-obrazovne skupine.

Vrti¢ je tijekom ljetnih mjeseci nastavio s redovitim radom, osim u kolovozu kada nije radio

zbog koristenja kolektivnog godisnjeg odmora zaposlenika.

2.1. Realizacija odgojno-obrazovnog rada vrtica
Ustrojstvo rada vrti¢a vremenski je bilo uskladeno s radnim vremenom i potrebama roditelja.

Rad se odvijao svakodnevno (osim subote i nedjelje) od 06,30 do 16,30 sati.

Tablica 1. Broj djece i odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNA SKUPINA | BROJ DJECE ODGOJITELJICE

Skupina ,,Bubamare* 12 Marina Graovac 1 Martina
Gulan

Skupina ,,Ribice* 19 Gorana Sare i Josipa
Gulan

Skupina ,,Sovice* 19 Oliva Klarin i Sanja
Sommer Bem

UKUPNO 50 6

Prilikom formiranja odgojno-obrazovnih skupina vodilo se ra¢una o prostornim i materijalnim
uvjetima Vrtiéa, kao i o razvojnim potrebama i interesima djece te broju djece s utvrdenim
teskoéama u razvoju. Organizacija rada bila je uskladena s odredbama DrZavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10) te je osiguravala uvjete za

kvalitetno 1 uklju¢ivo odgojno-obrazovno djelovanje.

U starijoj mjeSovitoj skupini boravilo je ukupno 19 djece u dobi od 5 do 7 godina, od kojih je
13 djece u godini pred polazak u §kolu. Svih 13 djece obavilo je upis u prvi razred osnovne

$kole. Stariju mjeSovitu skupinu pohadalo je jedno s dijete s teSkocama u razvoju.

Mlada mjesovita skupina na podetku godine brojila je 20 djece u dobi od 3 do 5 godina. Medu

njima je bilo jedno dijete koje se ispisalo, ¢ime se broj djece u skupini smanjio na 19.




U jaslicku skupinu na pocetku pedago$ke godine upisano je ukupno 12 djece te nije bilo

naknadnih upisa/ispisa u skupini.

2.2. Djelatnici vrtica
U pedagoskoj godini 2025./2026. u Dje¢jem vrticu Smajli¢ zaposleno je 6 odgojitelja na puno
radno vrijeme. Dvije djelatnice, odgojiteljica Lorena Kosovi¢ i pedagoginja Ivana Camber, su
na porodiljnom dopustu pa su kao zamjena do njihovog povratka zaposlene druge dvije
djelatnice. Sanja Sommer Bem zaposlena je kao zamjena za odgojiteljicu, a Sara RaZov

zaposlena je kao zamjena za pedagoginju.

U starijoj mjeSovitoj skupini rade odgojiteljice Oliva Klarin i Sanja Sommer Bem, dok umladoj
mjesovitoj skupini rade odgojiteljice Gorana Sare i Josipa Gulan. U jaslickoj skupini s djecom

rade odgojiteljice Martina Gulan i Marina Graovac.

Struéni suradnici bili su angaZirani u sljede¢em radnom vremenu: pedagoginja Sara RaZov je
zaposlena na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, a zdravstvena voditeljica Ivona Burcul je
zaposlena na nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno. Ravnateljica Vrtica, Blanka Curko, zaposlena
je na puno radno vrijeme(40 sati tjedno). Na puno radno vrijeme zaposlene su i kuharica Branka
Buréul te spremadica/servirka Nediljka Coso koje sudjeluju u svakodnevnom radu i

funkcioniranju Vrtica.
Racdunovoda je angaZiran temeljem ugovora o suradnji.

Tablica 2. Pregled raspodjele djelatnika u Djecjem vrti¢u Smajli¢

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika
1. Ravnatelj 1
2. Odgojitelji 6
3 Struéni suradnik- 1
zdravstvena voditeljica
4, Struéni suradnik- 1
pedagoginja
5 Kuharica 1
6. Spremacica/servirka 1
7. Racéunovoda 1

2.3. Organizacija rada

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiéu Smajli¢ organizira se kroz petodnevni radni jedan, od

ponedjeljka do petka. Redoviti desetosatni program provodi se svakodnevno, a vrti¢ je otvoren




za djecu i roditelje u vremenu od 6:30 do 16:30 sati. Ovakav raspored rada omogucuje
kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog procesa te pruza podrsku potrebama djece i njihovih

obitelji.

U skladu s Godi$njim planom i programom rada za pedago$ku godinu 2025./2026., ravnateljica
koordinira i usmjerava rad ustanove, vode¢i ra¢una o dobrobiti djece, potrebama roditelja,
zahtjevima osnivaca te interesima lokalne zajednice. Posebna pozornost usmjerena je na
osiguravanje kvalitetnih uvjeta za rad, razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika te

kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Vazan segment rada odnosi se na suradnju s vanjskim stru¢njacima i institucijama iz podrucja
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, zdravstva, kulture te socijalne skrbi. Kroz razliCite
oblike partnerstva i ukljucivanje u aktivnosti lokalne zajednice, vrti¢ nastoji obogatiti iskustva

djece te pridonijeti njihovom cjelovitom razvoju.

Odgoiiteljice ostvaruju svoja godisnja zaduZenja u okviru punog radnog vremena od 40 sati
tjedno. Pedagoginja obavlja struéne poslove u opsegu od 20 sati tjedno, dok zdravstvena
voditeljica svoje zadade izvrSava u okviru 8 sati tjedno. Uz neposredan rad s djecom,

odgojiteljice sudjeluju i u ostalim aktivnostima kao $to su:

e Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

e Organizacija i opremanje prostorno-materijalnog okruZenja (soba dnevnog boravka,
centri aktivnosti)

e Pracenje i promatranje djece u odgojnoj skupini

e Izrada edukativnih i didaktickih materijala

e Organizacija i provedba aktivnosti u sklopu svakodnevnog rada-prilagodba materijala
za djecu s teSkocama u razvoju

e Suradnja s pedagogom: razmjena informacija o djetetovom razvoju, planiranje 1
osiguravanje primjerene podrske za dijete

e Suradnja s roditeljima: razmjena informacija o djetetovom razvojnom statusu i nacinu
funkcioniranja u odgojnoj skupini kroz individualne razgovore informativne i
komunikacijske roditeljske sastane i sl.

e Vodenje pedagoske dokumentacije (tromjeseéne, tjedne i dnevne ): knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, individualne mape, imenik djece, dosje djeteta s

posebnim potrebama i sl.




e Struéno usavrSavanje unutar ustanove: sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskih
vijec¢a tijekom pedagoske godine, stru¢nim aktima, radnim dogovorima 1 sastancima.
e Stru¢no usavrSavanje van ustanove: sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima

i edukacijama

e Pradenje i proucavane suvremene pedagoske literature iz podruja pedagogije 1

razvojne psihologije

Tablica 3. Struktura radnog tjedna odgojitelja

ZADUZENJE TJEDNO ZADUZENJE | DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)

Neposredni rad 275 33

Ostali poslovi 10 2

Pauza 2.5 0,5

Ukupno 40 8

Prema ¢l. 29. Drzavnog pedagoSkog standarda za predskolski odgoj i obrazovanje
(63/08,09/2010),0dgojitelji su obavezni provesti 27,5 radnih sati tjedno u neposrednom radu s
djecom, dok ostale poslove obavljaju u sklopu satnice od 12,5 sati ,5to ukljucuje i stanku od 30

minuta.

3. Materijalni uvjeti rada

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. Djegji vrti¢ Smajli¢ kontinuirano je razvijao i
unaprjedivao prostorno-materijalno okruZenje s ciljem stvaranja sigurnog, poticajnog i
ugodnog prostora za cjelovit razvoj djece. Prostorno okruZenje bilo je organizirano tako da djeci
omogucuje samostalnost, istraZivanje, suradnju, donoSenje odluka i aktivno sudjelovanje u

procesu ucenja.

Posebna paZnja posveéena je osiguravanju raznovrsnih materijala i poticaja koji podrZavaju
razliGite interese, sposobnosti i razvojne potrebe djece. U svakodnevnom radu koristeni su
prirodni i neoblikovani materijali, kao i elementi karakteristi¢ni za lokalno okruZenje 1
zavidajnu bastinu (8koljke, oblutci, cvijeée, masline, aromati¢no bilje i drugi prirodni
materijali), &ime se djeci omoguéilo neposredno iskustveno ucenje povezano s njihovim

svakodnevnim Zivotom i okruZenjem.




Djeci su tijekom godine bili dostupni kvalitetni i kontinuirani poticaji koji su podrZavali:

e igru, stvaralastvo i razlicite oblike izraZavanja,

o istrazivanje, otkrivanje i u¢enje putem vlastitog iskustva,

« suradnju i zajedni¢ko rjeSavanje problema,

e razvoj govorno-komunikacijskih vjestina,

e razvoj paznje, opazanja, paméenja, zakljucivanja i drugih kognitivnih procesa,
e razvoj samostalnosti, samoregulacije i emocionalnih kompetencija,

o tjelesni, psthomotorni, socio-emocionalni i osobni razvoj.

Prilikom oblikovanja odgojno-obrazovnog okruzenja vodilo se rauna o interesima djece te

suvremenim spoznajama o ucenju i razvoju u ranoj i predskolskoj dobi. Djeci je osigurano:

e ugodno i funkcionalno okruZenje koje svojim obiljezjima podsjeca na obiteljski dom,

e bogato opremljeni centri aktivnosti koji poti¢u istraZivanje, kreativnost i samostalno
djelovanje,

e svakodnevni boravak na otvorenom uz pazljivo planirane aktivnosti,

o dostupnost razli¢itih materijala prilagodenih dobi i razvojnim moguénostima djece,

o mogucénost samostalnog izbora aktivnosti i materijala,

e uvjeti za kvalitetnu interakciju s vrinjacima i odgojiteljima,

o prilike za stjecanje pozitivnih iskustava, uspjeha i razvoja samopouzdanja.

U svim odgojnim skupinama i zajednickim prostorima tijekom godine organizirani su i
kontinuirano nadogradivani centri aktivnosti koji su se prilagodavali aktualnim interesima
djece. Prostorne cjeline bile su jasno strukturirane i medusobno funkcionalno odvojene kako bi

djeci omogucile nesmetanu igru, istrazivanje i suradnju.
Najcesce koristeni centri aktivnosti bili su:

o centar likovnog izraZavanja i stvaranja,
¢ centar pocetnog Citanja i pisanja,

o centar gradenja i1 konstruiranja,

o centar stolno-manipulativnih igara,

o centar za odmor i relaksaciju,

o centar dramskih i scenskih aktivnosti,




o centri simbolic¢ke igre oblikovani prema aktualnim interesima djece (obitelj, trgovina,

frizerski salon, lijeénik, radionica i sl.).

Ovako organizirano okruZenje poticalo je dje€ju autonomiju, inicijativu, kreativnost i
medusobnu suradnju. Djeca su mogla samostalno birati aktivnosti, prelaziti iz jednog centra u
drugi te razvijati interese vlastitim tempom. Didakti¢ki i neoblikovani materijali bili su dostupni
na otvorenim policama te su se tijekom godine redovito obnavljali, nadopunjavali i1

prilagodavali potrebama i interesima djece pojedine odgojne skupine.

3.1. Investicijsko odrzavanje, nabava i dopuna didaktike, potroSnog
materijala, sitnog inventara
Tijekom pedagoske godine kontinuirano se ulagalo u unaprjedenje materijalnih uvjeta rada te
opremanje vrtickih prostora s ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZenja
za djecu i djelatnike. Nabava i dopuna opreme provodila se u skladu s iskazanim potrebama

odgojnih skupina i planiranim aktivnostima tijekom godine.

Odgojne skupine obogacene su novim didakti¢kim materijalima, slikovnicama i stru¢nom
literaturom, ¢ime su dodatno podrZani procesi uéenja, istrazivanja i cjelovitog razvoja djece.
Redovito se vodilo raéuna o nadopuni potro§nog materijala potrebnog za svakodnevni odgojno-
obrazovni rad, kako bi djeci bile osigurane primjerene mogucnosti za igru, stvaralaStvo,
istrazivanje 1 razli¢ite oblike izrazavanja.

Tijekom godine provodila se i nabava te zamjena sitnog inventara prema utvrdenim potrebama
pojedinih skupina i zajedni¢kih prostora, s ciljem odrzavanja funkcionalnosti i kvalitete
materijalnog okruZenja. Kontinuiranim ulaganjem u didakticku opremu, potro$ni materijal i

sitni inventar osigurani su primjereni uvjeti za provedbu planiranih odgojno-obrazovnih

aktivnosti te svakodnevni rad ustanove.

3.2. Financiranje programa

Za realizirane djelatnosti sredstva su osigurana:

e Iz proracuna Opcine Galovac
e Iz participacije roditelja
e Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
Financiranje redovite djelatnosti Dje¢jeg vrtica Smajli¢ tijekom pedagoSke godine osiguravano

je iz vise izvora, ukljuéujuéi sredstva proracuna Osniva¢a-Opcine Galovac, uplate roditelja za
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sufinanciranje programa te sredstva drZavnog proratuna putem Ministarstva znanosti,

obrazovanja 1 mladih Republike Hrvatske.

Sredstva Ministarstva ostvarena su za provedbu programa predskole za djecu u godini prije
polaska u osnovnu $kolu, integriranog u redoviti program vrti¢a, kao i1 za sufinanciranje

ukljuéivanja djece s teSkoc¢ama u razvoju u redovite odgojno-obrazovne skupine.

Dodijeljena financijska sredstva koriStena su namjenski i u skladu s vaze¢im propisima, a
njihovo koristenje redovito se prati i dokumentira te se o utro§ku izvjeStavaju nadlezna tijela.
Financijska ulaganja bila su usmjerena na unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
nabavu didaktickih i edukativnih materijala, opremanje prostora te osiguravanje primjerenih

uvjeta za cjelovit razvoj, ucenje i dobrobit djece.

Tijekom izvjestajnog razdoblja Dje¢ji vrti¢ uspjesno je izvrsio prijelaz na poslovanje putem
sustava Riznice. Provedene su sve potrebne organizacijske i administrativne aktivnosti kako bi
se osiguralo uskladivanje poslovnih procesa s novim na¢inom financijskog poslovanja. Prijelaz
je ostvaren u skladu s propisanim rokovima, uz kontinuiranu suradnju s nadleZnim tijelima,
¢ime je osigurano transparentnije financijsko poslovanje 1 ucinkovitije upravljanje

prora¢unskim sredstvima.

Odgovornim i planskim upravljanjem financijskim sredstvima nastojalo se osigurati stabilno
poslovanje ustanove te kontinuirano podizanje kvalitete svih segmenata odgojno-obrazovnog

procesa.

4. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece
Tijekom pedagoske godine zdravstvena zastita, njega i skrb o djeci provodile su se u skladu s
vazeéim zakonskim propisima, Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane u djedjim vrti¢ima te internim aktima ustanove. Posebna pozomoét bila je usmjerena
na ocuvanje i unapredivanje zdravlja djece, stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja te

zadovoljavanje individualnih razvojnih potreba svakog djeteta.

Kontinuirano su se osiguravali primjereni higijensko-zdravstveni uvjeti boravka djece kroz
redovito odrzavanje prostora, provodenje higijenskih mjera te pracenje zdravstvenog stanja
djece. Vodilo se racuna o pravilnoj i uravnotezenoj prehrani, svakodnevnom boravku na
svjezem zraku, poticanju tjelesne aktivnosti te uskladenoj izmjeni igre, aktivnosti i odmora

tijekom dana.
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Prioriteti djelovanja u podrucju zdravstvene zastite bili su:

e promicanje zdravih Zivotnih navika i o¢uvanje zdravlja djece,
e osiguravanje pravilne i nutritivno uravnoteZene prehrane,

e poticanje tjelesnog razvoja i svakodnevnog kretanja,

e razvoj kulturno-higijenskih navika,

e osiguravanje sigurnog i poticajnog okruzenja za rast i razvoj,

e suradnja s roditeljima u pracenju zdravstvenog i razvojnog statusa djece.

Prilikom upisa djece prikupljena je propisana zdravstvena dokumentacija te su provedeni
inicijalni razgovori s roditeljima radi upoznavanja zdravstvenih, razvojnih i individualnih
potreba djeteta. Za djecu kod koje su postojale odredene razvojne ili zdravstvene specifi¢nosti
prikupljana je dodatna dokumentacija kako bi se osigurali primjereni uvjeti boravka i odgojno-

obrazovnog rada.

Roditelji su redovito informirani o svim vaznim okolnostima vezanim uz zdravstveno stanje i
razvoj njihove djece. Sukladno ugovornim obvezama i pravilima ustanove, u vrti¢ su se
ukljuéivala isklju¢ivo zdrava djeca, a nakon izbivanja zbog bolesti roditelji su dostavljali

potrebnu medicinsku dokumentaciju u skladu s vaZe¢im preporukama i procedurama ustanove.

Posebna paZnja posveéena je organizaciji dnevnog ritma koji je bio prilagoden dobi, potrebama
i interesima djece. Fleksibilnim pristupom omoguceno je postivanje individualnih potreba za
odmorom, aktivno$éu i igrom, ¢ime se doprinosilo dobrobiti i zadovoljstvu djece tijekom

boravka u vrticu.

Tjelesne aktivnosti provodile su se svakodnevno, u zatvorenim i vanjskim prostorima vrtica.
Boravak na otvorenom organiziran je kad god su vremenski uvjeti to dopustali, uz osiguravanje

sigurnog i primjerenog okruZenja za igru, istrazivanje i razvoj motorickih sposobnosti djece.

Sigurnost djece osiguravana je primjenom propisanih sigurnosnih mjera i protokola. Ustanova
je tijekom godine provodila Sigurnosni protokol za preventivno postupanje i postupanje u
kriznim situacijama te Protokol o kontroli ulaska i izlaska iz vrtica. Navedenim dokumentima
definirani su postupci vezani uz sigurnost djece, kontrolu pristupa ustanovi, ovlaStene osobe za
preuzimanje djece te postupanje u izvanrednim okolnostima. Svi djelatnici i roditelji upoznati

su s propisanim procedurama, a njihova se provedba kontinuirano pratila.
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Tijekom godine sustavno se poticalo usvajanje samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim
aktivnostima, ukljuujuéi razvoj higijenskih, prehrambenih i radnih navika primjerenih dobi
djece. Djecu se podrzavalo u samostalnom obavljanju aktivnosti poput oblacenja, obuvanja,

odrzavanja osobne higijene, hranjenja i brige o vlastitim stvarima.

Polazeéi od nadela individualiziranog pristupa, svakom se djetetu nastojao osigurati osjecaj
sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti skupini. Postivale su se individualne razlike, razvojne
moguénosti i potrebe djece, stvarajuéi okruZenje koje podrzava njihov cjeloviti razvoj, dobrobit

1 uspjesno ukljucivanje u vrticki Zivot.
4.1. Prehrana djece

Tijekom pedago$ke godine posebna se pozornost posvecivala organizaciji zdrave, uravnotezene
i raznovrsne prehrane kao vaznom &imbeniku o¢uvanja zdravlja i pravilnog razvoja djece. Kroz
svakodnevne prehrambene navike nastojalo se poticati usvajanje zdravih stilova Zivota 1 razvoj

pozitivnog odnosa prema hrani.

Sukladno duljini boravka djece u vrtiéu, svakodnevno su bili osigurani svi propisani obroci i
napitci: doruéak, meduobrok, ru¢ak, uzina te dovoljna koli¢ina tekucine tijekom cijelog dana.
Jelovnici su planirani u skladu s vaZeéim propisima i preporukama za prehranu djece rane i
predskolske dobi, vodeéi rauna o nutritivnoj vrijednosti obroka, zastupljenosti svih skupina

namirnica te sezonskoj dostupnosti svjezih namirnica.

Posebna paZnja usmjerena je na osiguravanje kvalitetnih i raznovrsnih obroka koji podupiru
zdrav rast i razvoj djece, uz postivanje higijenskih standarda u pripremi, distribuciji i

konzumaciji hrane.

Vrijeme obroka u vrtiéu promatrano je i kao vaZna odgojna situacija. Djeca su se poticala na
razvoj samostalnosti i usvajanje kulturno-higijenskih navika kroz samostalno posluZivanje
hrane i pi¢a, koristenje pribora za jelo te sudjelovanje u pospremanju prostora prije i nakon
obroka. Na taj su naéin razvijala odgovornost, samostalnost i navike primjerenog ponasanja

tijekom zajednickih obroka.

4.2. Sanitarno higijensko odrZavanje

Kontinuirano odrZavanje higijensko-zdravstvenih uvjeta predstavljalo je jedan od vaZnih

segmenata rada vrtiéa tijekom pedagoske godine. Svakodnevno su se provodile mjere ¢iscenja,
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dezinfekcije 1 provjetravanja unutarnjih i vanjskih prostora kako bi se djeci osiguralo sigurno,

zdravo 1 ugodno okruZenje za boravak, igru 1 ucenje.

Ustanova je opremljena svim potrebnim sredstvima za odrZzavanje higijene i provodenje
preventivnih zdravstvenih mjera, ukljucujuci sredstva za dezinfekciju prostora, igracaka,
didakti¢ke opreme i sanitarnih ¢vorova te opremu za pruzanje prve pomoci. Posebna paznja
posvecivala se odrzavanju higijene prostora u kojima djeca svakodnevno borave, kao i

redovitom pranju i zamjeni posteljine prema utvrdenom rasporedu.

U suradnji s nadleZnim zdravstvenim institucijama redovito su provodene kontrole zdravstvene
ispravnosti vode, higijene kuhinjskog prostora, radnih povrsina i opreme. Takoder su obavljani
redoviti zdravstveno-sanitarni pregledi zaposlenika. Svi nalazi i izvje$ca tijekom godine bili su

uredni te su potvrdivali uskladenost s vaze¢im propisima i zdravstvenim standardima.

Odgojne skupine i ostali prostori vrtica opremljeni su u skladu s propisanim standardima, a
tijekom cijele godine osiguravani su odgovarajuc¢i mikroklimatski uvjeti. U zimskom razdoblju
prostorije su se redovito grijale i provjetravale, dok je tijekom ljetnih mjeseci osigurano

primjereno hladenje prostora.

Redovito su se provodile mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije, kao 1 preventivne
aktivnosti usmjerene na o¢uvanje zdravlja djece i zaposlenika. Tijekom godine posebna se
paZnja posveéivala prevenciji i suzbijanju sezonskih viroza i zaraznih bolesti. Roditelji su
pravovremeno informirani o pojavama pojedinih bolesti te su dobivali preporuke o postupcima

zaStite i o¢uvanja zdravlja djece.

Tijekom razdoblja prilagodbe novoupisane djece omogucena je suradnja s roditeljima kroz
postupno ukljudivanje djece u Zivot vrti¢a, uz uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.
Zdravstvena voditeljica kontinuirano je pratila zdravstvenu dokumentaciju djece te pruzala
struénu podrku roditeljima i djelatnicima u pitanjima vezanim uz zdravstvenu zatitu,

prevenciju bolesti 1 o€uvanje dobrobiti djece.

5. Prikaz odgojno-obrazovnog rada kroz pedagoSku 2025./2026. godinu
po skupinama

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2025./2026. provodio se u skladu s

Godinjim planom i programom rada, Kurikulumom Dje¢jeg vrtica Smajli¢ te razvojnim
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potrebama, interesima i moguénostima djece. Aktivnosti su planirane i realizirane kroz igru,
istraZivanje, stvarala$tvo, suradni¢ko udenje 1 neposredno iskustvo, uz uvazavanje

individualnih osobitosti svakog djeteta.

Posebna pozornost posvecivala se stvaranju poticajnog okruZenja koje podrzava cjelovit razvoj
djece, razvoj samostalnosti, socijalnih i komunikacijskih vjestina te stjecanje novih znanja 1
iskustava. U nastavku slijedi prikaz najznacajnijih aktivnosti, projekata i dogadanja ostvarenih

tijekom godine u pojedinim odgojnim skupinama.

5.1. Starija mjeSovita skupina ,,Sovice*

U starijoj mjeSovitoj skupini ,,Sovice* tijekom pedagoske godine 2025./2026. bilo je ukljuceno
19 djece u dobi od 4 do 6 godina, od kojih je vecina (njih 13) bila ukljuCena u program
predskole. Odgojno-obrazovni rad provodio se u skladu s razvojnim potrebama djece, kroz igru,

istrazivacke i stvaralacke aktivnosti te svakodnevne Zivotno-prakti¢ne situacije.

Tijekom godine realizirani su razli¢iti projekti i tematske aktivnosti, medu kojima se istice
Projekt ,,Rastimo s prirodom* koji se provodio tijekom proljetnog razdoblja. Cilj projekta bio
je razvijanje ljubavi, brige i odgovornosti prema prirodi i okoliSu. Kroz istraZivacke, prakticne
i kreativne aktivnosti djeca su upoznavala razli¢ite vrste biljaka, promatrala njihov rast i razvoj,
izradivala herbarij, sudjelovala u sadnji i njezi povréa te uc¢ila o vaznosti ocuvanja okoliSa i
pravilnog razvrstavanja otpada. Projekt je poticao razvoj znanja, komunikacijskih vjestina,
suradnje, kreativnosti i ekoloske svijesti, a realiziran je uz aktivno sudjelovanje djece,
odgojitelja i roditelja. Djeca su kroz neposredno iskustvo razvijala pozitivan odnos prema

prirodi i osjecaj odgovornosti za njezino ocuvanje.

Dijeca su takoder sudjelovala u brojnim radionicama, manifestacijama, izletima, predstavama 1
obiljeZavanjima vaznih datuma, u suradnji s lokalnom zajednicom, vanjskim suradnicima i

roditeljima, koji su detaljnije navedeni u osmom poglavlju ovog IzvjeS¢a.

Poseban naglasak stavljen je na cjeloviti razvoj djece te pripremu za polazak u $kolu, uz jacanje
samostalnosti, komunikacijskih vjestina, socijalne osjetljivosti 1 kognitivnih sposobnosti. U
skupini je uoden napredak u prihvacanju razliitosti, suradnji i medusobnom uvazavanju medu

djecom.
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Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz roditeljske sastanke, individualne razgovore,
radionice te zajedni¢ko sudjelovanje u aktivnostima skupine, §to je pridonijelo kvaliteti

odgojno-obrazovnog rada i partnerstvu s obitelji.

Odgojiteljice su tijekom godine kontinuirano sudjelovale u stru¢nom usavrSavanju kroz
seminare, webinare i struénu literaturu, $to je doprinijelo unapredenju odgojno-obrazovne
prakse i kvaliteti rada skupine. Posebno se istiCe uspje$na prilagodba novoj organizaciji rada,
odnosno ukljuéivanju nove odgojiteljice u skupinu te medusobno profesionalno uskladivanje

odgojiteljica.

Tijekom godine ostvarena je kvalitetna suradnja sa stru¢nim suradnicima i zdravstvenom
voditeljicom, posebno u podrudju pracenja razvoja djece te provedbi aktivnosti vezanih uz

zdravlje 1 sigurnost.

Zakljuéno, skupina ,,Sovice* ostvarila je stabilan i kvalitetan odgojno-obrazovni rad, uz
pozitivan razvoj djece u svim razvojnim podrugjima, dobru suradnju svih sudionika te poticajno

1 inkluzivno okruZenje.

5.2. Mlada mjeSovita skupina ,,Ribice*

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u skupini ,,Ribice* rad se odvijao s 19 djece u dobi od
3 do 5 godina. Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta, uz pracenje

individualnih potreba, interesa i razvojnih moguc¢nosti djece.

Poseban naglasak bio je na razvoju samostalnosti, socijalnih vjestina, komunikacije te usvajanju
kulturno-higijenskih navika. Tijekom godine vidljiv je napredak djece u svim razvojnim
podrug&jima, osobito u govorno-jeziénom razvoju, samostalnosti te socio-emocionalnoj zrelosti.

Djeca su postupno razvijala sigurnost u skupini, medusobnu suradnju te prihvacanje razli¢itosti.

Odgojno-obrazovni rad provodio se kroz tematske sklopove aktivnosti uskladene s godiSnjim
dobima i blagdanima. Tijekom godine obradivane su teme obitelji, jeseni, zime, proljeca i ljeta,
kao i prigodne teme vezane uz blagdane i vazne datume (Dani kruha, Dani jabuka, Djedji tjedan,
Bozié, Uskrs, Maskare i dr.). Realizirani su i projekti ,,Promet“ te ,,15 po 15 — cijela Hrvatska

&ta djeci®, koji su doprinijeli razvoju pred¢italackih vjeStina i prometne sigurnosti djece.
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Prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano se prilagodavalo interesima djece, uz
obogacivanje centara aktivnosti (likovni, istrazivacki, obiteljski, stolno-manipulativni te centar

pocetnog Citanja i pisanja). Materijali su redovito nadopunjavani, ¢ime se poticala samostalnost,

istrazivanje i aktivno ucenje.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz roditeljske sastanke, radionice i svakodnevnu
komunikaciju, te je ocijenjena kao vrlo dobra i usmjerena na dobrobit djece. Suradnja sa
struénim suradnicima (pedagog i zdravstvena voditeljica) bila je kontinuirana i kvalitetna, uz

podrsku u planiranju rada te pracenju razvoja i zdravlja djece.

Odgojiteljice su se tijekom godine kontinuirano stru¢no usavr$avale kroz webinare, edukacije
i struénu literaturu, s naglaskom na razvoj djecje komunikacije, samoregulacije, pred
matematickih vjeStina i pristupe izazovnim pona$anjima. Samo vrednovanjem je istaknuto
zadovoljstvo postignutim rezultatima, osobito u pogledu napretka djece i kvalitetne suradnje

unutar struénog tima i s roditeljima.

Zakljuéno, pedagoska godina ocjenjuje se kao uspjesna, uz vidljiv napredak djece u svim

razvojnim podruéjima te stvaranje poticajnog i sigurnog odgojno-obrazovnog okruZenja.

5.3. Jaslic¢ka skupina ,,Bubamare®

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u jasli¢koj skupini “Bubamare” boravilo je 12 djece u
dobi od 1 do 3 godine. Skupinu su pohadala djeca jasli¢ke dobi, uz nekoliko novoupisane djece,
bez promjena u broju djece tijekom godine. Rad je bio usmjeren na postupnu adaptaciju,

zadovoljavanje osnovnih potreba djece te stvaranje sigurnog, toplog i poticajnog okruZenja.

Odgojno-obrazovni rad planiran je fleksibilno, prema interesima djece i njihovim razvojnim
moguénostima. Naglasak je bio na cjelovitom razvoju kroz igru, posebno u podrucjima
samostalnosti, socio-emocionalnog razvoja, govora, motorike te istrazivaCko-spoznajnih
aktivnosti. Djeca su kroz svakodnevne situacije razvijala osnovne Zivotno-prakti¢ne vjestine

poput samostalnog hranjenja, higijene, odijevanja i snalaZenja u skupini.

Posebna paZnja bila je usmjerena na razvoj govora i komunikacije, kao i na jacanje socijalnih
odnosa medu djecom, koji su se tijekom godine razvijali od paralelne igre prema sve izraZenijim

oblicima zajednicke igre i suradnje.
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Tijekom godine provodili su se brojni sklopovi aktivnosti i projekti, medu kojima se posebno
isti¢u projekt “Briga za okoli§” te sudjelovanje u nacionalnom programu poticanja ¢itanja “15
po 15 minuta”. Kroz te aktivnosti djeca su razvijala ekoloSku svijest, radoznalost, paznju te

interes za slikovnice i Citanje, pri emu se bogatio rjecnik i poticala komunikacija.

Odgojitelji su aktivnosti kontinuirano provodili kroz razlifita razvojna podrucja — socio-
emocionalno, spoznajno, govorno-jezi¢no, tjelesno-zdravstveno te likovno 1 glazbeno

izrazavanje, uz svakodnevni boravak na svjeZem zraku i igru kao osnovni oblik uenja.

Uogljiv je napredak djece u svim razvojnim podru¢jima, posebno u motorici, samostalnosti,
razumijevanju uputa i govornom izrazavanju. Pojedina djeca pokazala su izrazito napredan
razvoj, dok su kod pojedine djece zabiljezene razvojne faze koje su zahtijevale dodatnu
podrsku, posebno u podrudju emocionalne regulacije i pona$anja, §to je kroz dosljedan rad i

suradnju uspjesno stabilizirano.

Odgojno-obrazovni rad bio je obogacen brojnim dogadanjima, obiljezavanjem blagdana i
vaznih datuma, posjetima, predstavama i izletima, $to je dodatno pridonijelo iskustvenom

ucenju i socijalizaciji djece.

Suradnja s roditeljima bila je kontinuirana i vrlo dobra, ostvarivana svakodnevnom
komunikacijom, roditeljskim sastancima, radionicama i uklju¢ivanjem roditelja u prikupljanje
materijala i aktivnosti. Roditelji su aktivno sudjelovali u Zivotu skupine te su zajedno s

odgojiteljima doprinosili kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Suradnja sa struénim suradnicima (pedagogom i zdravstvenom voditeljicom) odvijala se
redovito i kvalitetno, kroz savjetodavni rad, praenje razvoja djece te aktivnosti vezane uz
zdravlje, higijenu i sigurnost. Posebno se isti¢e zajednicki rad na praéenju individualnih potreba

djece.

Prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano je prilagodavano interesima i razvojnim
potrebama djece, uz obogaéivanje centara aktivnosti i koriStenje raznovrsnih, posebno
neoblikovanih materijala. Naglasak je bio na poticanju samostalnosti, istraZivanju i slobodnom

izrazavanju.

Odgojiteljice su se tijekom godine kontinuirano struéno usavrSavale kroz webinare, edukacije

i struénu literaturu, a ste¢ena znanja primjenjivale su u svakodnevnom radu. Posebno se isti¢e

18




razvoj kompetencija u podrucju senzorne integracije, komunikacije, emocionalnog razvoja i

rada s djecom jaslicke dobi.

Samo vrednovanjem rada istaknuto je da je najveci napredak djece vidljiv u emocionalnoj
sigurnosti, socijalnim odnosima, govoru i samostalnosti, dok je za odgojiteljice najvazniji

profesionalni rast u podru¢ju individualnog pristupa i prilagodbe rada skupini.

Zakljuéno, pedagoska godina ocijenjena je kao uspjesna, s vidljivim napretkom djece u svim
razvojnim podrudjima te kvalitetno ostvarenim ciljevima odgojno-obrazovnog rada, uz dobru

suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

5.4. Program predSkole

Program predskole provodio se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole
(Narodne novine, broj 107/14). U razdoblju od 1. listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine
realizirane su sve planirane zadace programa, koje su bile usmjerene na poticanje cjelovitog
razvoja djeteta te razvijanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala, uz
naglasak na jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za uspjeSan prijelaz u nove oblike

ucenja.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: znanju, humanizmu i toleranciji, identitetu (osobnom,

kulturnom i nacionalnom), odgovornosti, autonomiji te kreativnosti.

Znanje su djeca usvajala kroz aktivno udenje, istraZivanje i igru, birajuci aktivnosti u poticajno
uredenom fizickom i socijalnom okruZenju. Takav pristup omoguéio je razvoj razliCitih
strategija utenja te stjecanje iskustvenog znanja. Posebna vaznost predana je neizravnoj podrsci
odgojitelja djeci, ¢ime su djeca poticana na samostalno zakljucivanje i prelazak iz konkretnih

osjetilnih iskustava prema vi§im kognitivnim razinama.

Vrijednosti humanizma i tolerancije razvijane su kroz poticanje zajedniStva, osjecaja
pripadnosti skupini te senzibilizaciju djece za potrebe drugih. Naglasak je stavljen na razvoj

empatije, uvazavanje razli¢itosti te razumijevanje vlastitih 1 tudih prava.

U podrugju razvoja identiteta poticano je jaanje samopostovanja, pozitivne slike o sebi te

osjeéaja sigurnosti u interakciji s drugima. Djeca su kroz svakodnevne aktivnosti ucila o
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pravima i odgovornostima, kao i o vaznosti izgradnje kvalitetnih meduljudskih odnosa te

socijalno prihvatljivog ponaSanja.

Razvoj odgovornosti potican je osvjeStavanjem odnosa izmedu osobne slobode i odgovornosti,

razvojem samoprocjene vlastitog ponasanja te poticanjem promisljanja o vlastitim postupcima.

Autonomija djece razvijana je kroz poticanje inicijative, samostalnosti i samoorganizacije u
odabiru i realizaciji aktivnosti. U takvom okruZenju djeca su imala mogucnost donosenja

odluka, preuzimanja odgovornosti te jatanja samopouzdanja.

Kreativnost je poticana kroz razli¢ite oblike izraZavanja i stvaralacke aktivnosti u centrima
odgojno-obrazovne skupine. Djeca su se izrazavala likovno, verbalno, gestom, pokretom i
drugim ekspresivnim oblicima, pri ¢emu je posebno poticano divergentno misljenje i

originalnost u izrazavanju ideja i iskustava.

U provedbi programa dosljedno su se primjenjivala nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog
procesa, partnerstva s obitelji, kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenosti za
kontinuirano unapredivanje prakse. Program je bio usmjeren na osiguravanje dobrobiti djeteta,

cjelovit razvoj, ucenje kroz igru te razvoj kompetencija uz jednak pristup za svu djecu.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje:
komunikaciju na materinskom jeziku, matematicke i prirodoslovne kompetencije, digitalnu
pismenost, kompetenciju ,,uciti kako ugiti”, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativu 1

poduzetnost te kulturnu svijest i izraZzavanje.

6. Rad stru¢no-razvojne sluzbe
Rad struéno-razvojne sluzbe obuhvaca aktivnosti ravnateljice, zdravstvene voditeljice i
pedagoginje usmjerene na kvalitetno funkcioniranje ustanove te unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog rada. Kroz planirane stru¢ne, organizacijske i razvojne aktivnosti pruZana je
podrika djeci, roditeljima i djelatnicima te su stvarani uvjeti za kvalitetnu provedbu GodisSnjeg
plana i programa rada. U nastavku slijede godisnja izvjes¢a o radu ravnateljice, zdravstvene

voditeljice 1 pedagoginje.

6.1. Godisnje izvjeSce o radu ravnateljice
Godignje izvjeS¢e o radu ravnatelja izraduje se radi prikaza ostvarenja GodiSnjeg plana i

programa rada Dje&jeg vrtica Smajli¢ tijekom pedagoske godine 2025./2026. Izvjesce obuhvaca
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organizaciju rada ustanove, kadrovske poslove, suradnju s roditeljima i osniva¢em, materijalno-
financijsko poslovanje, provedbu odgojno-obrazovnog rada te aktivnosti usmjerene na

unapredenje kvalitete rada Vrtica.
Organizacija rada ustanove

Tijekom pedagoske godine osigurani su uvjeti za redovito i nesmetano funkcioniranje svih

programa Vrtica.
Provedene aktivnosti:

e organizacija rada odgojnih skupina

e organizacija rada zaposlenika

e izrada godi$njeg plana i programa rada
e organizacija dezurstava i zamjena

e pracéenje provedbe zakonskih i podzakonskih propisa
Kadrovski poslovi
Tijekom godine provodili su se poslovi:

e zaposljavanja radnika prema potrebama ustanove
e rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta

e provodenja natjecajnih postupaka

e pracenja stru¢nog usavriavanja zaposlenika

e podrske pripravnicima i mentorima

e pracenja kvalitete rada zaposlenika

Posebna pozornost posvecena je osiguravanju kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada i

struénom razvoju zaposlenika.

Odgojno-obrazovni rad

Kontinuirano je praéena provedba Godi$njeg plana i programa rada te Kurikuluma Vrtica.
Provedeno je:

e pracenje rada odgojnih skupina
e hospitacije i struéni uvidi

e analiza pedagoSke dokumentacije
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e suradnja sa stru¢nim suradnicima
e podrska odgojiteljima u planiranju 1 provedbi aktivnosti

e pracenje inkluzivnih procesa i rada s djecom s posebnim potrebama

Utvrdeno je da su planirane aktivnosti uglavnom uspjeSno realizirane te da su ostvareni

postavljeni odgojno-obrazovni ciljevi.
Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivala se putem:

roditeljskih sastanaka

e individualnih razgovora

e radionica

e zajednickih druZenja i manifestacija

e svakodnevne komunikacije
Roditelji su aktivno sudjelovali u brojnim aktivnostima te pruZali podr$ku radu Vrtica.
Suradnja s osniva¢em i vanjskim ustanovama
Ostvarena je redovita suradnja s:

e osnivacem

e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

e Agencijom za 0dgoj i obrazovanje

e osnovnom Skolom

e zdravstvenim ustanovama

e centrima za socijalnu skrb

e kulturnim i drustvenim ustanovama lokalne zajednice

e INOVA+ - suradnja na europskom projektu

Suradnje su pridonijele kvalitetnijem ostvarivanju programa rada Vrtica.

Materijalni uvjeti rada

Tijekom godine provedene su aktivnosti usmjerene na unapredenje materijalnih uvjeta rada:
e nabava didakticke opreme

e nabava strucne literature
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e odrzavanje objekata i opreme
e uredenje unutarnjih i vanjskih prostora

e unapredenje sigurnosnih uvjeta
Nastojalo se osigurati sigurno, poticajno i kvalitetno okruZenje za djecu 1 zaposlenike.
Struéno usavrSavanje
Ravnatelj je sudjelovao u:

e struénim skupovima
e edukacijama

e seminarima

e webinarima

e stru¢nim aktivima ravnatelja
Stedena znanja primjenjivana su u svakodnevnom radu i upravljanju ustanovom.
Samovrednovanje rada
Najznacajnija postignuca:

e uspjes$na organizacija rada tijekom cijele pedagoske godine
e kuvalitetna suradnja sa zaposlenicima i roditeljima
e unapredenje materijalnih uvjeta rada

e provedba planiranih aktivnosti 1 projekata

Izazovi:

e organizacija zamjena zbog odsutnosti zaposlenika
e administrativni zahtjevi i zakonske promjene

e osiguravanje dostatnog broja struc¢nih radnika
Zakljucak

Tijekom pedagoske godine ostvareni su planirani ciljevi i zadace rada ustanove. Rad Vrtica
odvijao se kontinuirano i u skladu sa zakonskim propisima, GodiSnjim planom 1 programom
rada te Kurikulumom ustanove. Ravnateljica zahvaljuje svim zaposlenicima, roditeljima,

&lanovima Upravnog vije¢a i osnivacu na suradnji i doprinosu kvalitetnom radu Djecjeg vrtica.
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6.2. GodiSnje izvjeS¢e o radu zdravstvene voditeljice

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju: ,,Programa mjera zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima®, te ,,GodiSnjeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2025./2026.%
Zdravstvena zastita djece

Prikupljani su podaci o psihofizi¢kom razvoju pojedinog djeteta, te je radena procjena i pracenje
svakog djeteta kroz cijelu pedago$ku godinu. Pracena je provedba sistematskih pregleda i
kontrola procijepljenosti djece. Preventivno se djelovalo na suzbijanje bolesti u situacijama

koje zahtijevaju epidemioloske indikacije, pratio se pobol i evidentirali izostanci zbog bolesti.
Prehrana

Osigurani su prehrambeni uvjeti za neometan rast i razvoj kroz planiranje pravilne prehrane.
Jelovnik je izradivan na tjednoj bazi. Pradena je konzumacija hrane po skupinama i
prilagodavani su sezonski jelovnici. Roditeljima je jelovnik bio dostupan na vrtickom panou.
Praéenje tjelesnog rasta i razvoja (provodenje antropometrijskih mjerenja) provodilo se u

studenom 1 u svibnju.

Evidencije

Vodila se medicinska dokumentacija — zdravstveni karton djeteta.
Antropometrijska mjerenja

Provodila su se u studenom i svibnju. Antropometrijske karakteristike djece nalaze se unutar

oéekivanih (normativnih) granica.
Izostanci zbog bolesti

Broj izostanka zbog bolesti bio je 149 od 50 djece. Broj slucajeva bolesti disnog sustava i organa
¢ula bio je 10, zbog zaraznih bolesti — 2 slu¢aja virusnog osipa i 1 slucaj streptokokne upale
grla. Prijavljena su 5 slucajeva gripe (influence). 14 slucajeva spadaju pod kategoriju ostalo

(urtikarije, vruéice nepoznatog porijekla, operativni zahvati 1 dr. )
Evidencije ozljeda
Nije bilo slucajeva u vrticu.

Evidencija epidemioloskih indikacija
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Zabiljezen 1 sludaj streptokokne upale grla. Prijavljen je jedan slucaj djecjih glista
(enterobiasis). Mjere dezinsekcije i deratizacije provodila je firma Pecto d.o.o. u studenom i

lipnju.
Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

U listopadu uzeti uzorci pribora, ruku kuharice i vode. Uzorci vode pozitivni na Legionelu.
Nakon provedenih izre¢enih mjera, provedeno je ispitivanje u prosincu koje je pokazalo uredan

nalaz.
HACCAP evidencije

Redovno ispunjavane i kontrolirane evidencije o temperaturi rashladnih uredaja, evidencije o

prijemu sirovina, evidencije o termi¢koj obradi hrane, evidencije o ¢iS¢enju i ostale.
Zdravstveni odgoj

Proveden je kroz 10 razlicitih radionica. Teme su bile : Upoznavanje s djecom i roditeljima,
edukacija o higijeni i pranju ruku, Prevencija prehlade i gripe , Higijena prostora i osobna
higijena, Sigurnost i zdravlje u zimskim uvjetima, Zdrava prehrana, Prevencija zaraznih bolest,
Tjelesna aktivnost i vaZnost kretanja za zdravlje, Sigurnost na igraliStu i u prirodi, Suncanje i

zagtita od UV zraka, Priprema za ljeto — prevencija dehidracije i sunanice.

6.3. Godisnje izvjeSce o radu struénog suradnika pedagoga
Rad struénog suradnika pedagoga tijekom pedagoske godine realiziran je u skladu s GodiSnjim
planom i programom rada ustanove, Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj 1

obrazovanje (2014.).

Poslovi struénog suradnika pedagoga realizirani su kroz suradnju s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom, vanjskim suradnicima i lokalnom
zajednicom, s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te osiguravanja

optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djece.
Rad s djecom

Struéni suradnik pedagog zapoceo je s radom sredinom prosinca tekuce pedagoSke godine.
Podetno razdoblje bilo je usmjereno na upoznavanje djece, njihovih razvojnih karakteristika,

interesa, individualnih potreba te na¢ina funkcioniranja odgojno-obrazovnih skupina.
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Redovitim boravkom u odgojnim skupinama provodilo se sustavno pracenje djece kroz
opazanja i neposredne interakcije. Posebna pozornost bila je usmjerena na pracenje procesa
prilagodbe, kvalitete medusobnih odnosa medu djecom, razine ukljucenosti u aktivnosti te

opceg socioemocionalnog funkcioniranja.

U suradnji s odgojiteljima kontinuirano je pracen razvoj djece, prepoznate su njihove razvojne
potrebe te su predlagani primjereni oblici stru¢ne podrske u cilju osiguravanja dobrobiti i

poticanja cjelovitog razvoja svakog djeteta.

Tijekom godine provedeno je razvojno procjenjivanje djece predskolske dobi prema razvojnim
podrudjima, kao i individualne procjene kroz strukturirane igre, aktivnosti i opazanja. Za djecu
s teSko¢ama u razvoju vodena je propisana pedagoska dokumentacija te su kontinuirano praceni

njihov razvoj, napredak i potrebe.
Rad s odgojiteljima

Po dolasku u ustanovu aktivnosti su bile usmjerene na upoznavanje organizacije rada,

specifiénosti odgojno-obrazovnog procesa te obiljezja pojedinih odgojnih skupina.

Kroz svakodnevnu komunikaciju i suradnju razvijani su profesionalni odnosi utemeljeni na
medusobnom uvaZavanju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢kom promisljanju odgojno-

obrazovne prakse.

Struéna podrika odgojiteljima ostvarivala se putem individualnih konzultacija, zajednickog
analiziranja razvojnih potreba djece, sudjelovanja u planiranju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog rada te praéenjem kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Redovito je pracena

pedagoska dokumentacija te pruZana podrska u njezinu vodenju i unapredivanju.

S obzirom na pocetak rada u struci, posebno zna¢ajnim pokazali su se suradnicki odnosi unutar
kolektiva koji su omogucili uspje$nu profesionalnu prilagodbu, razmjenu iskustava 1 razvoj

struénih kompetencija.
Rad s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz individualne razgovore, svakodnevnu komunikaciju

te savjetodavni rad vezan uz razvojne potrebe djece 1 odgojno-obrazovni proces.

Naglasak je bio na uspostavljanju partnerskog odnosa temeljenog na medusobnom povjerenju,

otvorenoj komunikaciji i zajedni¢kom djelovanju u najboljem interesu djeteta. Roditeljima je,
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prema potrebi, pruzana stru¢na podrSka i savjetovanje vezano uz pitanja odgoja, razvoja 1

ukljuc¢ivanja djece u odgojno-obrazovni proces.
Suradnja sa stru¢nim timom (ravnateljica i zdravstvena voditeljica)

Tijekom pedagoske godine ostvarena je kontinuirana suradnja s ravnateljicom i zdravstvenom

voditeljicom u planiranju, organizaciji i realizaciji aktivnosti vaznih za rad ustanove.

Suradnja je uklju¢ivala pracenje odgojno-obrazovnog procesa, razmatranje pitanja vezanih uz
dobrobit djece, organizaciju rada ustanove te provedbu aktivnosti usmjerenih na unapredenje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Redovita struéna komunikacija pridonijela je uspjesnoj

integraciji u rad ustanove i kvalitetnoj provedbi stru¢nih poslova.
Suradnja s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom

Tijekom pedagoske godine ostvarena je suradnja s vanjskim stru¢njacima, institucijama i

lokalnom zajednicom kroz aktivnosti koje doprinose kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Struéni suradnik pedagog uklju¢ivao se u organizaciju i provedbu aktivnosti koje povezuju
ustanovu s lokalnom zajednicom te omogucéuju djeci stjecanje raznovrsnih iskustava u
neposrednom okruZenju. Sudjelovanjem u navedenim aktivnostima dodatno je razvijano
razumijevanje vaznosti meduinstitucionalne suradnje i partnerstva u ostvarivanju ciljeva ranog

i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Struéno usavrsavanje i profesionalna postignuca

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se sudjelovalo u razliCitim oblicima struénog
usavr$avanja u skladu s Godi$njim planom i programom rada ustanove te profesionalnim

razvojnim potrebama.

Pohadane edukacije organizirale su relevantne struéne ustanove i organizacije, a bile su
usmjerene na unapredivanje kompetencija u podruéju ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja.

U sklopu struénog i profesionalnog razvoja ostvareno je sudjelovanje u Erasmus+ projektu
SCIFine, u organizaciji INOV A+, koji okuplja partnere iz Portugala, Slovenije i Hrvatske. Cilj
projekta je ja¢anje STEM kompetencija kroz istraZivacko uéenje, otvoreno obrazovanje, razvoj
kreativnosti i kritickog misljenja te unapredivanje suradnje odgojno-obrazovnih ustanova s

lokalnom zajednicom.
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U nastavku slijedi pregled stru¢nih usavrSavanja:

Tablica 4.Pregled stru¢nih usavrSavanja stru¢nog suradnika pedagoga

DATUM

Naziv/Tema
stru¢nog
usavrsavanja

Mjesto odrZavanja

Organizator

7.1.2026.

,,Ekrani u
predskolskoj  dobi-
§to smo naucili iz
Nacionalnog
istraZivanja“

Zoom

Zaruljica

3.3.2026.

,,Pred vjestine Citanja
1 pisanja‘

Zoom

Zaruljica

12.3.2026.

Uvodni
projekta

sastanak

MS Teams

INOVA+

15.4.2026.

,,Komunikacija S
djecom po dobi-kako
1zgraditi
komunikaciju  koja
povezuje, a ne
razdvaja“

Zoom

Virtuoz centar vrlina

5.5.2026.

Koordinacijski
sastanak projekta

Matosinhos, Portugal

INOVA+

6.5.2026.

Koordinacijski
sastanak projekta

Matosinhos, Portugal

INOVA+

9.6.2026.

,Ljetne senzorne igre
u vrticu“

Zoom

Zaruljica

11.6.2026.

Evaluacija pocetnih
projektnih aktivnosti

MS Teams

INOVA+

15.7.2026.

Evaluacija
projektnih aktivnosti
1 planiranje daljnjih
koraka

MS Teams

INOVA+

Proéitana strucéna literatura:

izdanje. Zagreb, Alineja.

EosCentar za doZivljajnu i relacijsku pedagogiju. (2022.). Autizam-susret s

., drugom kulturom".

. Dijete,vrti¢, obitelj-asopis

. Higashida, N. (2007). Razlog zbog kojeg skacem.

. Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2005). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga
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Zakljucak

Struéni suradnik pedagog zapoceo je s radom sredinom prosinca tekuce pedagoske godine, ¢ime
je ujedno zapoeo i profesionalni rad u struci. Pocetno razdoblje bilo je usmjereno na
upoznavanje organizacije rada ustanove, uspostavljanje suradnickih odnosa sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa te postupno preuzimanje poslova i odgovornosti iz

djelokruga rada stru¢nog suradnika pedagoga.

Tijekom izvjestajnog razdoblja ostvarena je kvalitetna suradnja s djecom, roditeljima,
odgojiteljima, ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom te vanjskim suradnicima.
Kontinuirani boravak u odgojnim skupinama omogué¢io je upoznavanje djece, njihovih
razvojnih potreba i interesa te aktivno sudjelovanje u pracenju i unapredivanju kvalitete

odgojno-obrazovnog rada.

Poseban naglasak stavljen je na pruZanje struéne podrske odgojiteljima, razvoj partnerskih
odnosa s roditeljima, pracenje razvoja djece, provodenje razvojnih procjena te kontinuirano
struéno usavravanje. Sudjelovanjem u stru¢nim edukacijama i Erasmus+ projektu dodatno su
razvijane profesionalne kompetencije te stedena nova znanja primjenjiva u svakodnevnoj

odgojno-obrazovnoj praksi.

Dosadasnji rad predstavlja kvalitetan temelj za daljnji profesionalni razvoj i nastavak
unapredivanja pedagoSke prakse, s ciljem osiguravanja poticajnog, sigurnog i kvalitetnog

okruzenja za cjelovit razvoj 1 dobrobit svakog djeteta.

7. Rad Upravnog vijeca
Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a Smajli¢ tijekom pedagoske godine 2025./2026. odrzalo je 9
sjednica. Rad Upravnog vije¢a odvijao se u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju, Statutom Djegjeg vrti¢a Smajli¢ i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca. Clanovi
Upravnog vijeéa redovito su sudjelovali u radu sjednica, aktivno raspravljali o tockama

dnevnog reda te donosili odluke i zakljucke iz svoje nadleznosti.

Tablica 5. Sjednice Upravnog vijeca tijekom pedagoske 2025./2026. godine

DATUM ODRZANE SJEDNICE TEME

8.9.2025. e Prijedlog i odluka o prihvacanju
[zvjescéa za 2024./2025. godinu
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Prijedlog 1 odluka o prihvacanju
Godisnjeg plana 1 programa za
2025./2026. godinu

Prijedlog 1 odluka o raspisivanju
natjeCaja

Prijedlog odluke o povecanju

mjeseéne naknade ¢lanovima UV-a

3.10.2025.

Prijedlog/odluke o izboru kandidata 1
zasnivanju radnog odnosa za radno
mjesto odgojitelja

Prijedlog odluke o raspodjeli
rezultata u 2025.godini

13.11

Prijedlog odluke za zaposlenje
Prijedlog odluke za financijski plan
2026.godine

8.12.

Prijedlog odluke o prihvacanju II.
izmjene i dopune financijskog plana
Prijedlog odluke za natjecaj-strucni
suradnik  pedagog-nepuno radno

vrijeme

3.2

Prijedlog odluke o izboru kandidata-
pedagog pripravnik

18.3

Prijedlog odluke/odluka 0
prihvac¢anju Godi$njeg izvjestaja o
izvr8enju financijskog plana 2025.

Prijedlog odluke/odluka )

utvrdivanju Plana upisa

30.4.

Prijedlog odluke o prihvacanju L
izmjene i dopune Financijskog plana

za 2026. godinu

11.5.

Prijedlog pravilnika o upisu i

mjerilima upisa u Dje¢ji vrti¢ Smajli¢
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e Prijedlog odluke o imenovanju

struénog povjerenstva

15.6. e Prijedlog Konac¢ne liste upisa

8. Strucno usavrSavanje

Struéno usavrSavanje tijekom pedagoske godine provodilo se kontinuirano s ciljem
unaprjedenja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika te podizanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada.

Individualno stru¢no usavr$avanje

o proudavanje struéne i znanstvene literature te struénih Gasopisa iz podrucja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja
e pracenje suvremenih spoznaja i primjera dobre odgojno-obrazovne prakse

o kontinuirano profesionalno osnaZivanje i razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja
Skupno stru¢no usavrsavanje unutar ustanove

« sjednice Odgojiteljskog vijeca
o refleksije i analize odgojno-obrazovne prakse
o tematska predavanja, radionice i struéne rasprave usmjerene na unapredenje kvalitete

rada
Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

 sudjelovanje na seminarima, stru¢nim i znanstvenim skupovima u organizaciji Agencije
za 0dgoj 1 obrazovanje

o sudjelovanje na struénim predavanjima, radionicama i edukacijama u organizaciji
drugih relevantnih ustanova i organizacija

o suradnja i razmjena iskustava s drugim dje¢jim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim

djelatnicima

9. Suradnja s roditeljima/skrbnicima

Tijekom pedagoske godine u svim odgojno-obrazovnim skupinama kontinuirano se razvijala

suradnja s roditeljima/skrbnicima s ciljem izgradnje partnerskog odnosa utemeljenog na
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medusobnom povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Roditelji/skrbnici prepoznati su

kao prvi i najvazniji odgojitelji djece te ravnopravni partneri u odgojno-obrazovnom procesu.

Suradnja se ostvarivala kroz svakodnevnu razmjenu informacija pri dolasku i odlasku djece,
individualne razgovore i savjetovanja, roditeljske sastanke, informativne kutke za roditelje te
razli¢ite oblike uklju¢ivanja roditelja u Zivot i rad vrti¢a. Roditelji su sudjelovali u prikupljanju
materijala za odgojno-obrazovni rad, izradi zajednickih uradaka i plakata, obiljeZavanju
znaCajnih datuma, kreativnim radionicama, projektima i drugim aktivnostima koje su

doprinosile jaanju suradnje izmedu obitelji 1 vrtica.

Kroz pedagosku dokumentaciju i razvojne mape djece roditeljima je omogucen kontinuiran
uvid u odgojno-obrazovni proces, djedja postignuca, interese i razvoj. Takav nacin
dokumentiranja pridonio je boljem razumijevanju procesa ucenja, razvoja i napredovanja djece

te poticao razgovor djece 1 roditelja o iskustvima ste¢enima u vrticu.

Roditelji/skrbnici redovito su informirani o razvojnim potrebama djece, tijeku odgojno-
obrazovnog rada te specifiénostima pojedinih razvojnih razdoblja, poput razdoblja prilagodbe
ili pripreme za polazak u osnovnu 3kolu. Prema potrebi pruZana im je struéna podrka i

savjetovanje s ciljem uskladivanja odgojnih postupaka obitelji 1 vrtica.

Kroz razli¢ite zajednicke aktivnosti, radionice, priredbe, svecanosti i druge oblike druZenja
poticalo se medusobno povjerenje, aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu vrtica te razvoj
kvalitetnog partnerstva koje doprinosi stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja za cjelovit

razvoj i dobrobit svakog djeteta.

10.Suradnja s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom
Tijekom pedagoske godine Djegji vrti¢ Smajli¢ ostvario je bogatu suradnju s brojnim
ustanovama i struénim partnerima, ¢ime je zna¢ajno obogacen odgojno-obrazovni proces te su
djeci omogucena raznolika iskustva i poticaji za cjelovit razvoj. U suradnji s komunalnim
poduzeéem Cistoéa Zadar provedene su edukativne aktivnosti usmjerene na razvoj ekoloske
svijesti, odgovornog odnosa prema okoli$u i usvajanje pravilnih navika gospodarenja otpadom.
Suradnjom s Policijskom upravom zadarskom djeca su kroz edukativne sadrZaje razvijala
prometnu kulturu, svijest o sigurnom ponaSanju u prometu te upoznavala vaznost uloge
policijskih sluZbenika u zajednici. Sudjelovanjem na Olimpijskom festivalu djecjih vrtica
poticane su motoricke sposobnosti, timski duh, medusobno uvaZavanje, sportsko ponasanje te
usvajanje zdravih Zivotnih navika i vaZnosti svakodnevne tjelesne aktivnosti. Odgojno-
obrazovni rad dodatno je obogaéen suradnjom s Gradskom knjiZnicom Zadar, sudjelovanjem u
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nacionalnom programu ,,15 po 15 — cijela Hrvatska ¢ita djeci®, kojim se sustavno poticala
kultura ¢itanja od najranije dobi, razvoj pred¢italackih vjestina te ljubav prema knjizi. Djeca su
sudjelovala i u nacionalnom programu Ruksak (pun) kulture, kroz koji su im, uz stru¢no
vodstvo umjetnika i kulturnih djelatnika, priblizeni sadrZaji iz podrucja filma i animacije, ¢ime
su razvijali kreativnost, kulturnu osvijeStenost i interes za razliCite oblike umjetnickog

izrazavanja.

Tijekom godine organizirani su brojni kulturno-umjetni¢ki sadrzaji koji su obogatili
svakodnevni Zivot vrtiéa. Djeca su uzivala u lutkarskom mjuziklu u izvedbi Produkcije Z,
predstavi i izvedbi Kofer Teatra, predstavi Tvoj prijatelj Cupko te drugim kazali$nim i scenskim
programima koji su poticali razvoj maste, govorno-jezi¢nih kompetencija, emocionalnog
izrazavanja i estetskog dozivljaja. Sudjelovanjem na Djejem karnevalicu na Viru djeca su
razvijala osje¢aj pripadnosti zajednici, njegovala tradiciju i obicaje te kroz zajednicko

stvarala$tvo i javni nastup jacala samopouzdanje i socijalne kompetencije.

S obrtom za poduku Tempero nastavljena je suradnja usmjerena na unapredenju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, dok su djelatnici vrtia, u suradnji s logopedskim kabinetom
Govoréek, sudjelovali na struénoj edukaciji posvecenoj ranom prepoznavanju teSkoca u
govorno-jeziénom razvoju djece, ¢ime su dodatno osnaZene njihove profesionalne

kompetencije.

Djedji vrti¢ Smajli¢ sudjelovao je u nacionalnom projektu ,,Digni prsti¢ za svoj vrti¢®, koji
organiziraju Pampers i portal missMAMA s ciljem pruZanja potpore odgojno-obrazovnim
ustanovama. Na temelju prijavljene pri¢e o radu i djelovanju vrti¢a, Djedji vrti¢ Smajli¢ odabran
je medu 10 najboljih pristiglih prijava na razini Republike Hrvatske. Navedeno priznanje
predstavlja potvrdu kvalitete odgojno-obrazovnog rada, predanosti djelatnika te kontinuiranog

nastojanja ustanove da djeci osigura poticajno, sigurno i kvalitetno okruZenje za cjelovit razvoj.

Tijekom pedagoske godine ustanova se ukljucila i u medunarodni projekt Erasmus+ — Scifine
(Scientific Capacity through Inquiry for Foundational Impact and Networked Engagement).
Sudjelovanjem u projektu struéno-razvojna sluzba i odgojitelji ¢e razvijati kompetencije za
primjenu istraZivatkog pristupa udenju, razmjenu primjera dobre prakse s partnerskim
ustanovama te jadanje medunarodne suradnje s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-

obrazovnog rada.

Vrtié se takoder prijavio i na Erasmus+ projekt "EmotionalMe: Emotional Literacy Training

for Preschool Educators". Planiran pocetak projekta je u studenom 2026.godine, a opé¢i cilj jest
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osmisliti i provesti inovativan program koji ¢e osnaziti odgojitelje 1 ostalo predSkolsko odgojno-
obrazovno osoblje metodama i alatima emocionalne inteligencije kako bi unaprijedili svoje

kompetencije u rjeSavanju sukoba.

11.Vrednovanje programa

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske godine provodilo se kao kontinuiran
i sustavan proces pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete svih segmenata rada ustanove.
Njegova je svrha bila utvrdivanje ostvarenosti postavljenih ciljeva i zadaca, prepoznavanje
primjera dobre odgojno-obrazovne prakse, uocavanje podrucja koja zahtijevaju dodatna

unapredenja te planiranje daljnjih aktivnosti usmjerenih na podizanje kvalitete rada.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj kulture kvalitete kroz poticanje refleksivne prakse,
profesionalnog promi§ljanja i1 zajednickog vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.
Kontinuirano unutarnje vrednovanje omoguéilo je pravodobno prepoznavanje potreba djece,
odgojno-obrazovnih skupina i ustanove u cjelini te je predstavljalo vaznu osnovu za planiranje

daljnjeg razvoja i unapredenja rada.

Samovrednovanje se provodilo na razini pojedinog odgojitelja, odgojno-obrazovne skupine,
struénog tima i ustanove u cjelini, koriste¢i razliGite postupke i instrumente. Odgojitelji su
redovito provodili svakodnevnu refleksiju vlastitog rada te biljeZili zapaZanja o ostvarivanju
odgojno-obrazovnog procesa u pedagoskoj dokumentaciji. Posebna se pozornost posvecivala
pracenju interesa, potreba, razvoja i postignuca djece, kao i kvaliteti prostorno-materijalnog

okruzenja te organizaciji odgojno-obrazovnog rada.

Proces vrednovanja ukljuéivao je analizu razli¢itih oblika pedagoske dokumentacije, poput
biljeski odgojitelja, fotografija, videozapisa, djedjih likovnih i drugih stvaralackih radova,
razvojnih mapa djece, razvojnih lista, protokola pracenja, skala procjene te, prema potrebi,
upitnika i drugih oblika prikupljanja povratnih informacija roditelja i djece. Prikupljena
dokumentacija sluzila je kao temelj za zajedni¢ko promisljanje kvalitete odgojno-obrazovne

prakse, pracenje razvoja djece i planiranje daljnjih aktivnosti.

Kontinuirano se poticala profesionalna refleksija odgojitelja o vlastitoj odgojno-obrazovnoj
praksi, pri emu su se analizirali razli¢iti aspekti rada: planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog procesa, kvaliteta interakcije i komunikacije s djecom, oblikovanje poticajnog
prostorno-materijalnog okruZenja, primjena suvremenih metoda rada, uvaZavanje dje¢jih

interesa i inicijativa, podrZavanje procesa udenja i stvaralackog izrazavanja, zadovoljavanje
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razvojnih potreba djece, osiguravanje njihove sigurnosti i dobrobiti, kvaliteta suradnje s

roditeljima te kontinuirano stru¢no usavrSavanje.

Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni djelatnici izradili su godisnja izvje$ca o radu
u kojima su analizirali ostvarenje planiranih zadaca, procijenili vlastiti profesionalni doprinos
te predloZili smjernice za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. IzvjeSca su
analizirana od strane ravnateljice i stru¢nog suradnika pedagoga te su predstavljala jedan od
temelja za izradu Godi8njeg izvje§c¢a o radu ustanove i planiranje rada za sljedecu pedagoSku

godinu.
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12.Zakljucak

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. uspje$no su ostvarene planirane zadace odgojno-
obrazovnog rada, uz kontinuirano usmjeravanje na osiguravanje kvalitetnih uvjeta za cjelovit

rast, razvoj, uéenje 1 dobrobit svakog djeteta.

Odgojno-obrazovni rad provodio se u skladu s nac¢elima Nacionalnog kurikuluma za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje, uz uvazavanje individualnih razvojnih potreba, interesa i
moguénosti djece. Posebna pozornost posvecena je stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja,
pradenju razvoja djece, provedbi preventivnih i zaStitnih programa te kontinuiranom

unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom godine ostvarena je kvalitetna suradnja s roditeljima/skrbnicima, struénim
suradnicima, osnivaéem i lokalnom zajednicom, ¢ime su dodatno obogaceni odgojno-obrazovni
sadrzaji i potaknuto partnerstvo svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu. Sudjelovanjem
u razli¢itim projektima, kulturno-umjetni¢kim, sportskim i drugim aktivnostima djeci su

omoguéena raznovrsna iskustva koja pridonose njihovu cjelovitom razvoju.

Kontinuirano struéno usavravanje djelatnika, timska suradnja te redovito pracenje i
vrednovanje rada doprinijeli su daljnjem razvoju profesionalnih kompetencija i unapredenju
kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Ostvareni rezultati potvrduju predanost svih djelatnika
zajedni¢kom cilju — stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem svako dijete ima

mogucénost razvijati svoje potencijale i ostvarivati dobrobit.

Smjernice za narednu pedagosku godinu usmjerene su na daljnje unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, jadanje profesionalnih kompetencija djelatnika, razvoj partnerskih
odnosa s roditeljima i lokalnom zajednicom te stvaranje novih prilika za ucenje, istrazivanje i

cjelovit razvoj svakog djeteta.

KLASA:601-02/26-02/68

URBROJ:2198-20-1-1-26-1
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Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrticu (Narodne novine 83/01), Odgojiteljsko vijeCe Djecjeg vrtica Smajlic
na sjednici odrZzanoj 31. kolovoza 2026. godine donijelo je Godisnje izvjesée o ostvarivanju
plana i programa odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtiCa Smajli¢ za pedagoSku godinu

2025./2026.

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica
Smajli¢ za pedagosku godinu 2025./2026. godinu usvojeno je na sjednici Upravnog vijeca
Djedjeg vrtica Smajlié, odrZzanoj dana 22. rujna 2026. godine i biti ¢e objavljen na mreznoj

stranici 1 Oglasnoj ploci vrtica.
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