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1. Uvod

Godi5nje izvje5de o ostvarivanju Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrtiia Smajlii za

pedago5ku godinu 2025.12026. predstavlja cjelovit pikaz rada ustanove, ostvarenih aktivnosti,

programa i postignutlhrezultata tijekom odgojno-obrazoyfle godine. Izvje5de je izradeno na

temelju pra6enja i vrednovanja odgojno-obrazoynog procesa, strudne i pedago5ke

dokumentacije te kontinuirane anahze svih podrudj aradaustanove.

Rad Djedjeg vrtica Smajli6 tijekom pedago5ke godine provodio se u skladu sa Zakonom o

pred5kolskom odgoju i obrazovanlu, DrZavnim pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i

obrazovanja, Nacionalnim kurikulumom zaranr i pred5kolski odgoj r obrazovanje, Statutom

Djedjeg vrtica Smajli6 te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se ureduje

djelatnost ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja. U planiranju i provedbi odgojno-

obrazovnog radatvaLavala su se suvremena znanstvena i strudna saznarla o razvoju djeteta,

nadela humanistidkog pristupa odgoju i obrazovanju te odrednice Konvencije o pravima djeteta,

s posebnim naglaskom na ostvarivanje dobrobiti svakog djeteta.

Djedji vrlii Smajli6 tijekom pedago5ke godine provodio je redoviti program ranog i

pred5kolskog odgoja i obrazovanla za djecu od navr5ene prve godine Livota do polaska u

osnovnu 5ko1u. Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na stvaranje sigurnog, poticajnog i

inkluzivnog okruZenja koje omogu6uje cjelovrt razvoj djeteta, uvaZava njegove individualne

potrebe, interese i razvojne mogu6nosti te potide razvoj kompetencija potrebnih za uspje5no

ukljudivanje u Zivot zajedmce i nastavak obrazovanja.

U ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa poseban naglasak stavljen je na ranroj djedje

samostalnosti, kreativnosti, komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih kompetencija,

istraZivadkog udenja te aktivnog sudjelovanja djece u planiranju i oblikovanju vlastitog procesa

udenja. Prostomo-materijalno okruZenje kontinuirano je prilagodavano interesima djece kako

bi ih poticalo na istraZivanje, suradnju i stvarala5tvo. Odgojitelji su kroz sustavno promatranje,

dokumentiranje i wednovanje djedjih aktivnosti planirali odgojno-obrazovnl rad u skladu s

individualnim razvoj nim potreb ama svako g dj eteta.

YaLan dimbenik kvalitete rada predstavljala je kontinuirana suradnja s roditeljima kao

ravnopravnim partnerima u odgojno-obrazovnom procesu. Kroz svakodnevnu komunikaciju,

individualne razgovore, roditeljske sastanke, radionice r zajednidke aktivnosti razvijani su



partnerski odnosi utemeljeni na medusobnom povjerenju, uvaZavanju i zajednidkoj

odgovornosti za dobrobit djeteta. Istodobno je ostvarena kvalitetna suradnja s brojnim

ustanovama, strudnim sluZbama i organizacijama iokalne zajedmce, dime su djeci omoguiena

vrijedna iskustva udenja i aktivnog sudjelovanja u druStvenom Zivotu.

Posebna se pozornost tijekom godine posve6ivala strudnom usavr5avanju svih zaposlenika,

unapredenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse te razvojt profesionalnih kompetencija

odgojitelja i ostalih djelatnika. Kroz razlldite oblike strudnog usavr5avanja, timski rad,

samovrednovanje i refleksiju vlastite prakse kontinuirano su se razvrjah novi pristupi radu

usmj ereni na p o drzanje kvalitete odgoj no -ob r azov Lo g pro cesa.

Ovo izvje56epnkazttle stupanj ostvarenosti planiranih zadada, analizirarez',tltate rada u svim

podrudjima djelovanja ustanove te predstavlja polazi5te zaplanirarye daljnjeg razvoja Djedjeg

vrtila Smajlii. Dobiveni pokazatelji posluZit ce za vfiapredenje kvalitete rada ustanove, razvoj

novih programa i aktivnosti te osiguravanje Sto kvalitetnijih uvjeta za rast, razvoj, udenje i

dobrobit svakog djeteta.
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2. Ustrojstvo rada

Rad Djedjegvrtila Smajlid organrziranje s ciljem osiguravanja kvalitetne, strudne i udinkovite

provedbe programa ranog i pred5kolskog odgoja r obrazovanja. Djelatnost Vrtiia obuhva6a

odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi, zdravstvenu za5titu, prehranu te socijalnu

skrb, u skladu s vaZeiim zakonskim propisima i Godi5njim planom i programom rada.

Sve aktivnosti Vrtida temelje se na humanistidko-razvojnom pristupu koji dijete stavlja u

sredi5te odgojno-obrazovflog procesa. Posebna se palnja posveiuje poStivanju individualnih

potreba, interesa, razvojnih mogu6nosti i prava svakog djeteta, uz uvalavatje razhditrh

obiteljskih, socijalnih, kultumih i vjerskih obiljeZja.

Djedji vrti6 Smajlid djeluje kao odgojno-obrazovna ustanova osnovana 2023. godine na

podrudju Op6ine Galovac te praia usluge ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanj a za djecu

od navr5ene prve godine iivota do polaska u osnovnu 5ko1u.

Pedago5ka godina 2025-12026. trqala je od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

Odgojno-obrazovnt rad provodio se u okviru redovitog cjelodnevnog programa u vremenu od

6:30 do 16:30 sati.

Tijekom pedago5ke godine rad je bio organiziran u tri odgojno-obrazovfle skupine:

jaslidka skupina (djeca od 1 do 3 godine),

mlada mje5ovita skupina (djeca od 3 do 5 godina),

starija mje5ovita skupina (djeca od 5 godina do polaska u Skolu).

Redovni upisi za pedago5ku godinu 2025.12026. provedeni su od 28. travnja do 12. svibnja

2025.godine. Zaredovitrcjelodnevniprogramtijekomupisnogrokazaprimljenoje22zahtjeva

zaupis, od dega je 12 zahtjevabilo za jashce,6 zaltjeva za srednju vrtidku skupinu i 4 zahtjeva

za stanju vrtidku skupinu. Takoder, 5 zahtleva bilo je tzvar'podrudja Opdine Galovac, dok su

preostalih 17 zahtjevapristigli tzpodrudja Opdine Galovac i time ostvarila pravo prednosti pri

upisu.

Po zaw5etku upisnog roka 8 djece ostvarilo je pravo upisa, dok su 9 zahtjeva s podrudja Opdine

Galovac ostala na listi dekanja.

a
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Program pred5kole bio je integriran u redoviti cjelodnevni program te se provodio od 1.

listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine. U program pred5kole bilo je ukljudeno 13 djece

starij e mj e5ovite skupine.

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. Djedji vrti6 Smajlii pohadalo je ukupno 50 djece

rasporedene u tri odgojno-obrazoyne skupine.

Vrti6 je tijekom ljetnih mjeseci nastavio s redovitim radom, osim u kolovozu kada nije radio

zbo g kori5tenj a kolektivno g godi Snj eg o dmora zap o sl enika.

2. 1 . Reali zacrj a o dgoj no -obr azov no g r ada v rti6a

Ustrojstvo rada vrtica wemenski je bilo uskladeno s radnim vremenom i potrebama roditelja.

Rad se odvijao svakodnevno (osim subote i nedjelje) od 06,30 do 16,30 sati.

Tablica 1. Broj djece i odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJICE
Skupina ,,Bubamare" l2 Marina Graovac i Martina

Gulan

Skupina,,Ribice" t9 Gorana Sare i Josipa
Gulan

Skupina ,,Sovice" 19 Oliva Klarin i Sanja
Sommer Bem

UKUPNO 50 6

Prilikom formiranja odgojno-obrazovnlh skupina vodilo se raduna o prostornim i materijalnim

uvjetima Yrti6a, kao i o razvojnim potrebama i interesima djece te broju djece s utvrdenim

tesko6ama uranrojl. Organizacrlaradabila je uskladena s odredbamaDrZavnogpedago5kog

standarda pred5kolskog odgoja i obrazovanja (NN 63108,90/10) te je osiguravala uvjete za

kvalitetno i uklj udivo odgoj no -ob r azoyno dj elovanj e.

U starijoj mje5ovitoj skupini boravilo je ukupno 19 djece u dobi od 5 do 7 godina, od kojih je

13 djece u godini predpolazak u Skolu. Svih 13 djece obavilo je upis u prvi razred osnovne

5ko1e. Stariju mje5ovitu skupinu pohadalo je jedno s dijete s te5koiama u razvoju.

Mlada mje5ovita skupina na podetku godine brojila je 20 djece u dobi od 3 do 5 godina. Medu

njima je bilo jedno dijete koje se ispisalo, dime se broj djece u skupini smanjio na 19.



U jaslidku skupinu na podetku pedagolke godine upisano je ukupno 12 djece te nije bilo

naknadnih upisa/ispisa u skupini.

2.2.Djelatnici vrtiia

U pedago5koj godini 2025.12026. u Djedjem vrti6u Smajli6 zaposleno je 6 odgojitelja na puno

radno vrijeme. Dvije djelatnice, odgojiteljica Lorena Kosovi6 i pedagoginja Ivana iamber, su

na porodiljnom dopustu pa su kao zarrjena do njihovog povratka zaposlene druge dvije

djelatnice. Sanja Sommer Bem zaposlena je kao zamjena za odgojiteljicu, a Sara RaZov

zaposlena je kao zamjena zapedagoginju.

U starijoj mjeSovitoj skupini rade odgojiteljice Oliva Klarin i Sanja Sommer Bem, dok u mladoj

mje5ovitoj skupini rade odgojiteljice Gorana Sare i Josipa Gulan. U jaslidkoj skupini s djecom

rade odgojiteljice Martina Gulan i Marina Graovac.

Strudni suradnici bili su angaZirani u sljedeiem radnom vremenu: pedagoginja Sara RaZov je

zaposiena na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, a zdravstvena voditeljica Ivona Burdul je

zaposlena na nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno. Ravnatelj rcaYrtila,Blanka iurko, zaposlena

je na puno radno vrijeme(40 sati tjedno). Na puno radno wijeme zaposlene su i kuharica Branka

Burdul te spremadica/servirka Nediljka ioso koje sudjeluju u svakodnevnom radu i

funkcioniranju Vrti6a.

Radunovoda je angaL,iran temeljem ugovora o suradnji.

Tablica 2. Pregled raspodjele djelatnika u Djedjem vrtidu Smajti6

Redni broi Radno miesto Broi dielatnika
1. Ravnateli 1

2. Odsoiitelii 6

J. Strudni suradnik-
zdravstvena vo diteli ica

1

4. Strudni suradnik-
pedasosinia

1

5. Kuharica 1

6. Spremadica/servirka 1

7. Radunovoda 1

2.3. Organtzaciarada

Odgojno-obrazovnirad u Djedjem vrti6u Smajlii organtzirase kroz petodnevni radni tjedan, od

ponedjeljka do petka. Redoviti desetosatni program provodi se svakodnevno, a vrti6 je otvoren



za djecu i roditeije u vremenu od 6:30 do 16:30 sati. Ovakav raspored rada omogu6uje

kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovrlogprocesa tepruLapodr5ku potrebama djece i njihovih

obitelji.

U skladu s Godi5njim planom i programom rada za pedago5ku godinu 2025.12026., ravnateljica

koordinira i usmjerava rad ustanove, vode6i raduna o dobrobiti djece, potrebama roditelja,

zahtjevima osnivada te interesima lokalne zajednice. Posebna pozornost usmjerena je na

osiguravanje kvalitetnih uvjeta za rad, razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika te

kontinuirano unapredivanj e odgojno-obrazovne prakse.

Yalan segment rada odnosi se na suradnju s vanjskim strudnjacima i institucijamaiz podrudja

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanj a, zdravstva, kulture te socijalne skrbi. Krozrazhdite

oblike partnerstva i ukljudivanje u aktivnosti lokalne zajedmce, vrti6 nastoji obogatiti iskustva

djece te pridonijeti njihovom cjelovitom razvoju-

Odgojiteljice ostvaruju svoja godi5nja zaduierya u okviru punog radnog vremena od 40 sati

tjedno. Pedagoginja obavlja strudne poslove u opsegu od 20 sati tjedno, dok zdravstvena

voditeljica svoje zada1e rzvrSava u okviru 8 sati tjedno. Uz neposredan rad s djecom,

odgojiteljice sudjeluju i u ostalim aktivnostima kao Sto su:

P I aniranj e i pro gramiranj e o dgoj no -obrazovno g rada

Organizacija i opremanje prostorno-materijalnog okruZenja (soba dnevnog boravka,

centri aktivnosti)

Praienje i promatranje djece u odgojnoj skupini

Izrada edukativnih i didaktidkih materijala

Organizaclja i provedba aktivnosti u sklopu svakodnevnog rada-prilagodba materijala

za djecu s te5koiam a u razvoju

Suradnja s pedagogom: razmjena informacija o djetetovom razvojt, planiranje i

osiguravanje primjerene podr5ke za drjete

Suradnja s roditeljima: razmJenainformacija o djetetovomrumojnom statusu i nadinu

funkcioniranja u odgojnoj skupini l<roz individualne razgovorc informativne i

komunikacijske roditeljske sastane i sl.

Vodenje pedago5ke dokumentacije (tromjesedne, tjedne i dnevne ): knjiga pedago5ke

dokumentacije odgojne skupine, individualne mape, imenik djece, dosje djeteta s

posebnim potrebama i sl.

a
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Strudno usavr5avanje unutar ustanove: sudjelovanje na sjednicarna Odgojiteljskih

vljecatijekom pedago5ke godine, strudnim aktima, radnim dogovorima i sastancima.

Strudno usawsavanje van ustanove: sudjelovanje na strudnim skupovima, seminarima

i edukacijama

Pra6enje i proudavane suvremene pedago5ke literature iz podrudja pedagogtje i

razvojne psihologije

Tablica 3. Struktura radnog tjedna odgojitelja

ZADUZENJE TJEDNO ZADUZENJE

(sArI)

DNE\TNO ZADUZENJE

(sArI)

Neposredni rad )'7 5- ' )- 55","

Ostali poslovi 10 2

Pauza )\ 0,5

Ukupno 40 8

Prema dl. 29. DrLavnog pedago5kog standarda za pred5kolski odgoj t obrazovanje

(63108,0912010),odgojitelji su obavezni provesti 27,5 radnth sati tjedno u neposrednom radu s

,djecom, dok ostale poslove obavljaju u sklopu satnice od 12,5 sati ,Sto ukljuduje i stanku od 30

minuta.

3. Materijalni uvjeti rada

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. Djedji vrti6 Smajli6 kontinuirano je razvljao r

unaprjedivao prostomo-materijalno okruZenje s ciljem stvaranja sigumog, poticajnog i

ugodnogprostora zacjelovrtrazvoj djece. Prostorno okruZenjebilo jeorganizirano tako dadjeci

omoguiuje samostalnost, istraZivanje, suradnju, dono5enje odluka i aktivno sudjelovanje u

procesu udenja.

Posebna paLnja posve6ena je osiguravanju raznovrsnih materijala i poticaja koji podrZavaltt

razlldite interese, sposobnostr r ranrojne potrebe djece. U svakodnevnom radu kori5teni su

prirodni i neoblikovani materijali, kao i elementi karakteristidm za lokalno okruZenje i

zavidqnu ba5tinu (Skoljke, oblutci, cvije6e, masline, aromatidno bilje i drugi prirodni

materijali), dime se djeci omogu6ilo neposredno iskustveno udenje povezano s njihovim

svakodnevnim Zivotom i okruZenjem.



Djeci su tijekom godine bili dostupni kvalitetni i kontinuirani poticaji koji su podrZavali:

. igru, stvarala5tvo rrazlidite oblike rzraZavarya,

. istraZivanje, otkrivanje i udenje putem vlastitog iskustva,

. suradnju i zajednidko rje5avanje problema,

. razxoj govorno-komunikacijskih vjeitina,

. razyoj paLnle, opai,anja, pam6enja, zakljudivanja i drugih kognitivnih procesa,

. razvoj samostalnosti, samoregulacij e i emocionalnih kompetencij a,

. tjelesni, psihomotorni, socio-emocionalni i osobni razvoj.

Prilikom oblikovanja odgojno-obrazoyrrcg okruZenja vodilo se raduna o interesima djece te

suwemenim spoznajama o udenju irazvo}uu ranoj i pred5kolskoj dobi. Djeci je osigurano:

. ugodno i funkcionalno okruZenje koje svojim obilleZjimapodsje6a na obiteljski dom,

. bogato opremljeni centri aktivnosti koji potidu istraZivanje, kreativnost i samostalno

djelovanje,

. svakodnevni boravak na otvorenomvzpailjlo planirane aktivnosti,

. dostupnost razliditih materijala prilagodenih dobi i razvojnim mogu6nostima djece,

. mogu6nost samostalnog izbora aktivnosti i materijala,

. uvjeti za kvalitetnu interakciju s vr5njacima i odgojiteljima,

. prilike za stjecanje pozitivnih iskustava, uspjeha i razvoja samopouzdanja.

U svim odgojnim skupinama i zajednidkim prostorima tijekom godine organizirani su i

kontinuirano nadogradivani centri aktivnosti koji su se prilagodavaii aktualnim interesima

djece. Prostorne cjeline bile su jasno strukturirane i medusobno funkcionalno odvojene kako bi

djeci omogu6ile nesmetanu igru, istraZivanje i suradnju.

Najde56e kori5teni centri aktivnosti bili su:

. centar likovnog izraLavanlai stvaranja,

. centar podetnog ditanja i pisanja,

. centar gradenja i konstruiranja,

. centar stolno-manipulativnih igara,

. centar za odmor i relaksaciju,

. centar dramskih i scenskih aktivnosti,
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. centri simbolidke igre oblikovani prema aktualnim interesima djece (obitelj, trgovina,

frizerski salon, lijednik, radionica i s1.).

Ovako organizirano okruZenje poticalo je djedju autonomiju, inicijativu, kreativnost i

medusobnu suradnju. Djeca su mogla samostalno birati aktivnosti, prelaziti iz jednog centra u

drugi te razv4atiinterese vlastitim tempom. Didaktidki i neoblikovani materijali bili su dostupni

na otvorenim policama te su se tijekom godine redovito obnavljali, nadopunjavali i

prilagodavali potrebama i interesima djece pojedine odgojne skupine.

3.1. Investicijsko odrZavanje, nabava i dopuna didaktike, potro5nog

matenjala. sitno g inventara

Tijekom pedago5ke godine kontinuirano se ulagalo u unaprjedenje materijalnih uvjeta rada te

opremanje vrti6kih prostora s ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZenja

za djecu i djelatnike. Nabava i dopuna opreme provodila se u skladu s iskazanim potrebama

odgojnih skupina i planiranim aktivnostima tijekom godine.

Odgojne skupine oboga6ene su novim didaktidkim materijalima, slikovnicama i strudnom

literaturom, dime su dodatno podrZam procesi udenja, rstraLivanja i cjelovitog razxoja djece.

Redovito se vodilo raduna o nadopuni potro5nog mateijalapotrebnog za svakodnevni odgojno-

obrazovni rad, kako bi djeci bile osigurane primjerene mogu6nosti za igru, stvarala5tvo,

i straZivanj e i r azlldite oblike tzr aZav anj a.

Tijekom godine provodila se i nabava te zamjena sitnog inventara prema utvrdenim potrebama

pojedinih skupina i zajednidkih prostora, s ciljem odrZavanja funkcionalnosti i kvalitete

materijalnog okruZenja. Kontinuiranim ulaganjem u didaktidku opremu, potro5ni materijal i

sitni inventar osigurani su primjereni uvjeti za provedbu planiranih odgojno-obrazovnih

aktivnosti te svakodnevni rad ustanove.

3 .2. F inanciranj e programa

Za realizirane dj elatnosti sredstva su osigurana:

o lzproraduna Op6ine Galovac

o lz participacije roditelja

o Ministarstva znanosti, obrazovanjar mladih

Financiranje redovite djelatnosti Djedjeg vrtiia Smajlii tijekom pedago5ke godine osiguravano

je iz vi5e lzvora, ukljuduju6i sredstva proraduna Osnivada-Opdine Galovac, uplate rodrtelja za



sufinanciranje programa te sredstva drZavnog proraduna putem Ministarstva znanosti,

obrazovarya i mladih Republike Hrvatske.

Sredstva Ministarstva ostvarena srl za provedbu programa pred5kole za djeca u godini prije

polaska u osnovnu 5ko1u, integriranog u redoviti program vrtica, kao i za sufinanciranje

ukljudivanja djece s te5kodama:urazvojlu redovite odgojno-obrazoyne skupine.

Dodijeljena financijska sredstva kori5tena su namjenski i u skladu s vaZedim propisima, a

njihovo kori5tenje redovito se prati i dokumentira te se o utro5ku izvje5tavaju nadleLna tijela.

Financijska ulaganja bila su usmjerena na unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

nabar,u didaktidkih i edukativnih materijala, opremanje prostora te osiguravanje primjerenih

uvjeta zacjelovrtrazvoj, udenje i dobrobit djece.

Tijekom izvjeitajno g razdoblla Djedji vrti6 uspje5no je izvrdio pnjelaz na poslovanje putem

sustava Riznice. Provedene su sve potrebne organizactlske i administrativne aktivnosti kako bi

se osiguralo uskladivanje poslovnih procesa s novim nadinom financijskog poslovanj a.Pijelaz

je ostvaren u skladu s propisanim rokovima, uz kontinuiranu suradnju s nadleZnim tijelima,

dime je osigurano transparentnije financijsko poslovanje i udinkovitije upravljanje

proradunskim sredstvima.

Odgovornim i planskim upravljanjem financijskim sredstvima nastojalo se osigurati stabilno

poslovanje ustanove te kontinuirano podrzanje kvalitete svih segmenata odgojno-obrazovnog

procesa.

4. Njega i skrb za tjelesni rast irazvoi djece

Tijekom pedago5ke godine zdravstvena zaStita, njega i skrb o djeci provodile su se u skladu s

vaZe1im zakonskim propisima, Programom zdravstvene zaltite djece, higijene i pravilne

prehrane u djedjim vrtiiima te internim aktima ustanove. Posebna pozornost bila je usmjerena

na oduvanje i unapredivanje zdravlja djece, stvaranje sigumog i poticajnog okruZenja te

zadov olj avanj e individualnih razvoj nih potreb a svako g dj eteta.

Kontinuirano su se osiguravali primjereni higijensko-zdravstveni uvjeti boravka djece kroz

redovito odrLavanje prostora, provodenje higijenskih mjera te pra6enje zdravstvenog stanja

djece. Vodilo se raduna o pravilnoj i uravnoteZenoj prehrani, svakodnevnom boravku na

svjeZem zraktt, poticanju delesne aktivnosti te uskladenoj izmjeni igre, aktivnosti i odmora

tijekom dana.
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Prioriteti djelovanja u podrudju zdravstvene za5tite bili su:

promicanje zdravrh Zivotnih navika i oduvanje zdravlja djece,

osiguravanj e pravilne i nutritivno uravnoteZene prehrane,

poticanje tjelesnog razvoja i svakodnevnog kretanja,

r azv oj kultumo-higij enskih navika,

o si guravanj e si gurno g i poticaj no g okruZenj a za r ast i ruzv oj,

suradnja s roditeljima u pra6enju zdravstvenog i razvojnog statusa djece.

Prilikom upisa djece prikupljena je propisana zdravstvena dokumentacrla te su provedeni

inicijalni razgovor:- s roditeljima radr upoznavanja zdravstvenih, ruzxojnih i individualnih

potreba djeteta. Za djew kod koje su postojale odredene razvojne ili zdravstvene specifidnosti

prikupljana je dodatna dokumentacija kako bi se osigurali primjereni uvjeti boravka i odgojno-

obrazovnog rada.

Roditelji su redovito informirani o svim vaLnim okolnostimavezantmuz zdravslveno stanje i

razvoj njihove djece. Sukladno ugovornim obvezama i pravilima ustanove, u vrti6 su se

ukljudivala iskljudivo zdrava djeca, a nakon rzbivanja zbog bolesti roditelji su dostavljali

potrebnu medicinsku dokumentaciju u skladu s vaZeiim preporukama i procedurama ustanove.

Posebna painjaposveiena j e organizaciji dnevnog ritma koji je bio prilagoden dobi, potrebama

i interesima djece. Fleksibilnim pristupom omogu6eno je po5tivanje individualnih potreba za

odmorom, aktivno56u i igrom, dime se doprinosilo dobrobiti i zadovoljstw djece tijekom

boravka u vrti6u.

ljelesne aktivnosti provodile su se svakodnevno, u zatvorenim i vanjskim prostorimavrtrla-

Boravak na otvorenom organiziran je kad god su vremenski uvjeti to dopu5tali, uz osiguravanje

sigurnog i primjerenog okruZenj a za Lgru, istraZivanje i razvoj motoridkih sposobnosti djece.

Sigurnost djece osiguravana je primjenom propisanih sigurnosnih mjera i protokola. Ustanova

je tijekom godine provodila Sigurnosni protokol za preventivno postupanje i postupanje u

kriznim situacijama te Protokol o kontroli ulaska i izlaska rzvrti6a. Navedenim dokumentima

definirani su postupci vezaniuz sigumost djece, kontrolu pristupa ustanovi, ovla5tene osobe za

preuzimanje djece te postupanje u izvanrednim okolnostima. Svi djelatnici i roditelji upoznati

su s propisanim procedurarrra, anjihova se provedba kontinuirano pratila.

a
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Tijekom godine sustavno se poticalo usvajanje samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim

aktivnostima, ukljudujucr razvoj higijenskih, prehrambenih i radnih navika primjerenih dobi

djece. Djecu se podrZavalo u samostalnom obavljanju aktivnosti poput obladenja, obuvanja,

odrlavarla osobne higijene, hranjenja i brige o vlastitim stvarima.

Polazeli od nadela individualiziranog pristupa, svakom se djetetu nastojao osigurati osjeiaj

sigumosti, prihva6enosti i pripadnosti skupini. Po5tivale su se individualne razhke, razvojne

mogu6nosti i potrebe djece, stvarajuii okruZenje koje podrZava njihov cjeloviti razvoj, dobrobit

i uspje5no ukljudivanje u vrtidki Zivot.

4.1. Prehrana djece

Tij ekom pedago5ke godine posebna se pozornost posveiival a organizaclji zdrave, uravnoteZene

i raznovrsne prehrane kao vaZnom dimbeniku oduvanja zdravljai pravilnog razvoja djece. Kroz

svakodnevne prehrambene navike nastojalo se poticati usvajanje zdravlh stilova Zivotatrazvoj

pozitivnog odnosa prema hrani.

Sukladno duljini boravka djece u vrti6u, svakodnevno su bili osigurani svi propisani obroci i

napitci: dorudak, meduobrok, rudak, uLinate dovoljna kolidina teku6ine tijekom cijelog dana.

Jelovnici su planirani u skladu s vaZeiim propisima i preporukama za prefuanu djece rane i

pred5kolske dobi, vodeii raduna o nutritivnoj vrijednosti obroka, zastupljenosti svih skupina

namirnica te sezonskoj dostupnosti svjeZih namirnica.

Posebna paLnja usmjerena je na osiguravanje kvalitetnih i raznovrsnih obroka koji podupiru

zdrav rast i razvoj djece, uz po5tivanje higijenskih standarda u pripremi, distribuciji i

konzumaciji hrane.

Vrijeme obroka u vrti6u promatrano je i kao vaLna odgojna situacija. Djeca su se poticala na

ramoj samostalnosti i usvajanje kulturno-higijenskih navika kroz samostalno posluZivanje

hrane ipica, kori5tenje pribora za jelo te sudjelovanje u pospremanju prostora prije i nakon

obroka. Na taj su nadin razvrjala odgovornost, samostalnost i navike primjerenog pona5anja

tij ekom zaj ednidkih obroka.

4 .2. S anttarno higij ensko o drLav anj e

Kontinuirano odrZavanje higijensko-zdravstvenih uvjeta predstavljalo je jedan od vaZnih

segmenata radavrtilatijekom pedago5ke godine. Svakodnevno su se provodile mjere di56enja,



dezinfekcije i provjetravanja unutamjih i vanjskih prostora kako bi se djeci osiguralo sigurno,

zdravo i ugodno okruZenje zaboravak. igru i udenje.

Ustanova je opremljena svim potrebnim sredstvima za odrZavanje higijene i provodenje

preventivnih zdravstvenih mjera, ukljuduju6i sredstva za dezinfekciju prostora, igradaka,

didaktidke opreme i sanitamih dvorova te opremu za pruZanje prve pomo6i. Posebna paZnja

posve6ivala se odrZavanju higijene prostora u kojima djeca svakodnevno borave, kao i

redovitom pranju i zarnjeni posteljine prema utvrdenom rasporedu.

U suradnji s nadleZnim zdravstvenim institucijama redovito su provotlene kontrole zdravstvene

ispravnosti vode, higijene kuhinjskog prostora, radnih povr5ina i opreme. Takoder su obavljani

redoviti zdravstveno-sanitarni pregledi zaposlenika. Svi nalazi i izvje5da tijekom godine bili su

uredni te su potvrdivali uskladenost s vaZedimpropisima i zdravstvenim standardima.

Odgojne skupine i ostali prostori vrtrca opremljeni su u skladu s propisanim standardima, a

tijekom cijele godine osiguravani su odgovaraju6i mikroklimatski uvjeti. U zimskom razdoblju

prostorije su se redovito grijale i provjetravale, dok je tijekom ljetnih mjeseci osigurano

primjereno hladenj e prostora.

Redovito su se provodile mjere dezinfekclje, dezinsekcije i deratizacije, kao i preventivne

aktivnosti usmjerene na oduvanj e zdravlja djece i zaposlenika. Tijekom godine posebna se

paZnja posve6ivala prevenciji i suzbijanju sezonskih vtoza r zaraznTh bolesti. Roditelji su

pravovremeno informirani o pojavama pojedinih bolesti te su dobivali preporuke o postupcima

zaitite i oduvanja zdravlja djece.

Tijekom razdoblja prilagodbe novoupisane djece omogudena je suradnja s roditeljimal<roz

postupno ukljudivanje djece u Zivot vrtila,uzuvaZavanje individualnih potreba svakog djeteta.

Zdravstvena voditeljica kontinuirano je pratila zdravstvenu dokumentaciju djece te pruZala

strudnu podrsku roditeljima i djelatnicima u pitanjima vezanim tz zdravstvenu za5titu,

prevenciju bolesti i oduvanje dobrobiti djece.

5. Prikaz odgojno-obrzzovnog rada l<roz pedago5ku 2025.12026. godinu

po skupinama

Odgojno-obrazovnt rad tijekom pedago5ke godine 2025.12026. provodio se u skladu s

Godi5njim planom i programom rada, Kurikulumom Djedjeg vrtila Smajli6 te razvojnim
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potrebama, interesima i moguinostima djece. Aktivnosti su planirane r reahzirane kroz igru,

istraZivanje, stvarala5tvo, suradnidko udenje i neposredno iskustvo, uz uvaZavatje

individualnih osobitosti svakog dj eteta.

Posebna pozornost posve6ivala se stvaranju poticajnog okruZenja koje podrZava cjelovit razvoj

djece, razvoj samostalnosti, socijalnih i komunikacijskih vje5tina te stjecanje novih znanja r

iskustava. U nastavku slijedi pikaznajznadqnijih aktivnosti, projekata i dogadanja ostvarenih

tijekom godine u pojedinim odgojnim skupinama.

5.1. Starija mje5ovita skupina ,,Sovice"

U starijoj mje5ovitoj skupini,,Sovice" tijekom pedago5ke godine 2025.12026. bilo je ukljudeno

19 djece u dobi od 4 do 6 godina, od kojih je ve6ina (njih 13) bila ukljudena u program

pred5kole. Odgojno-obrazovnirad provodio se u skladu s razvojnim potrebama djece, kroz igru,

istraZivadke i stvaraladke aktivnosti te svakodnevne Zivotno-praktidne situacij e.

Tijekom godine rcaliziram su razliditi projekti i tematske aktivnosti, medu kojima se istide

Projekt ,,Rastimo s prirodom" koji se provodio tijekom proljetnog razdoblja. Cilj projekta bio

je ramljanle ljubavi, brige i odgovornosti prema prirodi i okoliSu. Kroz istraZivadke, praktidne

i kreativne aktivnosti djeca su upoznavalarazlidite vrste biljaka,promatrala njihov rastirazvoj,

izradivala herbarij, sudjelovala u sadnji i njezi povr6a te udila o vaZnosti oduvanja okoli5a i

pravilnog razvrstavanja otpada. Projekt je poticao razvoj znanja, komunikacijskih vje5tina,

suradnje, kreativnosti i ekolo5ke svijesti, a reahziran je uz aktivno sudjelovanje djece,

odgojitelja i roditelja. Djeca su kroz neposredno iskustvo razvtjala pozitivan odnos prema

prirodi i osjeiaj odgovornosti zanjezino oduvanje.

Djeca su takoder sudjelovala u brojnim radionicama, manifestacljuta, izletima, predstavama i

obiljeZavanjtmavaZnrh datuma, u suradnji s lokalnom zajednicom, vanjskim suradnicima i

roditeljima, koji su detaljnije navedeni u osmom poglavlju ovog Izvje56a.

Poseban naglasak stavljen je na cjeloviti razvoj djece te pripremu zapolazaku Skolu, uz jadanje

samostalnosti, komunikacijskih vjestina, socijalne osjetljivosti i kognitivnih sposobnosti. U

skupini je uoden napredak u prihvaianju razliditosti, suradnji i medusobnom uvaZavanju medu

djecom.
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Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz roditeijske sastanke, individualne razgovore,

radionice te zajednidko sudjelovanje u aktivnostima skupine, Sto je pridonijelo kvaliteti

o dgoj no - ob r azovno g r ada r partnerstvu s obitelj i.

Odgojiteljice su tijekom godine kontinuirano sudjelovale u strudnom usavr5avanju kroz

seminare, webinare i strudnu literaturu, Sto je doprinijelo unapredenju odgojno-obrazovne

prakse i kvaliteti rada skupine. Posebno se istide uspjesna prilagodba novoj organizacljirada,

odnosno ukljudivanju nove odgojiteljice u skupinu te medusobno profesionalno uskladivanje

odgojiteljica.

Tijekom godine ostvarena je kvalitetna suradnja sa strudnim suradnicima r zdravstvenom

voditeljicom, posebno u podrudju pra6enja razxoja djece te provedbi aktivnosti vezanih ln

zdravljei sigurnost.

Zakljudno, skupina ,,Sovice" ostvarila je stabilan i kvalitetan odgojno-obrazovni rad, uz

pozitlanrazvoj djece u svim razvojnim podrudjima, dobru suradnju svih sudionika te poticajno

i inkluzivno okruZenje.

5.2. Mlatla mje5ovita skupina ,,Ribice"

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. u skupini ,,Ribice" rad se odvijao s 19 djece u dobi od

3 do 5 godina. Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta, uz pra(,enje

individualnih potreb a, interesa i r azv ojnth mo gudno sti dj ece.

Poseban naglasak bi o jenaramoju samostalnosti, socijalnih vje5tina, komunikacije te usvajanju

kulturno-higijenskih navika. Tijekom godine vidljiv je napredak djece u svim razvojnim

podrudjima, osobito u govorno-j ezldnomrazvoju, samostalnosti te socio-emocionalnoj zrelosti.

Djeca su postupno razv4alasigumost u skupini, medusobnu suradnju te prihva6anje razliditosti.

Odgojno-obrazovni rad provodio se kroz tematske sklopove aktivnosti uskladene s godi5njim

dobima i blagdanima. Tijekom godine obradivane su teme obitelji, jeseni, zime, proljeia i ljeta,

kao i prigodne teme vezaneuzblagdaneivaLnedatume (Dani kruha, Dani jabuka, Djedji tjedan,

Bo|ic, Uskrs, Ma5kare i dr.). Realizirani su i projekti ,,Promet" te,,15 po 15 - cijela Hrvatska

dita djeci", koji su doprinijeti razvojupredditaladkih vjestina i prometne sigurnosti djece.
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Prostomo-materijalno okruZenje kontinuirano se prilagodavalo interesima djece, uz

oboga6ivanj e centara aktivnosti (likovni, istraZivadki, obiteljski, stolno-manipulativni te centar

podetnog ditanja i pisanja). Materijali su redovito nadopunjavani, dime se poticala samostalnost,

rstraZivanje i aktivno udenje.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz roditeljske sastanke, radionice i svakodnevnu

komunikaciju, te je ocijenjena kao vrlo dobra i usmjerena na dobrobit djece. Suradnja sa

strudnim suradnicima (pedagog i zdravstvena voditeljica) bila je kontinuirana i kvalitetna, uz

podr5ku u planiranju radate pradenju razvojar zdravlja djece.

Odgojiteljice su se tijekom godine kontinuirano strudno usavr5avale kroz webinare, edukacije

i strudnu literaturu, s naglaskom na razvoj djedje komunikacije, samoregulacije, pred

matematidkih vje5tina i pristupe rzazovnim pona5anjima. Samo vrednovanjem je istaknuto

zadovoljstvo postignutim rezultatima, osobito u pogledu napretka djece i kvalitetne suradnje

unutar strudnog tima i s roditeljima.

Zakljudno, pedago5ka godina ocjenjuje se kao uspje5na, uz vidljiv napredak djece u

razvojnim podrudjima te stvaranje poticajnog i sigurnog odgojno-obrazovnog okruZenja.

5.3. Jaslidka skupina,,Bubamare"

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. u jaslidkoj skupini "Bubamare" boravilo je 12 djece u

dobi od 1 do 3 godine. Skupinu su pohadala djecajaslidke dobi, uz nekoliko novoupisane djece,

bez promjena u broju djece tijekom godine. Rad je bio usmjeren na postupnu adaptaciju,

zadovoljavanje osnovnih potreba djece te stvaranje sigurnog, toplog i poticajnog okruZenja.

Odgojno-obrazovni rad planiran je fleksibilno, prema interesima djece i njihovim razvojnim

mogudnostima. Naglasak je bio na cjelovitom ruzvoju kroz igru, posebno u podrudjima

samostalnosti, socio-emocionalnog razvoja, govora, motorike te istraZivadko-spoznajnih

aktivnosti. Djeca su kroz svakodnevne situacije razv4ala osnovne Zivotno-praktidne vje5tine

poput samostalnog hranjenja, higijene, odijevanja i snalaZenja u skupini.

Posebna paLqabila je usmjerena narazxoj govora i komunikacije, kao i na jadanje socijalnih

odnosa medu djecom, koji su se tijekom godine razvrjah od paralelne igre prema sve rzraZenljim

oblicima zajednidke igre i suradnje.

svlm
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Tijekom godine provodili su se brojni sklopovi aktivnosti i projekti, medu kojima se posebno

istidu projekt "Briga za okoli5" te sudjelovanje u nacionalnom programu poticanja ditanja "15

po 15 minuta". Kroz te aktivnosti djeca su razvrjala ekolo5ku svijest, radoznalost,paLnjute

interes za slikovnice i ditanje, pri demu se bogatio rjednik i poticala komunikacija.

Odgojitelji su aktivnosti kontinuirano provodili kroz razlidita razvojna podrudja - socio-

emocionalno, spoznajno, govorno-jezidno, tjelesno-zdravstveno te likovno r glazbeno

rzraLavanje, uz svakodnevni boravak na svjeZem zraku i igru kao osnovni oblik udenja.

Uodljiv je napredak djece u svim razvojnim podrudjima, posebno u motorici, samostalnosti,

razumijevanju uputa i govornom izralavanju. Pojedina djeca pokazala su rzrazito napredan

rumoj, dok su kod pojedine djece zabrljeLene razvojne faze koje su zahtijevale dodatnu

podr5ku, posebno u podrudju emocionalne regulacije i pona5anja, Sto je kroz dosljedan rad i

suradnju uspj e5no stabilizirano.

Odgojno-obrazovni rad bio je oboga6en brojnim dogadanjima, obiljeZavanjem blagdana i

vaLnlh datuma, posjetima, predstavama r rzTetima, Sto je dodatno pridonijelo iskustvenom

udenju i socijalizaciji djece.

Suradnja s roditeljima bila je kontinuirana i vrlo dobra, ostvarivana svakodnevnom

komunikacijom, roditeljskim sastancima, radionicama i ukljudivanjem roditelja u prikupljanje

matenjala i aktivnosti. Roditelji su aktivno sudjelovali u Zivotu skupine te su zajedno s

o dgoj itelj ima doprino sili kvaliteti o dgoj no -ob r azovno g r ada.

Suradnja sa strudnim suradnicima (pedagogom i zdravstvenom voditeljicom) odvijala se

redovito i kvalitetno , l<roz savjetodavni rad, pradenj e razvoja djece te aktivnosti vezane LLZ

zdravlje,higijenu i sigumost. Posebno se istide zajednidki rad na pradenju individualnih potreba

djece.

Prostorno-materijaino okruZenje kontinuirano je prilagodavano interesima i rantojnrm

potrebama djece, uz obogativanje centara aktivnosti i kori5tenje raznovrsnih, posebno

neoblikovanih materijala. Naglasak je bio na poticanju samostalnosti, istraZivanju i slobodnom

rzraZavanju.

Odgojiteljice su se tijekom godine kontinuirano strudno usavriavale kroz webinare, edukacije

i strudnu literaturu, a stedena znanjaprimjenjivale su u svakodnevnom radu. Posebno se istide



razyoj kompetencija u podrudju senzorne integracije, komunikacije, emocionalnog razvoja r

rada s djecom jaslidke dobi.

Samo vrednovanjem rada istaknuto je da je najveii napredak djece vidljiv u emocionalnoj

sigurnosti, socijalnim odnosima, govoru i samostalnosti, dok je za odgojiteljice nqvaLntjr

profesionalni rast u podrudju individualnog pristupa i prilagodbe rada skupini.

Zakljudno, pedago5ka godina ocijenjena je kao uspje5na, s vidljivim napretkom djece u svim

razvojnim podrudjima te kvalitetno ostvarenim ciljevima odgojno-obrazovnog rada, uz dobru

suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

5.4. Program pred5kole

Program pred5kole provodio se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa pred5kole

(Narodne novine, broj 107114). U razdoblju od 1.listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine

realizirane su sve planirane zadale programa, koje su bile usmjerene na poticanje cjelovitog

razvoja djeteta te razvljanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencljala, uz

naglasak na jadanje komunikacijskih vje5tina potrebnih za uspje5an pijelaz u nove oblike

udenja.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani r

pred5kolski odgoj i obrazovarye: znanju, humanizmu i toleranciji, identitetu (osobnom,

kulturnom i nacionalnom), odgovornosti, autonomij i te kreativnosti.

Znanje su djeca usvajala kroz aktivno udenje, tstralivarye i igru, birajudi aktivnosti u poticajno

uredenom fizidkom i socijalnom okruZenju. Takav pristup omogu6io je razvoj razhditlh

strategija udenja te stjecanje iskustveno gznanja. Posebna vaZnost predana jeneizravnoj podr5ci

odgojitelja djeci, dime su djeca poticarrana samostalno zakljudivanj e i prelazak iz konkretnih

osjetilnih iskustava prema vi5im kognitivnim razinama.

Vrijednosti humanizma i tolerancije razsrljane su kroz poticanje zajedni5tva, osjeiaja

pripadnosti skupini te senzibilizaclju djece za potrebe drugih. Naglasak je stavljen na tazvoj

empatije, uvaLavanle razliditosti terazmljevanje vlastitih i tudih prava.

U podrudju razvoja identiteta poticano je jadanje samopo5tovanja, pozitivne slike o sebi te

osjeiaja sigurnosti u interakciji s drugima. Djeca su kroz svakodnevne aktivnosti udila o
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pravima i odgovornostima, kao i o vaZnosti izgradnje kvalitetnih meduljudskih odnosa te

socij alno prihvatlj ivo g pona5anj a.

Razvoj odgovornosti potican je osvjeStavanjem odnosa izmedu osobne slobode i odgovornosti,

razvojemsamoprocjene vlastitog pona5anja te poticanjem promi5ljanja o vlastitim postupcima.

Autonomija djece razsrrjana jekroz poticanje inicijative, samostalnosti i samoorganrzacljeu

odabiru t rcahzacrli aktivnosti. U takvom okruZenju djeca su imala moguinost dono5enja

o dluka, pr euzimanja o d g o vorno sti te j ad anj a s amop o u zdanj a.

Kreativnost je poticanal<rozrazlidite oblike rzraiavanja i stvaraladke aktivnosti u centrima

odgojno-obrazoyne skupine. Djeca su se izraZavala likovno, verbalno, gestom, pokretom i

drugim ekspresivnim oblicimd, pfl demu je posebno poticano divergentno mi5ljenje i

originalnost t izraZav anju idej a i iskustava.

U provedbi programa dosljedno su se primjenjivala nadela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog

procesa, partnerstva s obitelji, kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenosti za

kontinuirano unapredivanje prakse. Program je bio usmjeren na osiguravanje dobrobiti djeteta,

cjelovit razvoj,udenje kroz igru teruzvoj kompetencljauzjednak pristup za svu djecu.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj temeljnih kompetenclja za cjeloZivotno udenje:

komunikaciju na materinskom jeziku, matematidke i prirodoslovne kompetencije, digitalnu

pismenost, kompetenciju ,pditi kako uditi", socijalne i gradanske kompetencije, inicijativu i

poduzetnost te kultumu svijest t rzraiavanje.

6. Rad struino-razvojne sluZbe

Rad strudno-razvojne sluZbe obuhva6a aktivnosti ravnateljice, zdravstvene voditeljice i

pedagoginje usmjerene na kvalitetno funkcioniranje ustanove te unaprjedivanje odgojno-

obrazovnog rada. Kroz planirane strudne, organizacljske i razvojne aktivnosti pruZana je

podr5ka djeci, roditeljima i djelatnicima te su stvarani uvjeti za kvalitetnu provedbu Godi5njeg

plana i programa rada. U nastavku slijede godi5nja izvjesia o radu ravnateljice, zdravstvene

voditeljice i pedagogiry' e.

6.1. Godi5nje izvje56e o radu ravnateljice

Godi$nje izvje5de o radu ravnatelja izraduje se radi pnkaza ostvarenja Godi5njeg plana i

programa rada Djedje gvrtrdaSmajli6 tijekom pedago5ke godine 2025.12026. Izvje56e obuhvada



orgaruzaclju rada ustanove, kadrovske poslove, suradnju s roditeljima i osnivadem, materijalno-

financijsko poslovanje, provedbu odgojno-obrazoynog rada te aktivnosti usmjerene na

unapredenj e kvalitete rada Vrti6a.

Organizacija rada ustanove

Tijekom pedago5ke godine osigurani su uvjeti za redovito i nesmetano funkcioniranje svih

programa Vrtiia.

Provedene aktivnosti:

. orgartizacljaradaodgojnih skupina

. orgarizaclja rada zaposlenika

. izrada godi5njeg plana i programa rada

o organizaclja dehxstava i zurtjena

o pradenje provedbe zakonskih i podzakonskih propisa

Kadrovski poslovi

Tijekom godine provodili su se poslovi:

. zapo5ljavanja radnika prema potrebama ustanove

o rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta

. provodenja natjedajnih postupaka

o pradenja strudnog usavr5avanja zaposlenika

o podr5ke pripravnicima i mentorima

o pra6enjakvalitete radazaposlenika

Posebna pozomost posve6ena je osiguravanju kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada t

strudnom ruzv oju zap o sl enika.

Odgojno-obrazovni rad

Kontinuirano je pra6ena provedba Godi5njeg plana i programa rada te Kurikuluma Vrtiia.

Provedeno je:

o pra6enje rada odgojnih skupina

o hospitacije i strudni uvidi

o analizapedago5ke dokumentacije
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. suradnja sa strudnim suradnicima

o podr5ka odgojiteljima u planiranju i provedbi aktivnosti

o pra6enje inkluzivnih procesa irada s djecom s posebnim potrebama

Utvrdeno je da su pianirane aktivnosti uglavnom uspjesno rcalizirane te da su ostvareni

postavlj eni odgojno-ob r azovni cilj evi.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivala se putem:

. roditeljskihsastanaka

o individualnihrazgovora

o radionica

. zajednidkih druZenja i manifestaclja

. svakodnevnekomunikacije

Roditelji su aktivno sudjelovali u brojnim aktivnostimatepruZah podr5ku radu Vrti6a.

Suradnja s osnivadem i vanjskim ustanovama

Ostvarena je redovita suradnja s:

o osnivadem

o Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

. Agencrjomza odgoj i obrazovanle

o osnovnom Skolom

o zdravstvenimustanovama

o centrimazasocljalnu skrb

o kultumim i druStvenim ustanovama lokalne zajednice

. INOVA+ - suradnja na europskom projektu

Suradnj e su pridonij ele kvalitetnij em o stvarivanju pro glama r ada Y tti6a.

Materij alni uvjeti rada

Tijekom godine provedene su aktivnosti usmjerene na unapredenje materijalnih uvjeta rada:

. nabava didaktidke opreme

o nabava strudne literature
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. odri,aYanje objekata i opreme

. uredenje unutarnjih i vanjskih prostora

. unapredenje sigurnosnih uvjeta

Nastojalo se osigurati sigumo, poticajno i kvalitetno okruZenje za djecu i zaposlenike.

Struino usavr5avanje

Ravnatelj je sudjelovao u:

o strudnim skupovima

. edukacijama

. seminarima

o webinarima

o strudnim aktivima ravnatelja

Stedena znanjaprimjenjivana su u svakodnevnom radu i upravljanju ustanovom.

Samovrednovanje rada

Naj znadaj nij a p o sti gnu6a :

. uspjesna organizacijarada tijekom cijele pedago5ke godine

. kvalitetna suradnja sa zaposlenicima i roditeljima

. unapredenje materijalnih uvjetarada

. provedba planiranih aktivnosti i projekata

Izazovi;

. organizaclja zamlena zbogodsutnosti zaposlenika

o administrativni zahtjevi i zakonske promjene

. osiguravanje dostatnog broja strudnih radnika

Zakljudak

Tijekom pedago5ke godine ostvareni su planirani ciljevi i zadace rada ustanove. Rad Vrtida

odvijao se kontinuirano i u skladu sa zakonskim propisima, Godi5njim planom i programom

rada te Kurikulumom ustanove. Ravnatellica zahvaljuje svim zaposlenicima, roditeljima,

dlanovima Upravnog vijeia i osnivadu na suradnji i doprinosu kvalitetnom radu Djedjegvrtica.
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6.2. Godi5nje izvjelie o radu zdravstvene voditeljice

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju: ,,Programa mjera zdravstvene

zaltite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrti6ima", te ,,Godi5njeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada za pedago5ku godinu 2025 .12026."

Zdravstve na za(tita dj ece

Prikuplj ani su podaci o psihofizidkom razvoju poj edinog dj eteta, te j e radena procj ena i pradenj e

svakog djeteta kroz cijelu pedago5ku godinu. Pracenaje provedba sistematskih pregleda i

kontrola procijepljenosti djece. Preventivno se djelovalo na suzbijanje bolesti u situacijama

koje zahtijevaju epidemiolo5ke indikacije, pratio se pobol i evidentirali izostanci zbog bolesti.

Prehrana

Osigurani su prehrambeni uvjeti za neometan rast i razvoj kroz planiranje pravilne prehrane.

Jelovnik je izradivat na dednoj bazi. Pradena je konzumacija hrane po skupinama i

prilagodavani su sezonski jelovnici. Roditeljima je jelovnik bio dostupan na vrti6kom panou.

Pradenje tjelesnog rasta i raztoja (provodenje antropometrijskih mjerenja) provodilo se u

studenom i u svibnju.

Evidencije

Vodila se medicinska dokumentacija - zdravstveni karton djeteta.

Antropometrij ska mj erenj a

Provodila su se u studenom i svibnju. Antropometrijske karakteristike djece nalaze se unutar

odekivanih (normativnih) granica.

Izostanci zbog bolesti

Broj izostankazbogbolesti bio je 149 od50 djece. Broj sludajevabolesti di5nog sustava i organa

dula bio je 10, zbog zaruznih bolesti - 2 sludaja virusnog osipa i 1 sludaj streptokokne upale

grla. Prijavljena su 5 sludajeva gripe (influence). 14 sludajeva spadaju pod kategoriju ostalo

(urtikarije, vnriice nepoznatog porijekla, operativni zahvati i dr. )

Evidencije ozljeda

Nije bilo sludajeva u vrti6u.

Evidencij a epidemiolo5kih indikacij a
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Zablljei,en 1 sludaj streptokokne upale grla. Prijavljen je jedan sludaj djedjih glista

(enterobiasis). Mjere dezinsekcij e t deratrzacije provodila je firma Pecto d.o.o. u studenom i

lipnju.

Evidencij a o higijensko-epidemiolo5kom nadzoru

U listopadu uzeti uzorci pribora, ruku kuharice i vode. Uzorci vode pozitivni na Legionelu.

Nakon provedenih rzred.enrhmjera, provedeno je ispitivanje u prosincu koje je pokazalo uredan

nalaz.

HACCAP evidencije

Redovno ispunjavane i kontrolirane evidencije o temperaturi rashladnih uredaja, evidencije o

prijemu sirovina, evidencije o termidkoj obradi luane, evidencije o di5denju i ostale.

Zdravstveni odgoj

Proveden jekroz lO razllditlh radionica. Teme su bile :Upoznavanje s djecom i roditeljima,

edukacija o higijeni i pranju ruku, Prevencija prehlade i gnpe , Higijena prostora i osobna

higijena, Sigumost i zdravlje u zimskim uvjetima, Zdravaprehrana, Prevencija zaraznthbolesti,

ljelesna aktivnost i vaZnost kretanja za zdravlje, Sigurnost na igrali5tu i u prirodi, Sundanje i

zaStitaod UV zraka, Priprema zaljeto - prevencija dehidracije i sundanice.

6.3. Godi5nje izvje56e o radu strudnog suradnika pedagoga

Rad strudnog suradnika pedagoga tijekom pedago5ke godine realiziran jeu skladu s Godi5njim

planom i programom rada ustanove, Programskim usmjerenjem odgoja r obrazovanja

pred5kolske djece (199L) te Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i

obrazovanj e (201a.).

Poslovi strudnog suradnika pedagoga realiztam su kroz suradnju s djecom, odgojiteljima,

roditeljima, ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom, vanjskim suradnicima i lokalnom

zajednicom, s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovrrcg procesa te osiguravanja

optimalnih uvj eta za cjelovit ruzv oj dj ece.

Rad s djecom

Strudni suradnik pedagog zapodeo je s radom sredinom prosinca teku6e pedago5ke godine.

Podetno razdoblje bilo je usmjereno na upoznavanje djece, njihovih razvojnlh karakteristika,

interesa, individualnih potreba te nadina funkcioniranja odgojno-obrazovnih skupina.
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Redovitim boravkom u odgojnim skupinama provodilo se sustavno pra6enje djece kroz

opalattla i neposredne interakcije. Posebna pozornost bila je usmjerena na pra6enje procesa

prilagodbe, kvalitete medusobnih odnosa medu djecom, razine ukljudenosti u aktivnosti te

op6eg socioemocionalnog funkcioniranj a.

U suradnji s odgojiteljima kontinuirano je pra6en razvoj djece, prepoznate su njihove razvojne

potrebe te su predlagani primjereni oblici strudne podr5ke u cilju osiguravanja dobrobiti i

poticanja cjelovitog rumoja svakog djeteta.

Tijekom godine provedeno jerazvojno procjenjivanje djece pred5kolske dobi prema razvojnim

podrudjima, kao i individualne procjene kroz strukturirane igre, aktivnosti i opaZanja. Za dleat

s teskodamatruzvojuvodenaje propisana pedago5ka dokumentacija te su kontinuirano pra6eni

njihov razvoj, napredak i potrebe.

Rad s odgojiteljima

Po dolasku u ustanovu aktivnosti su bile usmjerene na upoznavanje organrzacTje rada,

specifidnosti odgojno-obrazovnog procesa te oblljeljapojedinih odgojnih skupina.

Kroz svakodnevnu komunikaciju i suradnjt razvljani su profesionalni odnosi utemeljeni na

medusobnom tvalavanju, otvorenoj komunikaclji i zaJednidkom promi5ljanju odgojno-

obrazovne prakse.

Strudna podr5ka odgojiteljima ostvarivala se putem individualnih konzultaclja, zajednidkog

analiziranja razvojnth potreba djece, sudjelovanja u planiranju i vrednovanju odgojno-

obrazovnog rada te pra6enjem kvalitete odgojno-obrazoynog procesa. Redovito je pradena

pedago5ka dokumentacija te pruLanapodrika u njezinu vodenju i unapredivanju.

S obzirom na podetak rada u struci, posebno znad,ajnimpokazali su se suradnidki odnosi unutar

kolektiva koji su omogu6ili uspje5nu profesionalnu prilagodbu, ruzmjenu iskustava i razvoj

strudnih kompetencija.

Rad s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz individualne razgo.vore, svakodnevnu komunikaciju

te savjetodavni rad vezafluzrazvojne potrebe djece i odgojno-obrazovni proces.

Naglasak je bio na uspostavljanju partnerskog odnosa temeljenog na medusobnom povjerenju,

otvorenoj komunikaciji i zajednidkom djelovanju u najboljem interesu djeteta. Roditeljima je,
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prema potrebi, pruZana strudna podr5ka i savjetovanje vezano uz prtanja odgoja, razvoja r

,uklj 
udivanj a dj ece u odgoj no- obrazovni pro ces.

Suradnja sa strudnim timom (ravnateljica i zdravstvena voditeljica)

Tijekom pedago5ke godine ostvarena je kontinuirana suradnja s ravnateljicom i zdravstvenom

voditeljicom u planiranju, organizaclji i realizaciji aktivnosti vaZnih zarad ustanove.

Suradnja je ukljudivala pra6enje odgojno-obrazovnog procesa, razmatranje pitanja vezanrhuz

dobrobit djece, organizaclju rada ustanove te provedbu aktivnosti usmjerenih na unapredenje

kvalitete odgojno-obrazoyne prakse. Redovita strudna komunikacija pridonijela je uspjeSnoj

integraciji u rad ustanove i kvalitetnoj provedbi strudnih poslova.

Suradnja s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom

Tijekom pedago5ke godine ostvarena je suradnja s vanjskim strudnjacima, institucijama i

lokalnom zajednicom kroz aktivnosti koje doprinose kvaliteti odgojno-obrazovnograda.

Strudni suradnik pedagog ukljudivao se u organizaciju i provedbu aktivnosti koje povezuju

ustanovu s lokalnom zajednicom te omoguduju djeci stjecanje raznovrsnih iskustava u

neposrednom okruZenju. Sudjelovanjem u navedenim aktivnostima dodatno je razvijano

rarurnljevanje vaZnosti meduinstitucionalne suradnje i partnerstva u ostvarivanju ciljeva ranog

i pred5kolskog odgoja t obrazovanla.

Strudno usavr5 avanj e i profesionalna postignu6a

Tijekom pedago5ke godine kontinuirano se sudjelovalo u razliditim oblicima strudnog

usavr5avanja u skladu s Godi5njim planom i programom rada ustanove te profesionalnim

razvojnim potrebama.

Pohadane edukacije organizirale su relevantne strudne ustanove i organizaclje, a bile su

usmjerene na unapredivanje kompetencija u podrudju ranog i pred5kolskog odgoja i

obrazovanla.

U sklopu strudnog i profesionalnog raztoja ostvareno je sudjelovanje u Erasmus* projektu

SCIFine, u organizaclji INOVA+, koji okuplja partnere iz Porfugala, Slovenije i Hrvatske. Cilj

projekta je jadanje STEM kompetencljakrozistraZivadko udenje, otvoreno obrazovanle,razvoj

kreativnosti i kritidkog mi5ljenja te unapredivanje suradnje odgojno-obrazovnlh ustanova s

lokalnom zajednicom.
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DATUM Naziv/Tema
strudnog
usavrlavania

Mjesto odrZavanja Organizator

7.1.2026. ,,Ekrani u
pred5kolskoj dobi-
Sto smo naudili tz
Nacionalnog
istraZivania"

Zoom ZaruTjrca

3.3.2026. ,,Pred vj e5tine ditanj a

i pisania"
Zoom Zarullca

t2.3.2026. Uvodni sastanak
oroiekta

MS Teams INOVA+

15.4.2026. ,,Komunikacija s

djecom po dobi-kako
izgradrtr
komunikaciju koja
povezuje, a ne
razdvaia"

Zoom Virtuoz centar vrlina

5.5.2026. Koordinacijski
sastanak oroiekta

Matosinhos, Portugal INOVA+

6.5.2026. Koordinacijski
sastanak oroiekta

Matosinhos, Portugal INOVA+

9.6.2026. ,,Ljetne senzome igre
u vrti6u"

Zoom Zarvllica

tt.6.2026. Evaluacija podetnih
proiektnih aktivnosti

MS Teams INOVA+

ts.7.2026. Evaluacija
projektnih aktivnosti
i planiranje daljnjih
koraka

MS Teams INOVA+

U nastavku slijedi pregled skudnih usaw5avanja:

Tablica 4.Pregled struinih usavr5avanja struinog suradnika pedagoga

Proditana strudna literatura:

1. Bognar, L. i Matijevi6, M. (2005). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga

2. Bundi6, K., Ivkovi6, D., Jankovil, J. i Penava, A. (2007). Igrom do sebe. 5

izdanj e. Zagr eb, Alinej a.

3. Higashida, N. (2007). Razlog zbog kojeg skaiem.

4. EosCentar za doLivllajnu i relacijsku pedagoglfu. (2022.). Autizam-susret s

,,drugom kulturom".
5. Dijete,vrti6, obitelj-dasopis
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Zakljudak

Strudni suradnik pedagog zapodeo je s radom sredinom prosinca teku6e pedago5ke godine, dime

je ujedno zapodeo i profesionalni rad u struci. Podetno razdoblje bilo je usmjereno na

upoznavanje organizacije rada ustanove, uspostavljanje suradnidkih odnosa sa svim

sudionicima odgojno-obrazovnog procesa te postupno preuzimanje poslova i odgovomosti iz

djelokruga rada strudnog suradnika pedagoga.

Tijekom izvjestajnog razdoblja ostvarena je kvalitetna suradnja s djecom, roditeljima,

odgojiteljima, ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom te vanjskim suradnicima.

Kontinuirani boravak u odgojnim skupinama omoguiio je upoznavanje djece, njihovih

razvojnlh potreba i interesa te aktivno sudjelovanje u praienju i unapredivanju kvalitete

odgojno-obrazovnog rada.

Poseban naglasak stavljen je na pruZarye strudne podr5ke odgojiteljima, razvoj partnerskih

odnosa s roditeljima, praderye ruzvoja djece, provoclenje razvojnlh procjena te kontinuirano

strudno usavr5avanje. Sudjelovury"- u strudnim edukacijama i Erasmus+ projektu dodatno su

razvrjane profesionalne kompetencije te stedena nova znanja primjenjiva u svakodnevnoj

o dgoj no - ob r azovnoj praksi.

Dosada5nji rad predstavlja kvalitetan temelj za daljnji profesionalni razvoj i nastavak

unapredivanja pedago5ke prakse, s ciljem osiguravanja poticajnog, sigumog i kvalitetnog

okruZenja zacjelovitrazvoj i dobrobit svakog djeteta.

7. Rad Upravnog vijeda

Upravno vije6e Djedjeg vfiie,a Smajlii tijekom pedago5ke godine 2025.12026. odrlalo je 9

sjednica. Rad Upravnog vije6a odvijao se u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju, Statutom Djedjeg vrtica Smajli6 i Poslovnikom o radu Upravnog vije6a. ilanovi

Upravnog vije6a redovito su sudjelovali u radu sjednica, aktivno raspravljali o todkama

dnevnog reda te donosili odluke i zakljudke iz svoje nadleZnosti.

Tablica 5. Sjednice Upravnog vijeda tijekom pedago5ke 2025.12026. godine

DATUM ODRZANE SJEDNICE TEME

8.9.2025. o Prijedlog i odluka o prihvaianju

IzvjeSla za 2024.1 2025. godinu
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o Prijedlog i odluka o prihva6anju

Godi5njeg plana i programa za

2025.12026. godinu

. Prijedlog i odluka o raspisivanju

natjedaja

. Prijedlog odluke o pove6anju

mjesedne naknade dlanovima UV-a

3.t0.2025. . Prijedlog/odluke o izboru kandidata i

zasnivanju radnog odnosa za radno

mjesto odgojitelja

. Prijedlog odluke o raspodjeli

r eztltata u 2 02 5 . go dini

13.11 o Prijedlog odluke zazaposlenje

. Prijedlog odluke za frnancljski plan

2026.godine

8.t2. . Prijedlog odluke o prihvadanju II.

izmjene i dopune financijskog plana

o Prijedlog odluke za natjedaj-strudni

suradnik pedagog-nepuno radno

vrijeme

3.2. o Prijedlog odluke o izboru kandidata-

pedagog pripravnik

18.3 . Prijedlog odluke/odluka o

prihva6anju Godi5njeg izvje5taja o

izrzr5enju financij skog plana 2025.

. Prijedlog odluke/odluka o

utvrdivanju Plana upisa

30.4. . Prijedlog odluke o prihva6anju I.

tzmjene i dopune Financijskog plana

2a2026. godinu

1 1.5. . Prijedlog pravilnika o upisu i

mjerilima upisa u Djedji vrtii Smajli6
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. Prijedlog odluke o imenovanju

strudnog povjerenstva

1s.6. c Prijedlog Konadne liste upisa

8. Struino usavr5avanje

Strudno usawsavanje tijekom pedago5ke godine provodilo se kontinuirano s ciljem

unapdedenja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnlhdjelatnika te podizanja kvalitete

odgoj no-ob razovno g rada.

Individualno strudno us avr5avanj e

. proudavanje strudne i znanstvene literature te strudnih dasopisa iz podrudja ranog i

predSkolskog odgoja r obrazovanja

. pra6enje suvremenih spoznaja i primjera dobre odgojno-obrmoYne prakse

. kontinuirano profesionalno osnaZivanje i razvoj strudnih kompetencija odgojitelja

Skupno strudno usavr5avanje unutar ustanove

. sjednice Odgojiteljskog vijeda

. refleksrj e i analize odgojno-obrazovne prakse

. tematska predavanja, radionice i strudne rasprave usmjerene na unapredenje kvalitete

rada

Strudno usavr5avanje izvan ustanove

. sudjelovanje na seminarima, strudnim i znanstvenim skupovima u organizaclji Agencije

zaodgoj i obrazovanje

. sudjelovanje na strudnim predavanjima, radionicama i edukacijama u organizaclji

drugih relevantnih ustanova i organtzaclja

o suradnj a r razmjena iskustava s drugim djedjim vrtiiima i odgojno-obrazovnim

djelatnicima

9. Suradnja s roditeljima/skrbnicima

Tijekom pedago5ke godine u svim odgojno-obrazovntm skupinama kontinuirano se razvrjala

suradnja s roditeljima/skrbnicima s ciljem izgradnje partnerskog odnosa utemeljenog na
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medusobnom povjerenju,tvaZavar4u i otvorenoj komunikaciji. Roditelji/slabnici prepoznati su

kao prvi inajvalnrji odgojitelji djece te ravnopravni partneri u odgojno-obrazovnom procesu.

Suradnja se ostvarivalakroz svakodnevnu razmjenu informacija pri dolasku i odlasku djece,

individualne razgovore i savjetovanja, roditeljske sastanke, informativne kutke za roditelje te

razlldite oblike ukljudivanja roditelja u Zivot iradvrti6a. Roditelji su sudjelovali u prikupljanju

materijala za odgojno-obrazovni rad, izradi zajednidkih uradaka i plakata, obiljeZavanju

znadajnrh datuma, kreativnim radionicama, projektima i drugim aktivnostima koje su

doprinosile jadanju suradnje izmedu obitelji t vrtrca.

Kroz pedago5ku dokumentaciju i razvojne mape djece roditeljima je omogu6en kontinuiran

uvid u odgojno-obrazovni proces, djedja postignu6a, interese r ruzvoj. Takav nadin

dokumentiranja pridonio je boljem razumijevanju procesa udenja, razvoja i napredovanja djece

te poticao razgoyor djece i roditelja o iskustvima stedenima u vrti6u.

Roditelji/skrbnici redovito su informiranr o razvojnim potrebama djece, tijeku odgojno-

obrazovnog radate specifidnostima pojedinih razvojnih razdoblja, poput razdoblja priiagodbe

ili pripreme za polazak u osnovnu 5ko1u. Prema potrebi pruZana im je strudna podr5ka i

savjetovanje s ciljem uskladivanja odgojnih postupaka obitelji tvrti6a.

Kroz razlldite zajednidke aktivnosti, radionice, priredbe, svedanosti i druge oblike druZerya

poticalo se medusobno povjerenje, aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu vrtica te razvoj

kvalitetnog partnerstva koje doprinosi stvaranju poticajnog i sigumog okruZenja za cjelovrt

razvoj i dobrobit svakog djeteta.

l0.Suradnja s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom

Tijekom pedagoike godine Djedji vrtii Smajli6 ostvario je bogatu suradnju s brojnim

ustanovama i strudnim partnerima, dime je znadajno oboga6en odgojno-obrazovni proces te su

djeci omogudena raznolika iskustva i poticaji za cjelovit razvoj. U suradnji s komunalnim

poduzedem iistoda Zadar provedene su edukativne aktivnosti usmjerene narazvoj ekolo5ke

svijesti, odgovornog odnosa prema okoli5u i usvajanje pravilnih navika gospodarenja otpadom.

Suradnjom s Policijskom upravom zadarskom djeca su kroz edukativne sadrLaje razvrjala

prometnu kulturu, svijest o sigurnom pona5anju u prometu te tpoznavala valnost uloge

policijskih sluZbenika u zajednici. Sudjelovanjem na Olimpijskom festivalu djedjih vrtida

poticane su motoridke sposobnosti, timski duh, medusobno uvaZavanje, sportsko pona5anje te

usvajanje zdravrh Zivotnih navika i vaZnosti svakodnevne delesne aktivnosti. Odgojno-

obrazovni rad dodatno je obogaien suradnjom s Gradskom knjiZnicomZadar, sudjelovanjem u



nacionalnom programu ,,15 po 15 - cijela Hrvatska dita djeci", kojim se sustavno poticala

kultura ditanja od najranije dobi, razvoj predditaladkih vje5tina te ljubav prema tra-izi. Djeca su

sudjelovala i u nacionalnom programu Ruksak (pun) kulture, kroz koji su im, uz strudno

vodstvo umjetnika i kulturnih djelatnika, pribliZeni sadrZaji iz podrudja filma i animacije, dime

su razvijali kreativnost, kulturnu osvije5tenost i interes za razhdite oblike umjetnidkog

tzrai,avanja.

Tijekom godine organrztrani su brojni kulturno-umjetnidki sadrZaji koji su obogatili

svakodnevni Zivot vrtica. Djeca su uZivala u lutkarskom mjuziklu u izvedbi Produkcije Z,

predstavi i izvedbi Kofer Teatra,predstavi Tvoj prijatelj iupko te drugim kazali5nim i scenskim

programima koji su poticali razvoj ma5te, govorno-jezldnlh kompetencija, emocionalnog

izrai,avanja i estetskog dolivljaja. Sudjelovanjem na Djedjem karnevalidu na Viru djeca su

razvljala osje6aj pripadnosti zajednici, njegovala tradiciju i obidaje te l<roz zajednidko

stvarala5tvo i javni nastup jadala samopouzdanje i socijalne kompetencije.

S obrtom za poduku Tempero nastavljena je suradnja usmjerena na unapredenju kvalitete

odgojno-obrazovflog rada, dok su djelatnici vrtrla, u suradnji s logopedskim kabinetom

Govordek, sudjelovali na strudnoj edukaciji posveienoj ranom prepoznavanju te5koda u

govomo-jezidnom razvoju djece, dime su dodatno osnaZene njihove profesionalne

kompetencije.

Djedji vrti6 Smajli6 sudjelovao je u nacionalnom projektu ,,Digni prsti6 za svoj vrti6", koji

organtzirq:u Pampers i portal missMAMA s ciljem pruZanja potpore odgojno-obrazovnim

ustanovama. Na temelju prijavljene pride o radu i djelovanju vrti6a, Djedji vrti6 Smajli6 odabran

je medu 10 najboljih pristiglih pnjava na razint Republike Hrvatske. Navedeno pnznarye

predstavlja potvrdu kvalitete odgojno-obrazovnograda, predanosti djelatnika te kontinuiranog

nastojanja ustanove da djeci osigura poticajno, sigurno i kvalitetno okruZenje za cjelovrtrazvoj.

Tijekom pedago5ke godine ustanova se ukljudila i u medunarodni projekt Erasmus* - Scifine

(Scientific Capacity through Inquiry for Foundational Impact and Networked Engagement).

Sudjelovanjem u projektu strudno-razvojna sluZba i odgojitelji ce razvrjati kompetencije za

primjenu istraZivadkog pristupa udenju, razmjenu primjera dobre prakse s partnerskim

ustanovama te jad,anje medunarodne suradnje s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-

obrazovnog rada.

Vrti6 se takoder prijavio i na Erasmus+ projekt "EmotionalMe: Emotional Literacy Training

for Preschool Educators". Planiran podetak projekta je u studenom 2026.godine, a op6i cilj jest



osmisliti i provesti inovativan program koji 6e osnaZiti odgojitelje i ostalo pred5kolsko odgojno-

obrazovno osoblje metodama i alatima emocionalne inteligencije kako bi unaprijedili svoje

kompetencije u rje5avanju sukoba.

I l.Vrednovanj e programa

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada tijekom pedago5ke godine provodilo se kao kontinuiran

i sustavan proces pralenja, analiziranjai procjenjivanja kvalitete svih segmenata rada ustanove.

Njegova je svrha bila utvrdivanje ostvarenosti postavljenih ciljeva i zadaca, prepoznavanje

primjera dobre odgojno-obrazoyfle prakse, uodavanje podrudja kola zahtllevaju dodatna

unapredenja te planiranje daljnjih aktivnosti usmjerenih napodizanje kvalitete rada.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj kulture kvalitete kroz poticanje refleksivne prakse,

profesionalnog promi5ljanja i zajednidkog vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.

Kontinuirano unutamje vrednovanje omogu6ilo je pravodobno prepoznavanJe potreba djece,

odgojno-obrazovnih skupina i ustanove u cjelini te je predstavljalo vaZnu osnovu zaplantanje

daljnjeg razvoja i unapredenj arada.

Samovrednovanje se provodilo na razini pojedinog odgojitelja, odgojno-obrazovne skupine,

strudnog tima i ustanove u cjelini, koriste6i razhdite postupke i instrumente. Odgojitelji su

redovito provodili svakodnevnu refleksiju vlastitog rada te biljeZili zapaLanja o ostvarivanju

odgojno-obrazovnog procesa u pedago5koj dokumentaciji. Posebna se pozornost posveiivala

praienju interesa, potreba, razvoja i postignuia djece, kao i kvaliteti prostorno-materijalnog

okruZenj a te or garrizacij i o d goj no - obrazo vn o g r ad a.

Proces vrednovanja ukljudivao je analizu razliditth oblika pedago5ke dokumentacije, poput

bilje5ki odgojitelja, fotografij a, vrdeozapisa, djedjih likovnih i drugih stvaraladkih radova,

razvojnlh mapa djece, razvojnih lista, protokola pradenja, skala procjene te, prema potrebi,

upitnika i drugih obiika prikupljanja povratnih informacija roditelja i djece. Prikupljena

dokumentacija sluZila je kao temelj za zalednidko promi5ljanje kvalitete odgojno-obrazovne

prakse, pra6enje ranrojadjece i planiranje daljnjih aktivnosti.

Kontinuirano se poticala profesionalna refleksija odgojitelja o vlastitoj odgojno-obrazovnoj

praksi, pri demu su se analiztrah razllditi aspekti rada: plantanje i programiranje odgojno-

obrazovnog procesa, kvaliteta interakcije i komunikacije s djecom, oblikovanje poticajnog

prostorno-rnaterijalnog okruZenja, primjena suvremenih metoda rada, tvaL,avanje djedjih

interesa i inicijativa, podrLavanje procesa udenja i stvaraladkog izraLavanja, zadovoljavanje
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razvojnih potreba djece, osiguravanje njihove sigumosti i dobrobiti, kvaliteta suradnje s

roditelj ima te kontinuirano strudno usavr5avanj e.

Na kraju pedago5ke godine svi odgojno -obrazovni djelatnici izradlli su godi5nja rzvje\ea o radu

u kojima su analizirali ostvarenje planiranih zadata,procijenili vlastiti profesionalni doprinos

te predloZili smjernice za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. Izvje5ia su

analizirana od strane ravnateljice i strudnog suradnika pedagoga te su predstavljalajedan od

temelja zatzradtt Godi5njeg izvje56a o radu ustanove i planiranje rada za sljede6u pedagoSku

godinu.
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12.Zakljuilak

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. uspje5no

obrazovnog rada, uz kontinuirano usmjeravanje na

rast,ranroj, udenje i dobrobit svakog djeteta.

su ostvarene planirane zadate odgojno-

osiguravanje kvalitetnih uvjeta za cjelovit

Odgojno-obrazovnt rad provodio se u skladu s nadelima Nacionalnog kurikuluma za rant i

pred5kolski odgoj i obrazovanj e, uz waiavanje individualnih razvojnih potreba, interesa i

mogudnosti djece. Posebna pozornost posve6ena je stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja,

pra6enju razsroja djece, provedbi preventivnih i za5titnih programa te kontinuiranom

unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovno g procesa.

Tijekom godine ostvarena je kvalitetna suradnja s roditeljima/skrbnicima, strudnim

suradnicima, osnivadem i lokalnom zajednicom, dime su dodatno oboga6eni odgojno-obrazovni

sadrlqri potaknuto partnerstvo svih sudionikau odgojno-obrazovnom procesu. Sudjelovanjem

u razliditim projektima, kultumo-umjetnidkim, sportskim i drugim aktivnostima djeci su

omogUiena raznowsna iskustva koja pridonose njihovu cjelovitom rantoju.

Kontinuirano strudno usavr5avanje djelatnika, timska suradnja te redovito pra6enje i

vrednovanje rada doprinijeli su daljnjem razvoju profesionalnih kompetencija i unapredenju

kvalitete odgojno-obrazovfle prakse. Ostvareni renrltatr potvrduju predanost svih djelatnika

zajednidkom cilju - stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem svako dijete ima

mogu6nost razvtjati svoje potencijale i ostvarivati dobrobit.

Smjernice za narednu pedago5ku godinu usmjerene su na daljnje unapredivanje kvalitete

odgojno-obrazovflog rada, jad,anje profesionalnih kompetencija djelatnika, razxoj partnerskih

odnosa s roditeljima i lokalnom zajednicom te stvaranje novih prilika zaudenje, istraZivanje i

cjelovit razvoj svakog djeteta.

I(LASA : 60 1 -02 I 26 -02 I 68

URBROJ:2 198-20-l -1 -26-1
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Na temelju dlanka 8. Pravilnika o obrascimat sadrlaju pedago5ke dokumentacije i evidencije

o djeci u djedjem vrtiiu Q.[arodne novine 83/01), Odgojiteljsko vijede Djedjeg vrtila Smajlid

na sjednici odrLanoj 31. kolovoza2026. godine donijelo je GodiSnje izvje56e o ostvarivanju

plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtila Smajli6 za pedago5ku godinu

202s./2026.

Godi5nje izvje56e o ostvarivanju plana i programa odgojno-obrazovnograda Djedjegvrtica

Smajlii za pedago5ku godinu 2025.12026. godinu usvojeno je na sjednici Upravnog vije6a

Djedjeg vrtila Smajli6, odrLanoj danaL2. rujna2026. godine i biti 6e objavljen namrelnoj

stranici i Oglasnoj plodi vrtiia.
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